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I. Auftrag

Die Kommunalen Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw) haben unsrbggudine ver-
sicherungsmathematische Bewertung der Pensions- und Beitpflegungen der kommu-
nalen Mitglieder der kvw-Beamtenversorgung gegeniber Beamtinnen umdeBeaum Stich-
tag 31.12.2014 sowie eine Vorausberechnung fur die folgenden funf StichtBasis des
Stichtagsbestandes vorzunehmen.

II. Leistungsgrundsatze und Ausgangsdaten

Grundlage der Bewertung der Pensionsverpflichtungen sind die pehsinbaten von 21.500
Aktiven und 14.833 Versorgungsempfangern, die von der kvw-Beamtenversorg\weyfzur
gung gestellt wurden.

Art und Umfang der Pensionsverpflichtungen ergeben sich aus demBestyen des Beam-
tenstatusgesetzes (BeamtStG), des Beamtengesetzes fiandasordrhein-Westfalen (LBG
NRW), des Landesbesoldungsgesetzes NRW (LBesG NRW) sowlia@ssbeamtenversor-
gungsgesetzes (LBeamtVG NRW) in der jeweils geltendesurg. Fur die Sonderzahlung
gelten die Vorschriften des Sonderzahlungsgesetzes des LandekeNvkifestfalen (SZG
NRW).

Bei Beamten im Ruhestand und deren Angehdrigen werden gemaf § 12hdérBerord-

nung NRW (BVO) vom 5. November 2009 i.V.m. 8 77 Abs. 7 LBG NRW grundsétzlich 70 %
der beihilfefahigen Krankheitskosten als Beihilfe vom Diensth&bernommen. Die Krank-
heitskosten von nicht selbst beihilfeberechtigten Ehepartnern bzwtragggen Lebenspart-

nern sind dabei unter Beachtung der Einschréankungen in § 2 Abs. 1 Nr. 1 b) BVO ebenfalls zu
bertcksichtigen, wobei ggf. eine Anrechnung der Leistungen der liigsstzKrankenversi-
cherung gemanR § 3 Abs. 4 BVO erfolgt. Auch nach Tod eines Beihilt#igten haben des-

sen Angehdrige (Witwen, Witwer, Waisen) weiter Anspruch auf Kratdseshilfen in glei-

cher Hohe.

Durch das Versorgungslastenverteilungsgesetz (VLVG) vom 18.11.2008 werdleftkilung
von Versorgungslasten bei Versetzungen innerhalb des Landes NRW neu geregest G-
setz galt ursprunglich rickwirkend fur alle Versetzungen, soseitvVersorgungsfall bei In-
krafttreten des Gesetzes noch nicht eingetreten war. Durdeli2fl des Zweiten Gesetzes zur
Anderung der gesetzlichen Befristungen im Zustandigkeitsbereidnm@sministeriums vom
08.12.2009 wurde die Ruckwirkung abgeschafft. Fir Wechsel, die vor demttheitesit des
VLVG erfolgt sind, ist die zum Zeitpunkt des Wechsels glltige Gesetzesldtgebirh.
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Erstattungsanspriiche gemald 8 107b BeamtVG, aufgrund des VLVG bzw. aufgrund des G 131
gegenuber Vordienstherrn werden separat bewertet und ausgewiessturigysterpflichtun-

gen gegenuber einem aufnehmenden Dienstherrn werden nur insawekshbehtigt, als die
relevanten Daten bei der kvw-Beamtenversorgung bereits vorliegen.

Abfindungsanspriiche bzw. -verpflichtungen fir Schwebefélle gemald § Medssgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrages (Wechsel zum Bund oder zu Drensthanderen Bundeslan-
dern) werden nicht bewertet, da die dafir notwendigen Daten nicht vorliegen.

Bei Beurlaubungen wird ein zukinftiger Beschaftigungsgrad von 50 % in Ansascigebr

Waisen, die das 28. Lebensjahr bereits vollendet haben, werden atsissinwderte Waisen
mit lebenslanglichem Versorgungsanspruch bewertet. Fur nichesoblnderte Waisen wird
keine Bewertung von Beihilfeverpflichtungen vorgenommen.

Einige Personen sind in den Ausgangsdaten mehrfach enthalten, déaokespzw. Anwart-
schaften aus mehreren Dienstverhaltnissen bestehen. Hier widditd#feanspruch nur einmal
bewertet.

[ll. Berechnungsgrundsétze und Rechnungsgrundlagen

Im Zusammenhang mit der versicherungsmathematischen BewgelturPensions- und Bei-
hilfeverpflichtungen wird der Teilwert der jeweiligen Verpflichtung etett. Bei Erstattungs-
verpflichtungen aufgrund einer Aufteilung der Versorgungslast gegndB7b BeamtVG,
VLVG oder G 131 wird der Barwert der voraussichtlich vom jenyeil Dienstherrn zu tragen-
den Versorgungslast ermittelt. Erstattungsanspriche gemafR § 107ibVBeavLVG oder
G 131 werden mit dem Barwert der voraussichtlichen Erstattungsleistungentzingese

Fur die HOhe der Versorgung werden die zum 31.12.2014 mal3geblichen Wenisaiz ge-

bracht (ab dem 01.09.2014 geltende Betrage gemalR BesVersAnpG 2013/2014 NRW vom
16.07.2013, GVBI. NRW 2013 S. 481, in der durch das Gesetz zur Anderung dessBespGer
2013/2014 NRW vom 11.11.2014, GVBI. NRW 2014 S. 729, geanderten Fassung). Fur die
Sonderzahlung wird auftragsgemal3 auch fur die Zukunft der zum Stichtiig Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 6 mal3gebliche Bemessungssatz von 60 % fifieatifichtungen in Ansatz
gebracht.

Bei der Bewertung von Beihilfeverpflichtungen werden nur die zukierftiderpflichtungen
gegenuber den derzeitigen Aktiven zur Zahlung von Beihilfen nachtEoes Versorgungs-
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falls sowie gegeniber den derzeitigen Versorgungsempfaogertiinterbliebenen bertck-
sichtigt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgsaufdlage von Kopfschaden-
statistiken unter Berlcksichtigung eines altersabhéngig stiege Schadenprofils (Basis:
Wabhrscheinlichkeitstafeln 2013, GZ: VA 15-1 5475-Kra-2014/0001).

Mit den Wahrscheinlichkeitstafeln 2013 wurden die Statistiken ze&f meue, erweiterte Da-
tenbasis umgestellt. Da die neuen Statistiken insbesondere inh@lkema einen signifikant

anderen Verlauf aufweisen als die bisherigen Wahrscheinlicleédeitstist eine Bewertungs-
anpassung erforderlich. Die Bewertung erfolgt nun unter Einschlustakestiken fur ambu-

lante und stationare Pflege. Zugleich werden Beihilfen an Angghdnd Hinterbliebene nur
noch anteilig bertcksichtigt. Das Erstattungsniveau wird mit 8té&tt bisher 90 %) der bei-
hilfefahigen Aufwendungen angesetzt. Der neue Ansatz entsprcAiusnahme des Erstat-
tungsniveaus dem Ansatz, der bereits seit 2010 fur handelsrechtlinieetiBegen verwendet
wird.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden jeweiRidigtafeln 2005 Gon Klaus Heu-
beck mit einem Rechnungszins von 5,0 % verwendet. Dies entsprichtodgab¥n des § 36
Abs. 1 Gemeindehaushaltsverordnung NRW.

Das rechnungsmaRige Pensionierungsalter wird mit der auf voleegetumdeten Regelalters-
grenze gemal 8 31 LBG NRW angesetzt. Fur Feuerwehrbeamteieibdsondere Alters-
grenze von 60 Jahren berucksichtigt.

Die Vorausberechnungen erfolgen auf Basis der Stichtagsda&r/iemtvendung der auch der
Stichtagsbewertung zugrundeliegenden Pramissen. Bestandsverandemshgem Stichtag
noch nicht feststehende zuklnftige Anpassungen von Besoldung und Versorgung uoteibe
bertcksichtigt.

IV. Ergebnisse

Der Teilwert der Pensionsverpflichtungen zum Stichtag 31.12.2014 betragt
fur aktive Beamte 3.793.319.966 EUR
far Versorgungsempfanger 4.650.238.347 EUR

Insgesamt 8.443.558.313 EUR
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Der Barwert der Erstattungsverpflichtungen gema®& BeamtVG, VLVG bzw. G 131
zum Stichtag 31.12.2014 betragt

fur aktive Beamte 92.083.259 EUR
fur Versorgungsempfanger 39.286.712 EUR
Insgesamt 131.369.971 EUR

Der Barwert der Erstattungsanspriiche gemaf § 186amB/G, VLVG bzw. G 131 zum Stich-
tag 31.12.2014 betragt

fur aktive Beamte 108.203.341 EUR
fur Versorgungsempfanger 64.290.962 EUR
Insgesamt 172.494.303 EUR

Der Teilwert der Beihilfeverpflichtungen ab Eintudes Versorgungsfalles betragt zum Stichtag
31.12.2014

fur aktive Beamte 1.017.425.510 EUR
fur Versorgungsempfanger 1.413.650.273 EUR
Insgesamt 2.431.075.783 EUR

In Anlage 1sind fur jedes Mitglied die Bewertunggshnisse sowie die wichtigsten Bewer-
tungspramissen aufgefuhrt. Die individuellen Riekshgswerte zum Stichtag sind in Anlage
2 und die Ergebnisse der Vorausberechnung zu dgedtchtagen in Anlage 3 aufgelistet.
Die Anlagen 4 und 5 enthalten Ubersichten GbeAditteilung der jeweiligen Riickstellungs-
werte auf die einzelnen Mitglieder.

Kdln, den 28.01.2015
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