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Wir erbringen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung Versicherungsleistungen fir die Beschaftigten unserer Mitglieder. Die
AVB bilden bei der freiwilligen Versicherung die Grundlage des Versicherungsverhaltnisses.

§1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wir erbringen bei Vorliegen der Voraussetzungen die folgenden Versicherungsleistungen:
(a) Altersrente
(b) Hinterbliebenenrente bei Tod vor Beginn lhrer Rente
(c) Rente wegen Erwerbsminderung

(2) 'Im Falle einer Erwerbsminderung nach Begriindung des Versicherungsverhéltnisses haben Sie die Moglichkeit, eine lebenslange
Rente aus dem bis zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapital in Anspruch zu nehmen. 2Entscheiden Sie sich im Falle einer Erwerbs-
minderung nicht fir Erwerbsminderungsleistungen, verwenden wir das gebildete Kapital flr Ihre Alters- oder Hinterbliebenen-
rentenleistungen.

(3) 'Vor Beginn Ihrer Rente wegen Erwerbsminderung oder Altersrente kdnnen Sie entscheiden, ob wir Rentenleistungen an |hre
Hinterbliebenen erbringen sollen, wenn Sie als Rentner/in versterben. 2Dann vermindert sich Ihre Rente wegen Erwerbsminde-
rung oder Altersrente.

§2 Welche Voraussetzungen miissen fiir den Rentenbezug erfiillt sein?

'Damit wir die verschiedenen Rentenleistungen erbringen, missen die nachfolgenden Voraussetzungen erflllt sein:
(a) Altersrente

2Wir zahlen Ihnen eine lebenslange Altersrente. *Der Beginn |hrer Altersrente ist ab Vollendung des 62. Lebensjahres moglich; den
Zeitpunkt des Beginns bestimmen Sie selbst.

(b

-

Hinterbliebenenrente

“Die Zahlung von Hinterbliebenenrenten ist im Versicherungsschutz eingeschlossen, wenn Sie vor dem Beginn lhrer Rente ver-
sterben. ®°Wenn Sie nach dem Beginn lhrer Rente versterben, zahlen wir Hinterbliebenenrenten, wenn Sie dies vor Beginn lhrer
Rente mit uns vereinbart haben (8 1 Absatz 3).

e  Witwen-/Witwerrente
5Wir zahlen eine lebenslange Witwen-/Witwerrente, wenn die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder die/der eingetragene
Lebenspartnerin/-partner mit Ihnen zum Zeitpunkt des Todes in glltiger Ehe verheiratet war oder eine eingetragene Lebens-
partnerschaft bestand. ‘Der Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat oder eine erneute eingetragene Lebenspartnerschaft.

e Rente an die/den Lebensgefahrtin/-gefahrten
8Wir zahlen eine lebenslange Hinterbliebenenrente an lhre/lhren Lebensgeféhrtin/-gefédhrten, wenn sie/er mit lhnen zum
Zeitpunkt des Todes in einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft gelebt hat und eine gemeinsame Haushaltsfiihrung bestand.
°Die/den Lebensgefahrtin/-gefahrten missen Sie uns vor Eintritt des Leistungsfalles namentlich mit Anschrift und Geburtsda-
tum in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) benannt sowie die gemeinsame Haushaltsfihrung bestétigt haben. °Eine/
ein anspruchsberechtigte/r Enefrau/-mann oder eingetragene/r Lebenspartnerin/-partner schlief$t den Leistungsanspruch ei-
ner/eines Lebensgefahrtin/-gefahrten dauerhaft aus.

e Waisenrente
"Wir zahlen die Waisenrente nach dem Tod der/des Versicherten an ihre/seine Waisen, sofern Anspruch auf Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz besteht. ?Waisen sind leibliche und angenommene Kinder sowie Pflegekinder der/des Versi-
cherten im Sinne des § 32 Absatz 1 Nr. 2 Einkommenssteuergesetz (EStG).

e Ausschluss einer Hinterbliebenenrente
BEin Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fir Personen, die den Tod der/des Versicherten vorséatzlich herbeige-
flhrt haben.
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(c) Rente wegen Erwerbsminderung

“Machen Sie von Ihrem Wahlrecht nach § 1 Absatz 2 Gebrauch, zahlen wir Ihnen eine lebenslange Rente wegen Erwerbsmin-
derung, wenn Sie erwerbsgemindert im Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung sind. Ein Anspruch
auf Rente wegen Erwerbsminderung besteht nicht, wenn die flr diese Rente erforderliche Beeintrachtigung absichtlich von der/
dem Versicherten herbeigeflihrt wurde. "®Weitere Voraussetzung fir den Anspruch auf die Rente wegen Erwerbsminderung ist,
dass uns als Nachweis der Bescheid eines Rentenversicherungstragers vorgelegt wird. '"Sind Sie in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, und sieht das Recht der gesetzlichen Rentenversicherung weitere Voraussetzungen fir die Rente wegen
Erwerbsminderung vor (zum Beispiel Erflllung der allgemeinen Wartezeit, Vorhandensein von Pflichtbeitragszeiten, Unterschrei-
ten von Hinzuverdienstgrenzen), sind diese flr lhren Anspruch auf Leistungen aus der freiwilligen Versicherung unbeachtlich. '8F(r
den Fall, dass der Rentenversicherungstrager lhnen aus den vorgenannten Grinden keinen Rentenbescheid erteilt, gilt fir den
Nachweis lhrer Anspruchsberechtigung § 15.

83 Welche Leistung ist garantiert und wie hoch ist Ilhre Rente?

e Garantieumfang

(1) 'Bei den versicherten Leistungen wird garantiert, dass im Rentenfall die eingezahlten Beitrdge einschlief3lich etwaig rechtméaRig
zugeflossener staatlicher Zulagen als Mindestbetrag des gebildeten Kapitals zur Berechnung der Rentenhohe zur Verfliigung ste-
hen (Kapitalerhaltungsgarantie). 2Sofern Bonuspunkte zugeteilt werden, erhoht sich das gebildete Kapital entsprechend und der
hierflr gutgeschriebene Betrag ist als Mindestbetrag ab Zuteilung der Bonuspunkte gleichfalls garantiert. *Eine weitere Garantie
erfolgt nicht. *Insbesondere kann nicht garantiert werden, dass die fir die Hohe der Rente geméal} 8 4 maligebliche Altersfak-
torentabelle oder die gemaft § 4 maligebliche Tabelle zur Umwandlung einer Anwartschaft auf Altersrente in eine wertgleiche
Rente wegen Erwerbsminderung (Umwandlungstabelle) wahrend der Vertragslaufzeit unveréandert bleiben. °Eine Mindestrente in
einer bestimmten Hohe wird also zu keinem Zeitpunkt garantiert. *Werden staatliche Férderungen rechtmafig zurtickgefordert, so
reduziert sich der Mindestbetrag riickwirkend entsprechend und bis dahin eventuell zu viel gezahlte Renten werden mit laufenden
Rentenzahlungen verrechnet.

e Hohe der Altersrente

(2) 'Die Hohe Ihrer monatlichen Altersrente ergibt sich aus den von Ihnen bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungspunkten
und Bonuspunkten multipliziert mit 4 Euro. 2Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden lhre in einem Kalenderjahr bei uns ein-
gegangenen Beitrdge einschliel3lich etwaig zugeflossener staatlicher Zulagen durch einen Regelbeitrag von 1.200 Euro geteilt und
mit dem Altersfaktor aus der jeweils glltigen Altersfaktorentabelle multipliziert (8 4) *Dabei gilt als maRgebliches Alter die Diffe-
renz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. “Die derzeit glltige Altersfaktorentabelle ist den AVB beigefligt.

(3) 'Sofern Sie lhre Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres in Anspruch nehmen, erhéhen wir lhre Leistung fur jeden
Monat des spateren Rentenbeginns um 0,4 Prozent, insgesamt um maximal 9,6 Prozent. ?2Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnah-
me reduziert sich die Leistung fir jeden Monat vor Vollendung des 65. Lebensjahres um 0,4 Prozent.

e Hohe der Rente wegen Erwerbsminderung

(4) 'Die Hohe der lebenslangen Rente wegen Erwerbsminderung errechnet sich aus dem zum Zeitpunkt des Rentenbeginns aus den
eingezahlten Beitrdgen einschlieBlich etwaig zugeflossener staatlicher Zulagen gebildeten Kapital fir Ihre Altersrente. 2Diesem
Kapital entsprechen die von Ihnen bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs- und Bonuspunkte. *Der sich aus diesen Ver-
sorgungs- und Bonuspunkten (Absatz 2, Satze 1-3) ergebende Altersrentenbetrag wird in eine wertgleiche lebenslange Rente
wegen Erwerbsminderung nach der jeweils glltigen Umwandlungstabelle umgerechnet (8 4).

e Hohe der Hinterbliebenenrente

(5) 'Wenn Sie bei Beginn einer Altersrente eine Hinterbliebenenversorgung auch bei Tod nach Rentenbeginn beantragt haben (§ 1
Absatz 3), vermindert sich die Altersrente um 12 Prozent sowie die Rente wegen Erwerbsminderung noch zuséatzlich um weitere
0,5 Prozent flr jedes angefangene Jahr, flr das der Beginn der Rente vor Vollendung lhres 60. Lebensjahres liegt.

(6) 'Als monatliche Hinterbliebenenrente zahlen wir an lhre/n Witwe/r, eingetragene Lebenspartnerin/-partner beziehungsweise
Lebensgeféhrtin/-gefdhrten 60 Prozent, an eine Vollwaise 20 Prozent und an eine Halbwaise 10 Prozent der Rente des |hnen
zustehenden Rentenbetrages (BezugsgrofRe). 2Wenn Sie vor dem Beginn lhrer Rente sterben, ist die BezugsgroRe der Betrag, der
sich im Zeitpunkt Ihres Todes gemaR Absatz 2 fir Sie als Altersrente ergeben héatte. *WWenn Sie bei Beginn lhrer Rente mit uns eine
Hinterbliebenenabsicherung vereinbart hatten, ist der nach Absatz 5 verminderte Betrag zugrunde zu legen.

(7

—

"Wenn |hre/lhr Ehe- oder eingetragene Lebenspartnerin/-partner beziehungsweise Lebensgeféhrtin/-gefdhrte mehr als 5 Jahre
jinger beziehungsweise élter ist als Sie, wird bei bestehendem Hinterbliebenen-Rentenanspruch der Prozentsatz der Witwen-/
Witwerrente von 60 Prozent flr jedes weitere Jahr des Altersunterschiedes um 3,6 Prozent vermindert beziehungsweise erhoht;
eine Verminderung ist dabei auf 24 Prozent, eine Erhohung auf 100 Prozent des maRRgebenden Betrages |hrer Altersrente be-
grenzt.

(8) 'Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekirzt, wenn sie zusammen die Rente der/des Verstorbenen Ubersteigen. ?Bei Er-
|I6schen einer gekilrzten Hinterbliebenenrente erhdht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden
Monats an entsprechend; abgefundene Renten werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

(9) 'Werden staatliche Férderungen zurtickgefordert, so werden diese mit einer laufenden Rente verrechnet. ?Sie haben jedoch die
Moglichkeit, den Rickforderungsbetrag durch eine Einmalzahlung auszugleichen.
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84 Wann kénnen die Altersfaktorentabelle und die Umwandlungstabelle geandert werden?

(1) 'Bei Vertragsschluss werden die zu diesem Zeitpunkt glltige Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle Bestandteile des
mit Ihnen bestehenden Vertragsverhaltnisses; sie werden den AVB beigeflgt. ?Diese Tabellen beruhen unter anderem auf be-
stimmten Annahmen zur Biometrie, insbesondere zur Lebenserwartung. *Die Angemessenheit dieser Annahmen wird durch
den Verantwortlichen Aktuar regelméafig Uberpruft. “Stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass die der Altersfaktorentabelle und
Umwandlungstabelle zugrunde liegenden Annahmen nicht mehr angemessen sind, kénnen auf seinen Vorschlag fir zukinftige
Beitrage im Tarif 2017 eine entsprechend angepasste neue Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle zur Berlcksichtigung
der gednderten Verhéltnisse mit geanderten Annahmen zur Biometrie verwendet werden. 5Eine neue Altersfaktorentabelle und
eine neue Umwandlungstabelle sind jeweils durch den Kassenausschuss zu beschlieRen und von der Aufsichtsbehoérde zu ge-
nehmigen. ®Die der bisherigen Altersfaktorentabelle und bisherigen Umwandlungstabelle zugrunde liegenden biometrischen An-
nahmen sind dann nicht mehr angemessen, wenn die Deckungsriickstellung gemaf 8 56 Absatz 3 der Satzung der Kommunalen
Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw-Satzung), bezogen auf den Anwartschaftszuwachs im Tarif 2017 aus Beitragen
des vorangegangenen Geschaftsjahres, groRer ist als die um die laufenden Verwaltungskosten in Héhe von 4 Prozent reduzierte
Beitragssumme des vorangegangenen Geschéftsjahres.

(2

—

'Eine gednderte Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle werden Ihnen zugesandt. ?Sie gelten erst fir Beitrdge und Zu-
lagen, die in dem Kalenderjahr, das auf das Jahr der Zusendung folgt, gezahlt werden. *Auf die bis dahin bereits erworbenen
Anwartschaften hat dies keine Auswirkungen.

8§85  Wie erhohen wir lhre Rente?
Wir erhéhen Ihre Rente jéhrlich zum 1. Juli um 1 Prozent.
§6 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

1An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung werden die Versicherten durch zusatzliche Bo-
nuspunkte beteiligt, soweit die Versorgungspunkte nicht schon Grundlage einer Rentenleistung sind. ?Fur die Zuteilung der Bonus-
punkte kommen alle am Ende des laufenden Geschéftsjahres freiwillig Versicherten einschlief3lich der beitragsfrei Versicherten in
Betracht. *Diese Uberschiisse werden im Rahmen der satzungsrechtlich vorgeschriebenen versicherungstechnischen Bilanz jahrlich
bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschaftsjahr unter Beachtung einer angemessenen Kapitalausstattung im Hinblick auf
Solvabilitat, Stresstests und Rechnungsgrundlagen festgestellt und zugeteilt. *Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der
Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. °Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven gemaf$ 8 153 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) erfolgt nicht.

§ 7 Wann beginnt Ihre Rente?
(1) Wir zahlen die Altersrente ab dem beantragten Zeitpunkt, frihestens ab dem Ersten des Monats, der dem Antragseingang bei

den kvw folgt.

(2) '"Wir zahlen die Rente wegen Erwerbsminderung ab dem Zeitpunkt, an dem die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beginnt. 2In den Fallen, in denen keine Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wird, zahlen
wir frihestens ab dem Ersten des Monats, der dem Antragseingang bei den kvw folgt.

(3) Eine Hinterbliebenenrente zahlen wir ab dem Ersten des Kalendermonats, der dem Todestag der versicherten Person folgt.
8§ 8 Wann und wie zahlen wir die Renten aus?
(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates des

Europaischen Wirtschaftsraums.

(2) "Wir tragen die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift. 2Fiir Uberweisungen auf ein Konto aufer-
halb Deutschlands aber innerhalb des Européischen Wirtschaftsraums gilt dies nur, wenn die/der Rentenberechtigte den kvw
ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des
kontofuhrenden Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt aul3erhalb des Europdischen Wirtschaftsraums berechtigt uns,

e Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines Empfangsbevollmachtigten mit Wohnsitz im Europaischen Wirtschaftsraum
oder eines auf den Namen der/des Rentenberechtigten lautenden Kontos im Européischen Wirtschaftsraum abhangig zu
machen;

e |eistungen fUr das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.
(4

—

"Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf Altersrente oder Rente wegen Erwerbsminderung beziehungsweise Kapitalauszahlung
gestellt und verstirbt sie/er vor der Renten- beziehungsweise Kapitalauszahlung, kénnen die Hinterbliebenen die Auszahlung ver-
langen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht vorséatzlich herbeigefiihrt haben. 2Mit der Zahlung an eine Hinterbliebene/
einen Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der anderen Hinterbliebenen.
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89 Ist eine Kapitalauszahlung moglich?

(1) 'Sofern Sie zu Beginn der Auszahlungsphase lhrer Altersrente einen Antrag auf teilweise Kapitalauszahlung stellen, leisten wir
bis zu 30 Prozent des zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als Einmalbetrag. ?Die Rentenleistung wird entsprechend gekurzt.

(2) 'Vollstandig zahlen wir das zu Beginn der Auszahlungsphase gebildete Kapital nur anstelle einer Altersrente aus. 2Der Antrag auf
Kapitalauszahlung anstelle einer Altersrente muss friihestens ein Jahr, spatestens aber sechs Monate vor Beginn der Auszah-
lungsphase bei den kvw eingehen; andernfalls ist die vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundséatzen auf der Basis der ohne Kapitalauszahlung zu zahlen-
den Rente ermittelt. 2 Darlber hinaus wird die Auszahlung gegebenenfalls um eine zurlickgeforderte staatliche Forderung gekurzt.

(4) 'Ist ein Versorgungsausgleich durchgefihrt worden, vermindert sich das gebildete Kapital entsprechend. ?Die Minderung erfolgt
mit dem Anteil des Kiirzungsbetrags, der dem Anteil des ausbezahlten Kapitals entspricht. ®Dies gilt auch dann, wenn eine Ren-
tenleistung zunachst ungeklrzt zu zahlen ist oder zu zahlen ware.

8§ 10 Wie beantragen Sie lhre Rente?

(1) 'Rentenleistungen erbringen wir auf Antrag in Textform gegen Vorlage der erforderlichen Unterlagen. ?Wir entscheiden Uber den
Rentenantrag schriftlich.

(2) Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei uns gestellt zu haben, so haben ihre/seine Hinterbliebenen das Recht,
den Antrag bei uns nachzuholen.

811 Wann berechnen wir die Rente neu?
Wir berechnen die Rente neu, wenn aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisenrente wird.

8§ 12 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

e in dem die/der Rentenberechtigte verstorben ist,
e bei Waisenrenten mit Wegfall des Anspruchs auf Kindergeld nach dem EStG.

8§ 13 Wann konnen wir die Rente abfinden?

'Wir kénnen die Rente abfinden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden Leistung bei Erreichen
der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag nach § 3 Absatz 2 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) nicht Ubersteigt; dies gilt entsprechend flr die Abfindung einer laufenden Leistung. ?2Der Abfindungsbetrag entspricht dem
flr die Versicherung gebildeten Kapital. *Bereits gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

8 14 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) 'Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an die/den Versicherte/n und gegebenenfalls an ihre/seine Hinterbliebe-
nen. ?Versicherte/r ist die/der Beschéftigte. *Versicherungsnehmerin/er ist die/der Beschaftige oder der Arbeitgeber als Mitglied
der kvw.

(2) Die Ansprliche aus dieser Versicherung kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden.

8§15 Welche Besonderheiten gelten, wenn Sie nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind?

"Abweichend von § 2 Buchstabe (c) bendtigen wir fir die Rente wegen Erwerbsminderung als erforderlichen Nachweis das Gutach-
ten eines durch die kvw zu bestimmenden Facharztes, dass eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
vorliegt. ?2Die Kosten der Begutachtung trégt die/der Versicherte. *Die kvw behélt sich bei begriindeten Zweifeln an der Erwerbsmin-
derung das Recht vor, die Erwerbsminderung durch ein weiteres Gutachten auf Kosten der kvw Uberprifen zu lassen. “Die Rente
ruht, wenn und solange sich die/der Versicherte trotz Verlangens der kvw nicht innerhalb einer von ihr gesetzten Frist fachéarztlich
untersuchen ldsst oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt. °Fir den Beginn der Rente gilt 8 7 Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

8§ 16 Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) sowie den nachstehenden Regelungen
im Wege der internen Teilung durchgeflhrt. ?Bei der internen Teilung Ubertragt das Familiengericht fir die ausgleichsberechtigte
Person zu Lasten des Anrechts der/des Versicherten ein Anrecht in Hohe des Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. ?Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt, in-
dem der hélftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand ihrer/seiner versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen
Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfak-
toren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. ®Ist fir die Versicherte/den Versicherten ein
ausgleichsreifer Rentenanspruch zu bertcksichtigen, sind fir beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen,
ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.
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(3) 'Ubertragt das Familiengericht fir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das Ende der Ehezeit
ein von einer eigenen freiwilligen Versicherung unabhéngiges Anrecht. ?Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie Versicherung. *Die
ausgleichsberechtigte Person kann die Fortflihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen entsprechend § 20 Absatz 2 beantra-
gen. “Der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person tritt auf Antrag gemaR & 2 ein. °Die Rentenleistung erbringen wir
dann auf Antrag gemaf & 10. 8Der Antrag kann friihestens mit Wirksamkeit des Versorgungsausgleichs gestellt werden. 78 30
VersAusglG bleibt unberihrt.

(4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekdrzt, die sich durch die Rick-
rechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichswerts (Absatz 2 Satz 2 und 3) unter Berlicksichtigung der Teilungskosten
ergeben. ?Die Rente der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um den Betrag gekdirzt, der sich nach Satz 1 ergibt. *Wenn
der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der/des Versicherten wirksam geworden ist, wird sie zum Ersten des Monats
vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam geworden ist. “§ 30 VersAusglG bleibt unberihrt.

(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch die ausgleichsberechtigte Person zu tUbertragende Anrechte aus der freiwilligen Ver-
sicherung, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts vor Berlcksichtigung der Teilungs-
kosten verrechnet.

8§ 17 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann sie gedandert werden?
(1) Die Versicherung kommt auf Antrag in Textform der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers mit Zugang des Versicherungsscheins

zustande.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhaltnis, das ein Arbeitgeber zugunsten seiner Beschaftigten zur Durch-
fihrung der Entgeltumwandlung begriinden will, mit dem Eingang des Antrags auf freiwillige Versicherung im Rahmen der Ent-
geltumwandlung bei uns zustande. 2In diesem Fall erhélt die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer auch eine Versicherungsbesta-
tigung zur Weiterleitung an die/den Versicherte/n sowie — bei einer spateren Vertragsdnderung — einen entsprechenden Nachtrag.

(3

—

'Anderungen der Versicherung muss die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer in Textform beantragen, soweit diese Bedingungen
nichts anderes vorsehen. 2Uber jede Anderung mit Ausnahme von Beitragsanderungen erhalt die/der Versicherungsnehmerin/-
nehmer einen Nachtrag zum Versicherungsschein.

8§ 18 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

'Thre Versicherung beginnt friihestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag eingegangen ist. 2Zu diesem Zeitpunkt muss
das Beschéftigungsverhéltnis bestehen. lhr Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung bei uns ein.

8 19 Wann stellen wir lhre Versicherung beitragsfrei?

(1) Wir stellen die Versicherung in folgenden Fallen beitragsfrei:

e auf Erklarung in Textform der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers mit Wirkung fur die Zukunft zum Ende eines Kalender-
monats,

e wenn ein volles Kalenderjahr kein Beitrag gezahlt wurde,

e mit Beendigung Ihres Beschéaftigungsverhaltnisses zu unserem Mitglied,

e im Falle einer Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den Arbeitgeber als Versicherungsnehmer.

(2) 'Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entféllt die Verpflichtung der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers Beitrage zu zahlen;
die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt erhalten. 2Durch Entrichtung neuer Beitrage kann die Versicherung mit unserer Zu-
stimmung wieder aufleben. Bei Wiederaufleben der Versicherung wird die dann gultige Altersfaktorentabelle zu Grunde gelegt
(8 4).

8§ 20 Wie konnen Sie lhre Versicherung fortfiihren?

(1) Sie konnen die Versicherung als Versicherungsnehmerin/-nehmer mit eigenen Beitragen fortfihren, wenn und solange Sie bei
bestehendem Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt von Ilhrem Arbeitgeber beziehen oder lhr Beschaftigungsverhéltnis
bei diesem Arbeitgeber beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhéltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung der Versicherung durch lhren Arbeitgeber
(8 21) kdnnen Sie die Fortfihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten beantragen.
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8§ 21 Wie kann die Versicherung gekiindigt werden?

(1) Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer kann die Versicherung zum Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses oder mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres in Textform klindigen, sofern noch keine Versicherungsleistungen bean-
sprucht wurden.

(2) 'Im Falle der Kiindigung behalten Sie lhre bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, wenn die/der Versicherungsnehmerin/-
nehmer nicht deren Abfindung beantragt. 2Im Rahmen dieser Abfindung erhalten Sie das gebildete Kapital — abzlglich einer etwai-
gen staatlichen Forderung — zurlickgezahlt. *Auf das Recht, diese Abfindung zu verlangen, kann die/der Versicherungsnehmerin/-
nehmer bei Vertragsabschluss verzichten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel stattdessen zu verlangen, dass der Wert der erworbenen unverfallbaren Anwartschaft
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung, Ubertragen wird (8 4 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung), bleibt unberihrt.

§ 22 Welche Bedeutung hat der Versicherungsnachweis?

(1) Sie erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis Uber Ihre bis dahin insgesamt erworbene Rentenanwart-
schaft.

(2) 'Beanstandungen, dass lhre Beitrage oder die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstandig in Ihrem Nachweis enthalten
sind, machen Sie - bitte innerhalb von sechs Monaten — in Textform gegenlber der kvw geltend. ?Beanstandungen hinsichtlich
der vom Arbeitgeber abgefliihrten Beitrdge sind unmittelbar gegenliber diesem geltend zu machen.

§ 23 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) 'Den Beitrag kann die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer grundsétzlich im Rahmen der gesetzlichen Férdermoglichkeiten frei
bestimmen. 2Einmalige Sonderzahlungen kénnen die kvw zulassen. ®Sie gelten als genehmigt, wenn die kvw nicht innerhalb einer
Frist von sechs Wochen nach Gutschrift bei ihr widersprechen.

(2) 'Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, flr den er zu entrichten ist, bei den kvw gutgeschrieben sein. ?Altersvor-
sorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei den kvw als Beitrage bertcksichtigt.

(3) 'Wahrend der Beschaftigung flhrt Ihr Arbeitgeber die Beitrdge zum Falligkeitszeitpunkt an die kvw ab. ?Die kvw kénnen die Ent-
gegennahme von Beitragen zurlickweisen, wenn nicht der von ihr angegebene Verwendungszweck auf dem Uberweisungstrager
verwendet wird.

8§24 Was haben Sie uns mitzuteilen?

Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungsnehmern

(1) Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Versicherten
(Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagenanspruchs nach
dem Einkommensteuergesetz (,Riester-Rente”) flhrt, insbesondere:

e der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

e die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

e der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen,

e die Aufgabe des inldndischen Wohnsitzes.

(2) 'Den kvw ist auch unverziglich mitzuteilen, wenn Sie bei fortbestehendem Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt mehr
erhalten (zum Beispiel bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld). 2Gleiches gilt fir die Beendigung der eheadhnlichen Lebensge-
meinschaft und/oder der gemeinsamen Haushaltsfliihrung.

Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten )
(3) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von Verhéltnissen, die den Rentenanspruch dem
Grunde oder der Hohe nach berihrt, ist unverziglich in Textform mitzuteilen, bei Waisenrenten insbesondere:

e die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente,
e wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres
oder der Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit.

(4) Innerhalb einer von den kvw gesetzten Frist missen auf Anforderung Auskinfte erteilt und die erforderlichen Nachweise sowie
Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

(5) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten nicht nach, kénnen die kvw die
Rente zurlckbehalten.

(6) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder kdnnen von den kvw mit
kinftigen Leistungen verrechnet werden. *Bei einer Verletzung von Anzeigepflichten kann sich die/der Rentenberechtigte nicht
auf den Wegfall der Bereicherung berufen.
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8§ 25 Welche Verjahrungsfrist ist zu beachten?

'Anspriche aus der Versicherung kénnen nur innerhalb von drei Jahren in Textform geltend gemacht werden; dies gilt auch fir Bean-
standungen, dass die Kapitalauszahlung, die monatliche Rente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine Beitragsriickzah-
lung nicht oder nicht in der geschuldeten Héhe gezahlt worden sei. ?Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch
entstanden ist. 2Sie ist geghemmt, solange auf die Beanstandung hin noch keine Entscheidung der kvw ergangen ist.

8§26 Wer ist fir Klagen zustandig?

(1) 'Klagen kénnen beim zustdndigen ordentlichen Gericht (Amts-/Landgericht) am Sitz der kvw in Minster erhoben werden.
2\ersicherungsnehmerin/-nehmer, Versicherte oder Rentenberechtigte kdnnen ihre Anspriche auch bei dem Gericht geltend
machen, in dessen Bezirk der/die Versicherungsnehmer/in, Versicherte oder Rentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz, in Erman-
gelung eines solchen, ihren/seinen gewohnlichen Aufenthalt hat; bei Klagen der kvw ist dieses Gericht — vorbehaltlich nachste-
hender Ausnahmen — immer zustandig.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 ist der Gerichtsstand Minster, wenn die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer, Versicherte oder
Rentenberechtigte nach Beginn der freiwilligen Versicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthalt auRerhalb
der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht
bekannt ist.

§ 27 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
'Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. ?Vertragssprache ist deutsch.
§ 28 Welche Bestimmungen konnen geandert werden?

(1) Anderungen der AVB bedirfen der Genehmigung der Aufsicht.
(2) Die AVB koénnen wir gemafd Absatz 1, auch mit Wirkung flr bestehende Vertrage, dndern, wenn und soweit
(a) die Anderung flr die Versicherten lediglich vorteilhaft ist;

(b) die Anderung rein redaktioneller Art ist, ohne dass sich dadurch die Rechte und Pflichten der Vertragsbeteiligten andern (zum
Beispiel die Anpassung des Verweises auf eine bestimmte Rechtsnorm, wenn dieser durch eine Gesetzesanderung fehler-
haft geworden ist);

(c) im Falle einer Anderung von Gesetzen, auf denen diese AVB beruhen oder auf die sie Bezug nehmen, die Anderung der AVB
zur Anpassung an die geénderte Rechtslage erforderlich ist;

(d) wegen einer Anderung des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersversorgung der Beschaftigten des dffentlichen Dienstes
— Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — eine Anpassung der AVB erforderlich ist;

(e) eine Bestimmung der AVB durch hochstrichterliche Entscheidung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt flr unwirk-
sam erklart worden ist und (i) die Anderung der AVB zur Fortfilhrung des Vertrages notwendig ist oder (i) das Festhalten am
Vertrag ohne neue Regelung flr eine Vertragspartei auch unter Berlcksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei
eine unzumutbare Harte darstellen wirde;

(f bei nachtraglich eingetretenen, nicht unerheblichen Storungen des Aquivalenzverhaltnisses, die im Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses flr uns nicht vorhersehbar waren und von uns nicht zu vertreten sind, eine Anpassung der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen zur Wiederherstellung des urspriinglichen Aquivalenzverhéltnisses erforderlich ist.

(3) Anderungen nach Absatz 2 miissen die Belange der Versicherten unter Wahrung des Vertragsziels angemessen berticksichtigen.
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Anlage |: Altersfaktorentabelle

Alter Altersfaktor Alter Altersfaktor
17 0,84 43 0,82
18 0,84 44 0,82
19 0,84 45 0,82
20 0,84 46 0,82
21 0,84 47 0,82
22 0,84 48 0,82
23 0,84 49 0,82
24 0,84 50 0,82
25 0,84 51 0,82
26 0,84 52 0,82
27 0,83 53 0,82
28 0,83 54 0,82
29 0,83 55 0,82
30 0,83 56 0,82
31 0,83 57 0,82
32 0,83 58 0,81
33 0,83 59 0,81
34 0,83 60 0,81
35 0,83 61 0,81
36 0,83 62 0,81
37 0,83 63 0,81
38 0,83 64 0,81
39 0,82 65 0,81
40 0,82 66 0,80
41 0,82 > 67 0,79
42 0,82
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Anlage ll: Tabelle zur Umwandlung einer Anwartschaft auf
Altersrente in eine wertgleiche Rente wegen Erwerbsminderung
(Umwandlungstabelle)

Alter Umrechnungsfaktor Alter Umrechnungsfaktor
17 59,67 % 43 6793 %
18 61,05 % 44 68,67 %
19 62,48 % 45 69,40 %
20 63,74 % 46 70,12 %
21 61,80 % 47 70,84 %
22 60,24 % 48 71,56 %
23 59,03 % 49 72,31 %
24 58,16 % 50 73,08 %
25 5760 % 51 73,89 %
26 5734 % 52 74,75 %
27 5732 % 53 75,67 %
28 5750 % 54 76,66 %
29 5783 % 55 7774 %
30 58,30 % 56 78,91 %
31 58,86 % 57 80,28 %
32 59,50 % 58 81,87 %
33 60,20 % 59 83,70 %
34 60,93 % 60 85,81 %
35 61,69 % 61 88,23 %
36 62,47 % 62 90,98 %
37 63,25 % 63 94,13 %
38 64,04 % 64 9772 %
39 64,83 % 65 100,00 %
40 65,62 %

41 66,40 %
42 6718 %
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Produktinformationsblatt
far die freiwillige Versicherung (PlusPunktRente)
Tarif 2017

Informationsblatt zu Versicherungsprodukten fiir Versicherte
Kasse: Rechtsform: Deutschland

Mit den nachfolgenden Informationen méchten wir Ihnen einen ersten Uberblick iiber die Ihnen angebotene PlusPunktRente der
Zusatzversorgungskasse geben. Diese Ubersicht ist nicht abschlieRend. Die vollstandigen vorvertraglichen und vertraglichen Infor-
mationen finden Sie in dem Antrag, dem Versicherungsschein, den Vertragsinformationen und den Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen (AVB).

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Die PlusPunktRente ist eine Rentenversicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

Was ist versichert? ﬂ Gibt es Deckungsbeschrankungen?

Wir erbringen bei Vorliegen der Voraussetzungen I Sofern Hinterbliebene Ihren Tod vorsétzlich

folgende Rentenleistungen: herbeigeflihrt haben, erhalten lhre Hinterblie-
benen keine Leistung.

I Wenn Sie die Erwerbsminderung absichtlich
herbeigeflhrt haben, wird lhnen keine Er-
werbsminderungsrente gezahlt.

1 |lhre Hinterbliebenen erhalten keine Leistung,
wenn Sie den Hinterbliebenenschutz zum Zeit-
punkt des Beginns |hrer Erwerbsminderungs-
oder Altersrente nicht inkludiert haben.

Wo bin ich versichert? E Was ist nicht versichert?

v Weltweit ® Eine Rente wegen Erwerbsminderung wird
nicht gewahrt, wenn der Versicherungsfall der
Erwerbsminderung bei Vertragsabschluss be-
reits eingetreten ist.

v Lebenslange Rente wegen Erwerbsminderung

v Lebenslange Altersrente frihestens ab Vollen-
dung des 62. Lebensjahres

v Hinterbliebenenrenten

=» Welche Verpflichtungen habe ich?

Bei Vertragsschluss?

e Der Antrag ist vollstandig und wahrheitsgemaf auszufillen. Falsche Angaben kénnen unter Umstanden dazu fiih-
ren, dass wir keine Versicherungsleistungen erbringen missen.

Wahrend der Vertragslaufzeit?
Sie missen uns unverzlglich mitteilen:

e Ende lhres Beschaftigungsverhaltnisses, Anderung Ihrer Anschrift und Wegfall des Entgelts bei fortbestehendem
Arbeitsverhaltnis

e Bei Vertragen mit Riester-Forderung: Jede Anderung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagenan-
spruchs nach dem Einkommenssteuergesetz flihrt, zum Beispiel bei Wegfall des Bezuges von Kindergeld, einer
Anderung der Zuordnung der Kinderzulage, bei Abschluss weiterer Altersvorsorgevertrage und bei Aufgabe des
inlandischen Wohnsitzes.
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Bei Eintritt des Versicherungsfalles?

e Die Rente ist in Textform zu beantragen. Die von der kvw-Zusatzversorgung geforderten Unterlagen (zum Beispiel
eine Lebensbescheinigung) sind beizufligen. Der Anspruch auf die Rente wegen Erwerbsminderung oder die \Waisen-
rente ist der kvw-Zusatzversorgung durch Vorlage des Bescheides der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen, soweit ein solcher vorliegt. Sofern Sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind,
bendtigen wir das Gutachten eines durch uns zu bestimmenden Facharztes, dass eine Erwerbsminderung im Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt. Fir Personen, die in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, jedoch mangels versicherungsrechtlicher Voraussetzungen (zum Beispiel mangels Erflllung der allgemeinen
Wartezeit oder mangels Vorhandensein von Pflichtbeitragszeiten), keine Rente ausgezahlt bekommen, gilt Entspre-
chendes.

Wahrend des Rentenbezugs?

e Wahrend des Rentenbezugs ist jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von
Verhaltnissen, die sich auf die Rente auswirkt, unverzlglich in Textform mitzuteilen.

e Die Nichtbeachtung ist fir Sie mit Nachteilen verbunden, so kann zum Beispiel Ihre Rente zurlickbehalten werden.

Wann und wie zahle ich?

Sie entscheiden selbst, ob Sie |hre Beitrdge monatlich oder jahrlich bis zum jeweiligen Monatsende entrichten. Mit
Zustimmung der kvw-Zusatzversorgung ist auch eine einmalige Sonderzahlung méglich. Die Zahlung des Beitrages
erfolgt grundsétzlich bis zum Rentenbeginn, es sei denn, der Vertrag wird vorher beitragsfrei gestellt oder gekindigt.
Die Versicherung wird beitragsfrei, wenn Sie ein volles Jahr keine Beitrage bezahlt haben. Wahrend der Beschaftigung
flhrt Ihr Arbeitgeber die Beitrdge an uns ab. Wenn Sie kein Arbeitsentgelt beziehen oder |hr Beschéaftigungsverhaltnis
bei Ihrem Arbeitgeber beendet ist, haben Sie die Mdglichkeiten, eigene Beitrage einzuzahlen.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung ein und endet mit Tod des letzten Rentenberechtig-
ten, mit Abfindung beziehungsweise mit vollstandiger Kapitalauszahlung, Kapitalibertragung oder bei Waisen mit
Wegfall der Voraussetzungen fir den Kindergeldbezug. Die Leistungshohe ist abhangig von den bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles geleisteten Beitragen.

Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Sie kénnen den Vertrag zum Ende des Beschaftigungsverhéltnisses oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres in Textform kindigen.

Pramie; Kosten

Die Hohe lhres Beitrages konnen Sie im Rahmen der gesetzlichen Férderhdchstgrenzen grundsatzlich frei wahlen.
Sie kénnen jederzeit ohne Angabe von Griinden die Beitragshohe anpassen oder die Beitragszahlung einstellen. Die
beigefligte Modellberechnung haben wir auf Grundlage lhrer Angaben zum Beitrag und zur Zahlungsweise erstellt.
Wir haben dabei unterstellt, dass der in der Modellberechnung angegebene Beitrag bis zum Eintritt des angenom-
menen Versicherungsfalles geleistet wird. Die Leistungen nach einer Beitragsfreistellung und den zur Deckung
der Verwaltungskosten einkalkulierten Kostenanteil konnen Sie der beigefligten Modellberechnung entnehmen. Es
entstehen keine gesonderten Abschlusskosten.
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Vertragsinformationen
far die freiwillige Versicherung (PlusPunktRente)
Tarif 2017

Nach § 7 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) in Verbindung mit der Verordnung Uber Informationspflichten bei Versicherungs-
vertragen (VVG-InfoV) sind wir gehalten, Ihnen die folgenden Vertragsinformationen Uber lhre freiwillige Versicherung (PlusPunkt-
Rente) zu geben.

1. Vertragspartner und ladungsfahige Anschrift

Kommunale Versorgungskassen Westfalen-Lippe
kvw-Zusatzversorgung

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,

vertreten durch die Geschaftsfihrerin Judith Pirscher
ZumsandestralRe 12, 48145 Munster

2. Hauptgeschaftstatigkeit

Die kvw-Zusatzversorgung hat die Aufgabe, den Beschéftigten ihrer Mitglieder eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung anzubieten. Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die kvw-Zusatzversorgung den Mitglie-
dern und den Beschaftigten auch fir eine freiwillige Versicherung (PlusPunktRente) offen.

3. Wesentliche Merkmale der freiwilligen Versicherung

Die fur die von Ihnen beantragte Versicherung wesentlichen Merkmale wie zum Beispiel Art, Umfang, Beginn des Versicherungs-
schutzes und Falligkeit unserer Leistungen entnehmen Sie bitte dem Produktinformationsblatt, dem Versicherungsschein und den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB).

4. Uberschussbeteiligung

Einzelheiten zu den Grundsétzen und MaRstaben fiir die Uberschussbeteiligung entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen (AVB). Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Ein wichtiger Einflussfaktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarktes. Die Hohe der klinftigen
Uberschussbeteiligung kann sich daher dndern und somit nicht garantiert werden.

5. Gesamtpreis und Kosten

Die Hohe des Beitrags und damit der Gesamtpreis wird von lhnen im Rahmen der gesetzlichen Férdermaoglichkeiten selbst bestimmt.
Es fallen keine Abschlusskosten an. Die laufenden, im Jahr der Beitragszahlung anfallenden Verwaltungskosten sind mit 4 Prozent des
in diesem Jahr eingezahlten Beitrags kalkuliert. Darlber hinaus fallen Kosten fir die zuklnftige Vertragsverwaltung an, die mit 0,5
Prozent der versicherten Rente pro Jahr berlicksichtigt sind. In der Rentenphase sind Verwaltungskosten von 1,5 Prozent der laufen-
den Rente berlcksichtigt.

6. Rickkaufswert und beitragsfreie Versicherung

Die PlusPunktRente unterliegt den besonderen Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge
(Betriebsrentengesetz — BetrAVG). Ein Rickkauf ist ausgeschlossen, ein Rickkaufswert nach § 169 Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG@) ist daher nicht vorhanden. Bei einer Kiindigung wird die Versicherung in der Regel beitragsfrei gestellt. Die bis dahin eingezahl-
ten Beitrage flihren zu einer Rentenleistung.

Alternativ kann als Folge einer Kiindigung das gebildete Kapital — abzlglich einer etwaigen Férderung — auf Antrag abgefunden wer-
den. Dies kann zu gravierenden steuerlichen Nachteilen fihren.

Die Rentenhohe bei Beitragsfreistellung wird in der beigefligten Berechnung dargestellt.
7. Zahlungsweise

Der Beitrag ist nach lhrem Wunsch monatlich oder jahrlich bis zum jeweiligen Monatsende zu entrichten. Mit Zustimmung der kvw-
Zusatzversorgung ist auch eine Einmalzahlung moglich. Der Beitrag wird in der Regel vom Arbeitgeber abgefihrt.
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8. Zustandekommen des Vertrags

Die Versicherung kommt auf Antrag in Textform mit Zugang des Versicherungsscheines zustande, sofern Sie nicht Ihr Widerrufsrecht
ausUben. Bei einer Entgeltumwandlung kommt der Vertrag mit dem Eingang des Antrags auf freiwillige Versicherung im Rahmen der
Entgeltumwandlung zustande. Die Versicherung beginnt frihestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag eingegangen ist.
Versicherungsschutz tritt mit Zahlungseingang des ersten Beitrags bei der kvw-Zusatzversorgung ein.

9. Widerrufsrecht und Widerrufsfolgen

Widerrufsbelehrung zum Widerrufsrecht:

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Grinden in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail)
widerrufen.

Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlie3lich der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Absatz 1 und 2 des VVG in Verbindung mit den 88 1 bis 4 der VVG-Informations-
pflichtenverordnung (VVG-InfoV) und diese Belehrung jeweils in Textform erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

Der Widerruf ist zu richten an:

Kommunale Versorgungskassen Westfalen-Lippe
ZumsandestralRe 12

48145 MUnster

Fax: 0251 591-5915

E-Mail: versicherung@kvw-muenster.de

Widerrufsfolgen:

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet |hr Versicherungsschutz; die beiderseits empfangenen Leistungen sind zurlickzugewah-
ren und gezogene Nutzungen (zum Beispiel Zinsen) herauszugeben.

Ende der Widerrufsbelehrung

10. Beendigung des Vertrages

Der Vertrag kann durch Widerruf, Kiindigung, auch mit Beitragsabf[ndung oder Ubertragung der Anwartschaft beendet werden.
Die Bestimmungen zum Widerrufs- und Kindigungsrecht sowie zur Ubertragung der Anwartschaft finden Sie auch im Antrag bezie-
hungsweise den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

11. Anwendbares Recht und zusténdiges Gericht

Auf den Versicherungsvertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Angaben zu dem fir Sie zustandigen
Gericht finden Sie in § 26 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

12. Vertragssprache
Vertragssprache ist deutsch.
13. Beschwerdestelle

Bei Beschwerden konnen Sie sich an den Einspruchsausschuss wenden. Die Anschrift lautet:

Kommunale Versorgungskassen Westfalen-Lippe
kvw-Zusatzversorgung/Einspruchsausschuss
ZumsandestralRe 12

48145 Mnster

Das Verfahren ist flr Sie kostenfrei. Auch wenn Sie das auBergerichtliche Beschwerdeverfahren in Anspruch nehmen, kénnen Sie
uns verklagen. Sie kénnen sich auch bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde (Ministerium fir Inneres und Kommunales des Landes
Nordrhein-Westfalen, Friedrichstralde 62-80, 40217 Disseldorf) beschweren.

Stand: 01.01.2018

-16 -

/ Kommunale
\ Versorgungskassen
Zusatzversorgung Westfalen-Lippe

Allgemeine Steuerinformationen
far die freiwillige Versicherung (PlusPunktRente)
Tarif 2017

Die Steuer- und Sozialabgabeninformationen erhalten Sie auf der Grundlage des geltenden Steuer- und Beitragsrechts der gesetzli-
chen Sozialversicherung. Anderungen der steuer- und beitragsrechtlichen Rahmenbedingungen sind maglich, diese kénnen sich auf
lhren Vertrag auswirken.

Es stehen lhnen zwei Moglichkeiten der staatlichen Forderung lhrer PlusPunktRente zur Verfligung.

Im Rahmen der , Riester-Forderung” kénnen Sie flr Ihre Beitrdge zur PlusPunktRente die staatliche Forderung in Form von Zulagen
in Anspruch nehmen. Darlber hinaus kénnen Sie Steuerersparnisse erzielen, indem Sie die Beitrdge zur PlusPunktRente bei Ihrer
Steuererklarung im Rahmen des Sonderausgabenabzugs geltend machen.

Bei der Entgeltumwandlung beauftragen Sie Ihren Arbeitgeber, einen von lhnen festgelegten Teil Ihres kiinftigen Bruttogehalts
direkt in die PlusPunktRente einzuzahlen. Mit dem Verzicht auf einen Teil Ihres Arbeitslohnes erhalten Sie eine wertgleiche Alters-
versorgung im Rahmen der PlusPunktRente.

Der Umfang der Besteuerung der Leistungen aus der freiwilligen Versicherung in der Auszahlungsphase richtet sich danach,

e obdie in der Ansparphase eingezahlten Beitrdge in vollem Umfang, nur teilweise oder gar nicht steuerlich gefordert wurden,
e undob Sie das angesparte Deckungskapital in Form einer Rente, einer teilweisen Kapitalauszahlung (bis zu 30 Prozent) oder einer
Auszahlung des gesamten Kapitals als Einmalzahlung in Anspruch nehmen.

Die Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung der Leistungen aus der PlusPunktRente in der Auszahlungs-
phase richtet sich nach der in Anspruch genommenen staatlichen Férderung und dem Status in der gesetzlichen Kranken- und Pfle-
geversicherung.

Einkommensteuer
1. PlusPunktRente Entgeltumwandlung

In der Anwartschaftsphase

Die Beitrage aus dem ersten Dienstverhaltnis sind nach 8 3 Nummer 63 Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei, soweit sie im
Kalenderjahr 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tbersteigen. Der Hochstbetrag
verringert sich um Beitrage, die nach 8 40b Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2 EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung pauschal
besteuert werden. Weiterhin ist zu beachten, dass die Steuerfreigrenzen nur insoweit zur Verfligung stehen, wie sie vom Arbeitgeber
noch nicht im Rahmen der innerhalb der Pflichtversicherung geleisteten Beitrage verbraucht sind.

Soweit im Rahmen einer umlagefinanzierten Pflichtversicherung Steuervorteile nach 8 3 Nummer 56 EStG genutzt werden, reduzie-
ren sich diese um die Beitrdge zur Entgeltumwandlung.

In der Rentenphase

Wourden die gesamten Beitrage steuerlich geférdert, missen Sie die Leistungen in der Auszahlungsphase in vollem Umfang versteu-
ern (8§ 22 Nummer 5 Satz 1 EStG).

Bei Kapitalauszahlung

Sofern das Deckungskapital auf Beitragen beruht, die im Rahmen der Entgeltumwandlung gefordert wurden, unterliegt eine Kapital-
auszahlung der vollen Besteuerung nach &8 22 Nummer 5 Satz 1 EStG.

2. PlusPunktRente mit Riester-Forderung

In der Anwartschaftsphase

Fur individuell versteuerte Beitragsteile besteht die Mdglichkeit der Inanspruchnahme der 88 10a, 79 ff. EStG (Zulagen und erweiter-
ter Sonderausgabenabzug).

In der Rentenphase
Wourden die gesamten Beitrage steuerlich geférdert (Zulage und Sonderausgabenabzug), missen Sie die Leistungen in der Auszah-

lungsphase in vollem Umfang versteuern (8 22 Nummer 5 Satz 1 EStG). Fir Leistungen aus Beitragen, die die Hochstfordergrenzen
Uberschritten haben, erfolgt eine Versteuerung nur auf Basis des Ertragsanteils.
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Bei Kapitalauszahlung

Bei teilweiser Kapitalauszahlung

Auch wenn Sie in der Ansparphase die ,Riester-Férderung” in Anspruch genommen haben, stellt die Auszahlung von maximal 30
Prozent des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals keine schadliche Verwendung dar (8 93 EStG). Eine
Entnahme des Teilkapitalbetrags ist nur zu Beginn der Auszahlungsphase maoglich. Das ausgezahlte Kapital unterliegt der vollen
Besteuerung nach 8 22 Nummer 5 Satz 1 EStG.

Bei vollstandiger Kapitalauszahlung

Soweit das Deckungskapital auf Beitragen beruht, die im Rahmen der , Riester-Forderung” gefoérdert wurden, stellt die Auszahlung
des gesamten angesparten Kapitals eine sogenannte ,schéadliche Verwendung” dar (8§ 93 EStG). , Schadliche Verwendung” bedeu-
tet, dass das geforderte Altersvorsorgevermogen nicht so verwendet wird, wie es vom Gesetzgeber vorausgesetzt wurde. Im Fall
der schadlichen Verwendung sind die wéhrend der Ansparphase gewahrten Altersvorsorgezulagen und die im Rahmen des Sonder-
ausgabenabzugs festgestellten Steuerermafigungen zurlickzuzahlen. Die kvw-Zusatzversorgung hat die schadliche Verwendung der
Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermogen (ZfA) mitzuteilen. Diese ermittelt den Rlckzahlungsbetrag. Die kvw-Zusatzversorgung
flhrt den Ruckzahlungsbetrag an die ZfA ab und zahlt das verbleibende Kapital aus. Das ausgezahlte Kapital missen Sie wie eine
Leistung aus ungeforderten Beitragen versteuern (8 22 Nummer 5 Satz 2 Buchst. b i. V. m. mit § 20 Absatz 1 Nummer 6 EStG). Die
auf die Zulagen entfallenden Kapitalertrage sind nachgelagert zu versteuern.

Wird eine Kleinbetragsrente abgefunden liegt keine schéadliche Verwendung vor. Die Finftelregelung nach &8 34 Absatz 1 EStG wird
angewandt (8 22 Nummer 5 Satz 13 EStG).

3. PlusPunktRente ohne staatliche Forderung

In der Anwartschaftsphase

Sie konnen auch individuell versteuerte Beitrage einzahlen, ohne staatliche Férderung in Anspruch zu nehmen. Hierunter fallen auch
jene Teile der Beitrage, die Uber die Férdergrenzen der Entgeltumwandlung oder ,Riester-Férderung” hinausgehen.

In der Rentenphase

Haben Sie in der Ansparphase nicht geforderte Beitrdge eingezahlt, missen Sie die daraus resultierenden Leistungen nur mit dem
Ertragsanteil versteuern. Die Hohe des Ertragsanteils richtet sich nach dem Alter des Steuerpflichtigen zum Rentenbeginn, bei abge-
kirzten Leibrenten (zum Beispiel Erwerbsminderungsrenten) nach der Bezugsdauer.

Bei teilweiser oder vollstandiger Kapitalauszahlung

Soweit das Kapital auf nicht geférderten Beitrdgen beruht, ist danach zu unterscheiden, ob der Vertrag zum Zeitpunkt der Auszahlung
mindestens 12 Jahre bestanden hat. Wenn der Vertrag zum Zeitpunkt der Auszahlung noch nicht 12 Jahre bestanden hat, missen Sie
bei einer Kapitalauszahlung den Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und der Summe der eingezahlten Beitrdge
voll versteuern (8 22 Nummer 5 Satz 2 Buchst. B i.V.m. § 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz 1 EStG). Lassen Sie sich als Versicherter das
Kapital erst nach Vollendung des 60. Lebensjahres auszahlen und hat der Vertrag im Zeitpunkt der Auszahlung mindestens 12 Jahre
bestanden, missen Sie nur die Halfte dieses Unterschiedsbetrags versteuern (8 22 Nummer 5 Satz 2 Buchst. b i.V.m. § 20 Absatz 1
Nummer 6 Satz 2 EStG).

4. PlusPunktRente als freiwillige Arbeitgeber-Hoherversicherung

In der Anwartschaftsphase

Die Beitrdge aus dem ersten Dienstverhéltnis sind nach 8 3 Nummer 63 EStG steuerfrei, soweit sie im Kalenderjahr 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht Ubersteigen. Der Hochstbetrag verringert sich um Beitrage,
die nach 8 40b Absatz 1, Absatz 2 Satze 1 und 2 EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung pauschal besteuert werden. Weiterhin
ist zu beachten, dass die Steuerfreigrenzen nur insoweit zur Verfligung stehen, wie sie vom Arbeitgeber noch nicht im Rahmen der
innerhalb der Pflichtversicherung geleisteten Beitrdge verbraucht sind. Gegebenenfalls kann auch der Forderbetrag fir Geringverdie-
ner genutzt werden (8 100 EStG).

Fir individuell versteuerte Beitragsteile besteht die Moglichkeit der ,, Riester-Férderung”.

Soweit im Rahmen einer umlagefinanzierten Pflichtversicherung arbeitgeberseitig Steuervorteile nach 8 3 Nummer 56 EStG genutzt
werden, reduzieren sich diese.
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In der Rentenphase

Wourden die gesamten Beitrage steuerlich geférdert, missen Sie die Leistungen in der Auszahlungsphase in vollem Umfang versteu-
ern (8§ 22 Nummer 5 Satz 1 EStG).

Bei Kapitalauszahlung

Sofern das Deckungskapital auf Beitragen beruht, die nach § 3 Nummer 63 EStG geférdert wurden, unterliegt es der vollen Besteu-
erung nach 8 22 Nummer 5 Satz 1 EStG. Soweit das Kapital auf nicht geférderten Beitrdgen beruht, ist danach zu unterscheiden, ob
der Vertrag im Zeitpunkt der Auszahlung mindestens 12 Jahre bestanden hat. Wenn der Vertrag im Zeitpunkt der Auszahlung noch
nicht 12 Jahre bestanden hat, missen Sie bei einer Kapitalauszahlung den Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung
und der Summe der eingezahlten Beitrage voll versteuern (§ 22 Nummer 5 Satz 2 Buchst. b i. V. m. 8 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz
1 EStG). Lassen Sie sich als Versicherter das Kapital erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres auszahlen und hat der Vertrag im

Zeitpunkt der Auszahlung mindestens 12 Jahre bestanden, missen Sie nur die Hélfte dieses Unterschiedsbetrags versteuern (8 22
Nummer 5 Satz 2 Buchst. bi. V. m. 8 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz 2 EStG).

Versicherungsteuer/Erbschaftsteuer

Die Beitrage fur die PlusPunktRente sind von der Versicherungsteuer befreit.
Leistungen aus der PlusPunktRente kénnen dem Erbschaftsteuerrecht unterliegen.

Umsatzsteuer

Beitrage und Leistungen sind von der Umsatzsteuer befreit.

Stand: 01.01.2017

Beitragspflicht zur Sozialversicherung

1. Entgeltumwandlung

In der Anwartschaftsphase

Aie nach 8 3 Nummer 63 EStG und § 100 Absatz 6 EStG steuerfreien Beitrdge sind nach § 1 Absatz 1 Nummer 9 der Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung (SVEV) im Kalenderjahr bis zur Héhe von 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung nicht beitragspflichtig zur Sozialversicherung. Nicht beitragspflichtig sind Beitrdge nach § 40b EStG in der am 31.
Dezember 2004 geltenden Fassung nach Mafigabe des § 1 Absatz 1 Nummer 4 SvEV.

In der Rentenphase

Die Leistungen in der Auszahlungsphase sind in vollem Umfang beitragspflichtig zur gesetzlichen Kranken-/ und Pflegeversicherung
(8 229 Absatz 1 Nummer 5 Sozialgesetzbuch Flinftes Buch - SGB V).

Bei Kapitalauszahlung

Fur die Beitragsbemessung bei einer Kapitalauszahlung gilt 1/120 der Leistung als monatlicher Zahlbetrag, langstens jedoch fir 120
Monate (§ 229 Absatz 1 Satz 3 SGB V).

2. ,Riester-Forderung”

In der Anwartschaftsphase

In der Ansparphase zahlen Sie Beitrdge aus lhrem Nettoeinkommen.
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In der Rentenphase oder Kapitalaiszahlung

Die Leistungen in der Auszahlungsphase unterliegen nicht der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (229
Absatz 1 Nummer 5 letzter Halbsatz SGB V), sofern Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind. Sind Sie frei-
williges Mitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung, sind in der Regel Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage zu entrichten.
Uber die naheren Einzelheiten informiert Sie ihre Krankenkasse.

3. Beitragszahlung ohne staatliche Forderung

In der Anwartschaftsphase
In der Ansparphase zahlen Sie Beitrdge aus lhrem Nettoeinkommen.
In der Rentenphase

Die Leistungen in der Auszahlungsphase sind in vollem Umfang beitragspflichtig zur gesetzlichen Kranken-/ und Pflegeversicherung
(8 229 Absatz 1 Nummer 5 SGB V).

Bei Kapitalauszahlung

Fur die Beitragsbemessung bei einer Kapitalauszahlung gilt 1/120 der Leistung als monatlicher Zahlbetrag, langstens jedoch fiir 120
Monate (§ 229 Absatz 1 Satz 3 SGB V).

4. Freiwillige Arbeitgeber-Hoherversicherung

In der Anwartschaftsphase
Die nach § 3 Nummer 63 EStG und 8 100 Absatz 6 EStG steuerfreien Beitrdge sind nach § 1 Absatz 1 Nummer 9 SvEV im Kalender-

jahr bis zur Hohe von 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht beitragspflichtig zur
Sozialversicherung.

Nicht beitragspflichtig sind Beitrdge nach 8 40b EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung (8 1 Absatz 1 Nummer 4
SvEV).

In der Rentenphase

Die Leistungen in der Auszahlungsphase sind in vollem Umfang beitragspflichtig zur gesetzlichen Kranken-/Pflegeversicherung
(8 229 Absatz 1 Nummer 5 SGB V). Bei Riester-Forderung gelten die obigen Ausfihrungen unter Ziffer 2.

Bei Kapitalauszahlung

Fur die Beitragsbemessung bei einer Kapitalauszahlung gilt, 1/120 der Leistung als monatlicher Zahlbetrag, langstens jedoch fiir 120
Monate (§ 229 Absatz 1 Satz 3 SGB V).
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Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der
Kapitalanlage der kvw
(Stand: November 2021)

Im Folgenden finden sich Angaben der kvw zur Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken in der Kapitalanlage, zur Berlcksichtigung
nachteiliger Nachhaltigkeitsauswirkungen in ihren Prozessen und zur Bereitstellung von Informationen Uber die Nachhaltigkeit von
Finanzprodukten. Die getroffenen Aussagen beziehen sich zugleich auf die kvw als auch auf alle ihre Finanzprodukte. Somit werden
unternehmens- und produktbezogene Angaben zu Nachhaltigkeitsaspekten in der Kapitalanlage zusammen dargelegt, da materiell
keine Unterschiede bestehen.

Die Angaben werden auf der Internetseite www.kvw-muenster.de und in den Kundeninformationen veroffentlicht und regelméafig
aktualisiert.

1. Nachhaltigkeitsstrategie

Die kvw haben aus dem Anspruch heraus, ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden und die Risikosteuerung wei-
ter zu verbessern, eine Nachhaltigkeitsstrategie fir die Vermdgensanlage in Ubereinstimmung mit ihrem treuhdnderischen Auftrag
entwickelt. Diese Strategie wird regelmafig Gberprift und kinftig ggf. in Abhéngigkeit veranderter Rahmenbedingungen modifiziert.
Anhand von ausgewahlten MaRnahmen und Instrumenten werden bewusst Nachhaltigkeitsaspekte in die Vermogensanlage insge-
samt und die einzelnen Investitionsentscheidungen einbezogen.

Die kvw berlcksichtigen Nachhaltigkeitsaspekte grundséatzlich fir die gesamten Kapitalanlagen, wobei es aufgrund von Wirksamkeit,
Umsetzbarkeit und Datenbasis unterschiedliche Auspragungen der einzelnen Elemente der Nachhaltigkeitsstrategie geben kann.
Fur einzelne Anlageklassen sind teilweise spezifische Nachhaltigkeitsvorgaben definiert, um den Besonderheiten der jeweiligen
Anlageklasse Rechnung zu tragen. Es werden sowohl soziale als auch ¢kologische und die Unternehmensfihrung betreffende As-
pekte adressiert. Die Gewichtung der einzelnen Nachhaltigkeitskriterien hdngt von der Betroffenheit und Relevanz fur die jeweilige
Vermogensanlage ab.

Die gewaéhlten Instrumente und Maflinahmen der Nachhaltigkeitsstrategie adressieren grundsatzlich zugleich die Risiko- und die Aus-
wirkungsperspektive, da oftmals davon ausgegangen werden kann, dass die Foérderung bzw. Vermeidung bestimmter Auswirkungen
zugleich entsprechende Risiken reduziert und die Vermeidung von Nachhaltigkeitsrisiken auch tendenziell bessere Auswirkungen
nach sich zieht.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist eingebunden in die allgemeine Kapitalanlagestrategie der kvw, welche die Anlagegrundsatze Sicher-
heit, Liquiditat, Rentabilitat sowie Mischung und Streuung der Anlagen umfasst, und ist somit nicht alleiniges Ziel der Kapitalanlage.
Risiken fur die Ertrags- und Vermdogenslage mussen bei hinreichender Materialitdt im Rahmen des regulatorisch vorgeschriebenen
Risikomanagements berlcksichtigt werden, so dass dies nicht die Grundlage fir ein explizit ,nachhaltiges” Produkt begriindet. Die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie stellt kein Bewerben oder Férdern von 6kologischen oder sozialen Merkmalen oder Zielen
eines Finanzproduktes im Sinne des Artikel 8 bzw. einer nachhaltigen Investition im Sinne des Artikel 9 Offenlegung-VO dar.

Die Organisation der Kapitalanlage der kvw unterscheidet sich nach Vermogensanlagen, fir die die kvw die Investitionsentscheidung
selber direkt treffen (Direktanlage), und nach Vermdogensanlagen, welche Uber Investmentvermdgen getéatigt werden, deren Investi-
tionsentscheidungen von den jeweiligen externen Fondsmanagern getroffen werden (indirekte Anlage).

Bei direkten Investitionen beziehen die kvw in ihren Analysen der zu erwerbenden Anlagen im Sinne der von den Vereinten Nationen
unterstltzten Principles of Responsible Investment (PRI) auch die Themen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (oft mit
ESG - E=Environment, S=Social, G=Governance abgekdirzt) verstarkt mit ein. Darlber hinaus beachten die kvw bei ihrer Kapitalan-
lage auch den am 1. August 2010 in Kraft getretenen Oslo-Vertrag zum Verbot von Streumunition und Anti-Personen Minen. Bei der
indirekten Anlage Uber Fonds und Spezialfonds beauftragen die kvw Vermogensverwalter, die sich zur BerUlcksichtigung von Nachhal-
tigkeitskriterien in der Anlage verpflichten. Schon bei der Auswahl der Vermdgensverwalter wird deren Ansatz zur Bericksichtigung
von ESG-Standards und insbesondere ESG-Risiken eine groRe Bedeutung beigemessen.

2. Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

Die kvw berlcksichtigen im Wesentlichen finanzielle Kriterien im Prifprozess der Investitionsentscheidungen und im Rahmen des
Kapitalanlage-Risikomanagements. Nachhaltigkeitsrisiken werden nicht explizit adressiert, sondern in der allgemeinen Finanzanalyse
und der Beurteilung von Risikoauswirkungen auf die Wertentwicklung von Vermégensanlagen berlcksichtigt.

Nachhaltigkeitsrisiken beeinflussen die Wertentwicklung von Kapitalanlagen in derselben Art und Weise wie andere bekannte Risi-
koarten. Durch die Beachtung potentiell negativer Auswirkungen von méglichen Nachhaltigkeitsrisiken im Investment- und Risikopro-
zess wird die Wahrscheinlichkeit von Risikoeintritten aus diesem Bereich reduziert. Von einer signifikanten Verschlechterung der zu
erwartenden Rendite der Vermdgenswerte durch den Eintritt von Nachhaltigkeitsrisiken ist bei den Kapitalanlagen der kvw derzeit
nicht auszugehen.
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Konkrete und dauerhafte Aussagen Uber den Einfluss von Nachhaltigkeitsrisiken auf die Rendite der Kapitalanlage der kvw kénnen
nicht verldsslich getroffen werden, da diese von der jeweiligen Vermdgensallokation abhangt. Die Vermdgensallokation wird jedoch
regelmaRig Uberprift und angepasst.

Grundsatzlich ist aus Sicht des Versicherten zu betonen, dass die garantierte Leistung unabhédngig vom Kapitalanlageerfolg erbracht
wird und dass Leistungen der betrieblichen Altersversorgung Uber die Einstandspflicht des jeweiligen Arbeitgebers abgesichert sind,
sollten die kvw die Leistungen nicht erbringen kénnen. Die finanzielle Entwicklung der Kapitalanlagen betrifft somit nur die mogliche
Gewahrung von Bonuspunkten.

Die Vergutung fir die Geschaftsfihrung und die Mitarbeiter der kvw erfolgt nach beamtenrechtlichen bzw. tarifvertraglichen Rege-
lungen. Die Vergltungsstrukturen beinhalten keine variablen Komponenten, die an Kennzahlen der Kapitalanlage bzw. des Kapitalan-
lageerfolges gekoppelt sind und beglnstigen daher keine Risikobereitschaft zur Ubernahme von Nachhaltigkeitsrisiken.

3. Berucksichtigung von nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen

Die kvw bertcksichtigen im Rahmen ihrer Kapitalanlage bei Investitionsentscheidungen nicht ausdricklich mogliche nachteilige Aus-
wirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren im Sinne der Offenlegung-VO. Die Griinde dafur sind:

Die Nachhaltigkeitsstrategie der kvw umfasst verschiedene Elemente und Mafinahmen, die auch zumindest indirekt nachteilige Aus-
wirkungen auf 6kologische und soziale Belange betreffen. Allerdings sind die Anforderungen an die Kennzahlen-basierte Erfassung
und Darstellung dieser Aspekte im Sinne der Offenlegung-VO sehr umfangreich, und die vorhandenen Ressourcen und die generelle
Komplexitat der Anlagestruktur lassen eine vollumfangliche Umsetzung der geforderten Standards dauerhaft nicht zu. Die kvw wer-
den kinftig prifen, ob die Umsetzbarkeit der Anforderungen zu einem spéateren Zeitpunkt machbar ist.

Es ist aktuell jedoch nicht davon auszugehen, dass die kvw im Rahmen ihrer Vermégensanlage zukinftig wichtige nachteilige Nach-
haltigkeitsauswirkungen im Sinne der Offenlegung-VO berlcksichtigen.

Die den Finanzprodukten der kvw zugrundeliegenden Investitionen bertcksichtigen nicht die EU-Kriterien fir 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftsaktivitaten.

Datenschutz-Hinweise der Kommunalen
Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw)

Vorbemerkung

Mit den folgenden Informationen geben wir Ihnen einen Uberblick (iber die Bearbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns
und lhre Rechte aus dem Datenschutzrecht. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise diese genutzt werden
(Zweck der Verarbeitung), richtet sich mafRgeblich nach der Rechtsgrundlage, aufgrund derer wir Ihre Daten erfassen, speichern und
verarbeiten. Diese ist abhangig von den beantragten bzw. vereinbarten Dienstleistungen.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortliche Stelle ist:

Kommunale Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw)
Zumsandestralle 12

48145 Minster

Tel. (0251) 591-6749

kvw@kvw-muenster.de
https://www.kvw-muenster.de/

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Datenschutzbeauftragter
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
Karlstrasse 11

48147 Minster

Tel: 0251-5691-3336
datenschutz@kvw-muenster.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir (Quellen und Kategorien personenbezogener Daten)?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Ihnen direkt oder im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehung von Dritten
erhalten.
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Dritte, von denen wir personenbezogene Daten erhalten, sind insbesondere unsere Kassenmitglieder (z. B. Kommunalbehérden),
andere Behorden oder andere Institutionen wie Finanzamter, Sozialversicherungen, Krankenkassen, andere Versorgungskassen und
Zusatzversorgungseinrichtungen, Datenzentralen. Relevante, personenbezogene Daten, die wir von Dritten erhalten, sind in den
einzelnen Geschaftsbereichen:

(a) Stammdaten (z. B. Name, Vorname, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag, Kinder- und Ehegattendaten,
Bankverbindung),

(b) erweiterte Stammdaten (z. B. beruflicher Werdegang, Lebenslaufdaten, Beschéaftigungsdaten inklusive Vertragsdaten,
Steuermerkmale),

(c) Leistungserbringungsdaten (z. B. Urheber, Leistungsempfanger, Ruhegehalt, Beihilfeantrage, Antrage auf dienstunfallbedingte
Unfallausgleichsleistungen, Zahldaten, KV-/PV-Merkmale, Beihilfefahigkeit, individuelle Beitragsbemessungsgrenze),

(d) Merkmale zur Identifikation dgs Nutzers unserer App (User ID, App ID, Zeitpunkt der Interaktion mit dem Server, Zeitpunkt der
Belegeinreichung, Daten zur Ubertragung inhaltlicher Updates), besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesund-
heitsdaten.

3. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zwecke der Verarbeitung)?

Die Zwecke der Datenverarbeitung richten sich bei den kvw in erster Linie nach dem konkreten Produkt (z. B. im Bereich der kvw-
Beamtenversorgung, kvw-Zusatzversorgung, kvw-Beihilfekasse, kvw-Familienkasse) und konnen unter anderem die Pflege von
Beschaftigungsverhéltnissen von Beamten/Beamtinnen und Angestellten, die Erbringung von Versorgungsleistungen oder Kinder-
geldzahlungen, die Einzelfallberatung in Versorgungsangelegenheiten in der Zusatz- und Beamtenversorgung sowie die Bearbeitung
von Beihilfeantrdgen und Auszahlung von Beihilfeleistungen umfassen. Die hierzu gespeicherten personenbezogenen Daten verar-
beiten wir im Einklang mit den Bestimmungen der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie den bestehenden
nationalen Rechtsvorschriften zum Datenschutz. Die Beschaftigten der kvw sind verpflichtet, die geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zu beachten.

4. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten

Die kvw verarbeiten |Ihre personenbezogenen Daten auf Grund folgender Rechtsgrundlagen:

(a) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im offentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO) Als Versor-
gungskassen unterliegen wir diversen rechtlichen Verpflichtungen, die sich aus den jeweiligen gesetzlichen Anforderungen der
von den kvw zu erflllenden Aufgaben und Zwecken ergeben. Die den kvw per Gesetz Ubertragenen Aufgaben werden im Gesetz
Uber die kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen im Lande Nordrhein-Westfalen (VKZVKG) beschrieben.
DarUber hinaus sind auch aufsichtsrechtliche Vorgaben (z. B. des Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen oder der Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen)
zu beachten. Zu den Zwecken der Verarbeitung gehdren in diesem Zusammenhang u. a. auch die Erflllung steuerrechtlicher
Kontroll- und Meldepflichten sowie die Bewertung und Steuerung von Risiken.

(b) Zur Erflllung von Pflichten aus unseren Geschéaftsbeziehungen (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)
Die Verarbeitung von Daten erfolgt bei den kvw auch zur Erbringung von Dienstleistungen auf Grundlage eines Vertrags oder zur
Durchflihrung vorvertraglicher MaRnahmen, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen. Dies geschieht z. B. in der Zusatz-
versorgung im Rahmen eines Vertragsverhéltnisses, beispielsweise flr die freiwillige Versicherung.
(¢) Aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)
Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten flr bestimmte Zwecke (z. B. Weitergabe von
Daten oder im Einstellungsverfahren) erteilt haben, ist die Rechtmaligkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung gegeben.
(d) Im Rahmen der Interessenabwéagung (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentliche Erfillung der Geschaftsbeziehungen hinaus zur Wahrung
berechtigter Interessen von uns oder von Dritten.

Zu den berechtigten Interessen zdhlen insbesondere:

e MafRnahmen zur Geschaftssteuerung und Weiterentwicklung von Dienstleistungen und Produkten, Risikosteuerung
e Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten
e Gewabhrleistung der IT-Sicherheit

e \erhinderung und Aufklarung von Straftaten

-23-



/ Kommunale
\ Versorgungskassen
Westfalen-Lippe Zusatzversorgung

(e) Verarbeitung von Gesundheitsdaten nach Art. 9 Abs. 2 b DSGVO

Die Verarbeitung gesundheitsbezogener Daten erfolgt nach Art. 9 Abs. 2 b DSGVO i. V. m. § 16 Abs. 1 Nr. 4 DSG NRW, soweit sie
erforderlich ist, um die aus dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenen Rechte auszuiiben und den
diesbeziglichen Pflichten nachzukommen.

5. Wer bekommt meine Daten (Empfanger personenbezogener Daten)?

Innerhalb der Kassen erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erflllung Ihrer geschéftlichen, gesetzlichen und
vertraglichen Pflichten brauchen. Auch von uns eingesetzte Dienstleister und Erfullungsgehilfen kénnen zu diesen Zwecken Daten
erhalten, unter der Voraussetzung, dass sie den Datenschutz wahren. Dies sind Unternehmen in den Kategorien Versicherungsma-
thematik, IT-Dienstleistungen, Druckdienstleistungen, Inkasso, Priifung und Beratung.

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfanger auRerhalb unserer Versorgungskassen ist zu beachten, dass wir als ¢ffentliche
Einrichtung zur Verschwiegenheit Gber alle kundenbezogenen Tatsachen und Wertungen, von denen wir Kenntnis erlangen, verpflich-
tet sind. Informationen Uber Sie durfen wir nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt haben
oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kénnen Empfanger personenbezogener Daten sein:

Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Steuerbehérden, Finanzbehorden, Strafverfolgungsbehérden)

[==

(a
(b

Deutsche Rentenversicherung
(¢) Krankenkassen/Versorgungskassen
(d

Zentrale Zulagenstelle fir Altersvermogen (ZfA)

(e) Bundeszentrale fir Steuern (BzSt)

(f) Datenzentralen

(g) Versicherungen

(h) Andere durch uns beauftragte Unternehmen im Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung
(i) Gutachter

(j) Pfandungsglaubiger

(k
() Banken

=

Abtretungsglaubiger

(m) Betreuerinnen/Betreuer

(n) Angehdrige

(o) Erben

(p) Aktuare/Versicherungsmathematiker

(q) Prifungsbehorden/-gesellschaften

6. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Gibermittelt?

Eine Datenlbermittlung an Stellen in Staaten auRerhalb der Européischen Union (sogenannte Drittstaaten) findet nur statt, soweit
(a) es zur Ausfihrung lhrer Auftrage erforderlich ist (z. B. Zahlungsauftrage),
(b) es gesetzlich vorgeschrieben ist (z. B. steuerrechtliche Meldepflichten)

DarUber hinaus Ubermitteln die kvw keine personenbezogenen Daten an Stellen in Drittstaaten oder an internationale Organisationen.
7. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange es flr die Erflllung unserer geschaftlichen, gesetzlichen
und vertraglichen Pflichten erforderlich ist. Dabei ist zu beachten, dass die Geschéaftsbeziehung mit Ihnen ein dauerhaftes Verhaltnis
ist, das auf Jahre angelegt ist. Sind die Daten flr die Erflllung geschéftlicher, gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten nicht mehr
erforderlich, werden sie regelmaliig geldscht, es sei denn, deren - befristete - Weiterverarbeitung ist zu folgenden Zwecken weiter
erforderlich:

(a) Erflllung handels-und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten: z.B. Handelsgesetzbuch (HGB), die Abgabenordnung (AO), das
Kreditwesengesetz (KWG), das Geldwéaschegesetz (GwG) und das Wertpapierhandelsgesetz (WpHG). Die dort vorgegebenen
Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre.

(b) Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjghrungsvorschriften. Nach den §§ 195 ff. des Birgerlichen Ge-
setzbuches (BGB) kénnen diese Verjahrungsfristen bis zu 30 Jahre betragen, wobei die regelmaRige Verjahrungsfrist drei Jahre
betragt.
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8. Welche Betroffenenrechte habe ich?

Sie haben das Recht:

(a) gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO eine einmal erteilte Einwilligung jederzeit uns gegentiber zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir
die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen. Der Widerruf hat auf die
RechtméaRigkeit der Datenverarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs keinen Einfluss. Der Widerruf der Einwilligung kann unter
Umstédnden dazu fuhren, dass wir unsere Dienstleistungen im konkreten Einzelfall nicht mehr vollsténdig erbringen kénnen.

(b

-

gemal Art. 156 DSGVO Auskunft Gber die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen
Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, ge-
geniber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Be-
richtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diesenicht von uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschliellich Profiling und ggf. aussagekréaftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

(c) gemal Art. 16 DSGVO unverzlglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung der bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten zu verlangen;

(d

—

gemald Art. 17 DSGVO die Loschung der bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verar-
beitung zur Austbung des Rechts auf freie MeinungsauRerung und Information, zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich
ist;

(e) gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit
der Daten von lhnen bestritten wird,

oder die Verarbeitung unrechtmafig ist, deren Loschung jedoch abgelehnt wird

oder wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch die Daten zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprlichen bendtigen

oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

(f) gemaR Art. 20 DSGVO die personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

(g) gemaR Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich hierfir an die Aufsichtsbehor-
de Ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Sitzes wenden.

9. Gibt es fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, zu deren Erhebung wir
gesetzlich verpflichtet sind oder die fur die Aufnahme und Durchflhrung unserer Geschaftsbeziehung und der Erflllung der damit
verbundenen Pflichten erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, die Geschéaftsbeziehung
mit Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber einzugehen oder diese auszuflihren bzw. die gesetzlichen Grundlagen zur Leistungserbringung
umzusetzen.

10. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Zur Begriindung und Durchfiihrung der Geschéaftsbeziehung nutzen wir grundsatzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung
gemal Art. 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie hierliber gesondert informieren, sofern
dies gesetzlich vorgegeben ist.

11. Findet Profiling statt?

Nein. Wir verarbeiten Ihre Daten nur zum Zwecke der Erbringung unserer Dienstleistungen.
12. Information tiber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

(a) Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betref-
fender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen
Interesse) und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwin-
gende schutzwrdige Griinde flr die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uiberwiegen, oder falls
die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Fur den Fall Ihres Widerspruchs gegen die Datenverarbeitung sind die Kommunalen Versorgungskassen nicht mehr in der Lage,
die Ihnen zustehenden Leistungen zu erbringen und die geschaftlichen, gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen lhrem
Arbeitgeber gegentber einzuhalten.

_25-



/ Kommunale
\ Versorgungskassen
Westfalen-Lippe Zusatzversorgung

(b) Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fir Zwecke der Direktwerbung

Die kvw verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zum Zweck der Direktwerbung lediglich bei Direktkunden (z.B. in Form
eines beigelegten Flyers im Bereich der Freiwilligen Versicherung). lhre personenbezogenen Daten werden nicht mehr fir diese
Zwecke verarbeitet, wenn Sie dieser Verarbeitung widersprechen.

(¢) Empfanger eines Widerspruchs

Den Widerspruch kénnen Sie, mdglichst unter Angabe lhrer PNR und des konkreten Produkts bzw. des jeweiligen Geschaftsbe-
reichs, an die verantwortliche Stelle (siehe Punkt 1) oder den betrieblichen Datenschutzbeauftragten (siehe Punkt 1) richten.

13. Aktualisierung der Datenschutz-Hinweise

Diese Datenschutz-Hinweise konnen auf Grund von Anderungen, z. B. der gesetzlichen Bestimmungen, zu einem spéateren Zeitpunkt
angepasst werden. Eine jeweils aktuelle Fassung dieser Hinweise erhalten Sie unter

https://www.kvw-muenster.de/ueberuns/die-kvw-im-ueberblick/datenschutz-hinweise.

Stand dieser Information: 23.05.2018

Gesetzestexte (Auszug)

- Ausziige von Gesetzestexten werden bei Bedarf aktualisiert, zuletzt am 12.02.2021 -

Verordnung uber die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt
(Sozialversicherungsentgeltverordnung — SvVEV)
Stand: zuletzt geandert durch Art. 1 der Verordnung vom
15.12.2020 (BGBI. | S. 2933)

§ 1 Absatz 1 Nummern 4 und 9 SVEV

(1) Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:

4. Beitrdge nach § 40b des Einkommensteuergesetzes in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, die zusétzlich zu Loh-
nen und Gehéltern gewahrt werden; dies gilt auch fir darin enthaltene Beitrage, die aus einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr.
3 des Betriebsrentengesetzes) stammen,

9. steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder Direktversicherungen nach & 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 sowie §
100 Absatz 6 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes im Kalenderjahr bis zur Héhe von insgesamt 4 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung; dies gilt auch flr darin enthaltene Betrage, die aus einer Entgeltumwand-
lung (8§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes) stammen

Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V)
Gesetzliche Krankenversicherung

Stand: zuletzt geandert durch Art. 9 der Verordnung vom 18.01.2021
(BGBI. | S. 2)

§ 229 SGB V
(1) 'Als der Rente vergleichbare Einnahmen (Versorgungsbeziige) gelten, soweit sie wegen einer Einschrankung der Erwerbsfahig-
keit oder zur Alters- oder Hinterbliebenenversorgung erzielt werden,

1. Versorgungsbezlige aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder aus einem Arbeitsverhaltnis mit Anspruch auf
Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen; auer Betracht bleiben

(a) lediglich Ubergangsweise gewéhrte Bezlige,
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(b) unfallbedingte Leistungen und Leistungen der Beschadigtenversorgung,
(c) beieiner Unfallversorgung ein Betrag von 20 vom Hundert des Zahlbetrags und

(d) bei einer erhohten Unfallversorgung der Unterschiedsbetrag zum Zahlbetrag der Normalversorgung, mindestens 20 vom
Hundert des Zahlbetrags der erhohten Unfallversorgung.

Bezlige aus der Versorgung der Abgeordneten, Parlamentarischen Staatssekretére und Minister,
Renten der Versicherungs- und Versorgungseinrichtungen, die fir Angehorige bestimmter Berufe errichtet sind,

Renten und Landabgaberenten nach dem Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte mit Ausnahme einer Ubergangshilfe,

g A~ w N

Renten der betrieblichen Altersversorgung einschlieRlich der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst und der hiittenknapp-
schaftlichen Zusatzversorgung; aufder Betracht bleiben Leistungen aus Altersvorsorgevermégen im Sinne des § 92 des
Einkommensteuergesetzes sowie Leistungen, die der Versicherte nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses als alleiniger
Versicherungsnehmer aus nicht durch den Arbeitgeber finanzierten Beitragen erworben hat.

2Satz 1 gilt auch, wenn Leistungen dieser Art aus dem Ausland oder von einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
bezogen werden. *Tritt an die Stelle der Versorgungsbezlige eine nicht regelméalig wiederkehrende Leistung oder ist eine solche Leis-
tung vor Eintritt des Versicherungsfalls vereinbart oder zugesagt worden, gilt ein Einhundertzwanzigstel der Leistung als monatlicher
Zahlbetrag der Versorgungsbeziige, langstens jedoch fir einhundertzwanzig Monate.

(2) Fur Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen gilt § 228 Abs. 2 entsprechend.

Einkommensteuergesetz (EStG)
Stand: zuletzt geandert durch Art. 5 des Gesetzes vom 21.12.2020
(BGBI. I S. 3096)

8 3 Nummer 56 EStG

Steuerfrei sind

Zuwendungen des Arbeitgebers nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Satz 1 aus dem ersten Dienstverhéltnis an eine Pensionskasse
zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, bei der eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invalidi-
tdts- oder Hinterbliebenenversorgung entsprechend § 82 Absatz 2 Satz 2 vorgesehen ist, soweit diese Zuwendungen im Kalender-
jahr 2 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht Ubersteigen. ?Der in Satz 1 genannte
Hochstbetrag erhoht sich ab 1. Januar 2020 auf 3 Prozent und ab 1. Januar 2025 auf 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung. *Die Betrage nach den Satzen 1 und 2 sind jeweils um die nach 8 3 Nummer 63 Satz 1, 3 oder Satz
4 steuerfreien Betrage zu mindern;

8§ 3 Nummer 63 EStG

'Beitrdge des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhéltnis an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktversi-
cherung zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, bei der eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invali-
ditdts- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen entsprechend § 82 Absatz 2 Satz 2 vorgesehen ist, soweit die Beitrdge im Kalen-
derjahr 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tUbersteigen. ?Dies gilt nicht, soweit
der Arbeitnehmer nach § 1a Absatz 3 des Betriebsrentengesetzes verlangt hat, dass die Voraussetzungen fir eine Férderung nach
8 10a oder Abschnitt XI erflllt werden. *Aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses geleistete Beitrdge im Sinne des Satzes
1 sind steuerfrei, soweit sie 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung, vervielfaltigt mit der
Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat, hochstens jedoch
zehn Kalenderjahre, nicht Ubersteigen. “Beitrdge im Sinne des Satzes 1, die fir Kalenderjahre nachgezahlt werden, in denen das erste
Dienstverhaltnis ruhte und vom Arbeitgeber im Inland kein steuerpflichtiger Arbeitslohn bezogen wurde, sind steuerfrei, soweit sie
8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung, vervielfaltigt mit der Anzahl dieser Kalenderjahre,
hdchstens jedoch zehn Kalenderjahre, nicht Gbersteigen.

§ 10 a EStG

(1) 'In derinlandischen gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherte kénnen Altersvorsorgebeitréage (8 82) zuziglich der daftr
nach Abschnitt X| zustehenden Zulage jahrlich bis zu 2.100 Euro als Sonderausgaben abziehen; das Gleiche gilt fr
1. Empfanger von inlandischer Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz oder einem Landesbesoldungsgesetz,

2. Empfanger von Amtsbezligen aus einem inlandischen Amtsverhaltnis, deren Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung
des &8 69e Absatz 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht,
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3. die nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungsfrei Beschaftigten, die nach
§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder nach 8 230 Absatz 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch von der Versiche-
rungspflicht befreiten Beschaftigten, deren Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des 8 69e Absatz 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht,

4. Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die ohne Besoldung beurlaubt sind, fir die Zeit einer Beschéaftigung,
wenn wéahrend der Beurlaubung die Gewaéhrleistung einer Versorgungsanwartschaft unter den Voraussetzungen des 8 5 Ab-
satz 1 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf diese Beschaftigung erstreckt wird, und

(4]

. Steuerpflichtige im Sinne der Nummern 1 bis 4, die beurlaubt sind und deshalb keine Besoldung, Amtsbezlige oder Entgelt er-
halten, sofern sie eine Anrechnung von Kindererziehungszeiten nach § 56 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in Anspruch
nehmen kénnten, wenn die Versicherungsfreiheit in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung nicht bestehen wirde,
wenn sie spatestens bis zum Ablauf des Beitragsjahres (8 88) gegenuber der zustandigen Stelle (8 81a) schriftlich eingewilligt
haben, dass diese der zentralen Stelle (8 81) jahrlich mitteilt, dass der Steuerpflichtige zum beglnstigten Personenkreis gehort,
dass die zustdndige Stelle der zentralen Stelle die fur die Ermittlung des Mindesteigenbeitrags (8 86) und die Gewahrung der
Kinderzulage (8 85) erforderlichen Daten Ubermittelt und die zentrale Stelle diese Daten fur das Zulageverfahren verarbeiten
darf. ?Bei der Erteilung der Einwilligung ist der Steuerpflichtige darauf hinzuweisen, dass er die Einwilligung vor Beginn des
Kalenderjahres, flr das sie erstmals nicht mehr gelten soll, gegeniber der zustdndigen Stelle widerrufen kann. *Versiche-
rungspflichtige nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte stehen Pflichtversicherten gleich; dies gilt auch fur
Personen, die

1. eine Anrechnungszeit nach & 58 Absatz 1 Nummer 3 oder Nummer 6 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalten und

2. unmittelbar vor einer Anrechnungszeit nach 8 58 Absatz 1 Nummer 3 oder Nummer 6 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch einer der im ersten Halbsatz, in Satz 1 oder in Satz 4 genannten beglinstigten Personengruppen angehorten.

“Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir Steuerpflichtige, die nicht zum beginstigten Personenkreis nach Satz 1 oder 3
gehoren und eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Erwerbsunféhigkeit oder eine Versorgung wegen Dienstun-
fahigkeit aus einem der in Satz 1 oder 3 genannten Alterssicherungssysteme beziehen, wenn unmittelbar vor dem Bezug
der entsprechenden Leistungen der Leistungsbezieher einer der in Satz 1 oder 3 genannten beglinstigten Personengruppen
angehorte; dies gilt nicht, wenn der Steuerpflichtige das 67. Lebensjahr vollendet hat. 5Bei der Ermittlung der dem Steuer-
pflichtigen zustehenden Zulage nach Satz 1 bleibt die Erhohung der Grundzulage nach § 84 Satz 2 aul3er Betracht.

(1a) 'Sofern eine Zulagenummer (8 90 Absatz 1 Satz 2) durch die zentrale Stelle oder eine Versicherungsnummer nach § 147 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch noch nicht vergeben ist, haben die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 genannten Steuer-
pflichtigen Uber die zustandige Stelle eine Zulagenummer bei der zentralen Stelle zu beantragen. ?Fir Empfanger einer Versor-
gung im Sinne des Absatzes 1 Satz 4 gilt Satz 1 entsprechend.

(2) "'Ist der Sonderausgabenabzug nach Absatz 1 flr den Steuerpflichtigen glinstiger als der Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt
Xl, erhoht sich die unter Berlcksichtigung des Sonderausgabenabzugs ermittelte tarifliche Einkommensteuer um den Anspruch
auf Zulage. ?In den anderen Féllen scheidet der Sonderausgabenabzug aus. ®Die Glnstigerprifung wird von Amts wegen vorge-
nommen.

(2a) (weggefallen)

(3) '"Der Abzugsbetrag nach Absatz 1 steht im Fall der Veranlagung von Ehegatten nach § 26 Absatz 1 jedem Ehegatten unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 gesondert zu. 2Gehort nur ein Ehegatte zu dem nach Absatz 1 beginstigten Personenkreis und
ist der andere Ehegatte nach & 79 Satz 2 zulageberechtigt, sind bei dem nach Absatz 1 abzugsberechtigten Ehegatten die von
beiden Ehegatten geleisteten Altersvorsorgebeitrdge und die dafiir zustehenden Zulagen bei der Anwendung der Absatze 1 und
2 zu berlcksichtigen. *Der Hochstbetrag nach Absatz 1 Satz 1 erhoht sich in den Féllen des Satzes 2 um 60 Euro. “Dabei sind die
von dem Ehegatten, der zu dem nach Absatz 1 beglnstigten Personenkreis gehort, geleisteten Altersvorsorgebeitrage vorrangig
zu berlcksichtigen, jedoch mindestens 60 Euro der von dem anderen Ehegatten geleisteten Altersvorsorgebeitrdge. °*Gehdren
beide Ehegatten zu dem nach Absatz 1 beglinstigten Personenkreis und liegt ein Fall der Veranlagung nach & 26 Absatz 1 vor, ist
bei der GUnstigerprifung nach Absatz 2 der Anspruch auf Zulage beider Ehegatten anzusetzen.

(4) "Im Fall des Absatzes 2 Satz 1 stellt das Finanzamt die Gber den Zulageanspruch nach Abschnitt X| hinausgehende Steuererma-
Bigung gesondert fest und teilt diese der zentralen Stelle (8 81) mit; 8 10d Absatz 4 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. ?Sind Alters-
vorsorgebeitrage zugunsten von mehreren Vertragen geleistet worden, erfolgt die Zurechnung im Verhaltnis der nach Absatz 1
berlcksichtigten Altersvorsorgebeitrage. *Ehegatten ist der nach Satz 1 festzustellende Betrag auch im Fall der Zusammenveran-
lagung jeweils getrennt zuzurechnen; die Zurechnung erfolgt im Verhaltnis der nach Absatz 1 berlicksichtigten Altersvorsorgebei-
trage. “Werden Altersvorsorgebeitrage nach Absatz 3 Satz 2 berlcksichtigt, die der nach § 79 Satz 2 zulageberechtigte Ehegatte
zugunsten eines auf seinen Namen lautenden Vertrages geleistet hat, ist die hierauf entfallende Steuererméfligung dem Vertrag
zuzurechnen, zu dessen Gunsten die Altersvorsorgebeitrage geleistet wurden. 5Die Ubermittlung an die zentrale Stelle erfolgt
unter Angabe der Vertragsnummer und der Identifikationsnummer (8 139b der Abgabenordnung) sowie der Zulage- oder Versi-
cherungsnummer nach § 147 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.
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(5) '""Nach MaRgabe des § 93c der Abgabenordnung hat der Anbieter als mitteilungspflichtige Stelle auch unter Angabe der Ver-
tragsdaten die Hohe der im jeweiligen Beitragsjahr zu berlcksichtigenden Altersvorsorgebeitrdge sowie die Zulage- oder die
Versicherungsnummer nach § 147 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch an die zentrale Stelle zu Gbermitteln. 28 22a Absatz 2
gilt entsprechend. ®Die Ubermittlung muss auch dann erfolgen, wenn im Fall der mittelbaren Zulageberechtigung keine Alters-
vorsorgebeitrdge geleistet worden sind. 48 72a Absatz 4 der Abgabenordnung findet keine Anwendung. 5Die Ubrigen Vorausset-
zungen fur den Sonderausgabenabzug nach den Absétzen 1 bis 3 werden im Wege der Datenerhebung und des automatisierten
Datenabgleichs nach § 91 Uberprift. 6Erfolgt eine Datenlibermittlung nach Satz 1 und wurde noch keine Zulagenummer (8 90
Absatz 1 Satz 2) durch die zentrale Stelle oder keine Versicherungsnummer nach § 147 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
vergeben, gilt 8 90 Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

(6) 'Fur die Anwendung der Absatze 1 bis 5 stehen den in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten nach
Absatz 1 Satz 1 die Pflichtmitglieder in einem ausléndischen gesetzlichen Alterssicherungssystem gleich, wenn diese Pflichtmit-
gliedschaft

1. mit einer Pflichtmitgliedschaft in einem inlandischen Alterssicherungssystem nach Absatz 1 Satz 1 oder 3 vergleichbar ist und
2. vor dem 1. Januar 2010 begrindet wurde.
2Fir die Anwendung der Absatze 1 bis 5 stehen den Steuerpflichtigen nach Absatz 1 Satz 4 die Personen gleich,

1. die aus einem ausléndischen gesetzlichen Alterssicherungssystem eine Leistung erhalten, die den in Absatz 1 Satz 4 genann-
ten Leistungen vergleichbar ist,

2. die unmittelbar vor dem Bezug der entsprechenden Leistung nach Satz 1 oder Absatz 1 Satz 1 oder 3 beglnstigt waren und
3. die noch nicht das 67. Lebensjahr vollendet haben.

SAls Altersvorsorgebeitrage (8 82) sind bei den in Satz 1 oder 2 genannten Personen nur diejenigen Beitrage zu berlcksichtigen,
die vom Abzugsberechtigten zugunsten seines vor dem 1. Januar 2010 abgeschlossenen Vertrags geleistet wurden. “Endet die
unbeschrénkte Steuerpflicht eines Zulageberechtigten im Sinne des Satzes 1 oder 2 durch Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes
oder gewohnlichen Aufenthalts und wird die Person nicht nach 8 1 Absatz 3 als unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig behandelt,
so gelten die 88 93 und 94 entsprechend; § 95 Absatz 2 und 3 und § 99 Absatz 1 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung
sind anzuwenden. Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Regelungen des § 10a und des Abschnitts XI in der flr das jeweilige
Beitragsjahr geltenden Fassung anzuwenden.

(7) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Regelungen des § 10a' und des Abschnitts XI in der fir das jeweilige Beitragsjahr
geltenden Fassung anzuwenden.

8§ 20 Absatz 1 Nummer 6 EStG

(1) Zu den Einklnften aus Kapitalvermogen gehdren

6. der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und der Summe der auf sie entrichteten Beitrage (Ertrage) im
Erlebensfall oder bei Rlickkauf des Vertrags bei Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht, soweit nicht die lebenslange Ren-
tenzahlung gewahlt und erbracht wird, und bei Kapitalversicherungen mit Sparanteil, wenn der Vertrag nach dem 31. Dezember
2004 abgeschlossen worden ist. 2Wird die Versicherungsleistung nach Vollendung des 60. Lebensjahres? des Steuerpflichti-
gen und nach Ablauf von zwdlf Jahren seit dem Vertragsabschluss ausgezahlt, ist die Halfte des Unterschiedsbetrags anzuset-
zen. 3Bei entgeltlichem Erwerb des Anspruchs auf die Versicherungsleistung treten die Anschaffungskosten an die Stelle der
vor dem Erwerb entrichteten Beitrage. “Die Satze 1 bis 3 sind auf Ertrdge aus fondsgebundenen Lebensversicherungen, auf
Ertrage im Erlebensfall bei Rentenversicherungen ohne Kapitalwahlrecht, soweit keine lebenslange Rentenzahlung vereinbart
und erbracht wird, und auf Ertrage bei Rickkauf des Vertrages bei Rentenversicherungen ohne Kapitalwahlrecht entsprechend
anzuwenden. ®Ist in einem Versicherungsvertrag eine gesonderte Verwaltung von speziell fir diesen Vertrag zusammengestell-
ten Kapitalanlagen vereinbart, die nicht auf ¢ffentlich vertriebene Investmentfondsanteile oder Anlagen, die die Entwicklung
eines veroffentlichten Indexes abbilden, beschrankt ist, und kann der wirtschaftlich Berechtigte unmittelbar oder mittelbar
Uber die Veraufierung der Vermogensgegenstande und die Wiederanlage der Erldse bestimmen (vermégensverwaltender Ver-
sicherungsvertrag), sind die dem Versicherungsunternehmen zuflieRenden Ertrage dem wirtschaftlich Berechtigten aus dem
Versicherungsvertrag zuzurechnen; Satze 1 bis 4 sind nicht anzuwenden. ®Satz 2 ist nicht anzuwenden, wenn

(a) in einem Kapitallebensversicherungsvertrag mit vereinbarter laufender Beitragszahlung in mindestens gleichbleibender Hohe bis
zum Zeitpunkt des Erlebensfalls die vereinbarte Leistung bei Eintritt des versicherten Risikos weniger als 50 Prozent der Summe
der flr die gesamte Vertragsdauer zu zahlenden Beitrage betragt und

(b

-

bei einem Kapitallebensversicherungsvertrag die vereinbarte Leistung bei Eintritt des versicherten Risikos das Deckungskapital
oder den Zeitwert der Versicherung spatestens finf Jahre nach Vertragsabschluss nicht um mindestens 10 Prozent des De-
ckungskapitals, des Zeitwerts oder der Summe der gezahlten Beitrage Ubersteigt. ?Dieser Prozentsatz darf bis zum Ende der
Vertragslaufzeit in jahrlich gleichen Schritten auf Null sinken.
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’Hat der Steuerpflichtige Anspriiche aus einem von einer anderen Person abgeschlossenen Vertrag entgeltlich erworben, gehort zu
den Einkinften aus Kapitalvermégen auch der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung bei Eintritt eines versicherten
Risikos und den Aufwendungen flir den Erwerb und Erhalt des Versicherungsanspruches; insoweit findet Satz 2 keine Anwendung.
8Satz 7 gilt nicht, wenn die versicherte Person den Versicherungsanspruch von einem Dritten erwirbt oder aus anderen Rechtsver-
haltnissen entstandene Abfindungs- und Ausgleichsansprliche arbeitsrechtlicher, erbrechtlicher oder familienrechtlicher Art durch
Ubertragung von Anspriichen aus Versicherungsvertragen erfillt werden. ®Bei fondsgebundenen Lebensversicherungen sind 15
Prozent des Unterschiedsbetrages steuerfrei oder dirfen nicht bei der Ermittlung der Einkinfte abgezogen werden, soweit der Un-
terschiedsbetrag aus Investmentertragen stammt.

" Zur Anwendung vgl. § 52
2vgl. BMF-Schreiben vom 21.12.2017, Rz. 145

8§ 22 Nummer 5 Satz 1 und 2 und 13 bis 15

Sonstige Einklinfte sind

5. Leistungen aus Altersvorsorgevertragen, Pensionsfonds, Pensionskassen und Direktversicherungen. 2Soweit die Leistungen nicht
auf Beitragen, auf die 8 3 Nummer 63, 63a, § 10a, Abschnitt X| oder Abschnitt XIl angewendet wurden, nicht auf Zulagen im Sinne
des Abschnitts XI, nicht auf Zahlungen im Sinne des § 92a Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 und des 8 92a Absatz 3 Satz 9 Nummer 2,
nicht auf steuerfreien Leistungen nach 8 3 Nummer 66 und nicht auf Ansprichen beruhen, die durch steuerfreie Zuwendungen
nach 8§ 3 Nummer 56 oder die durch die nach § 3 Nummer 55b Satz 1 oder § 3 Nummer 55¢ steuerfreie Leistung aus einem neu
begrindeten Anrecht erworben wurden,

(a) ist bei lebenslangen Renten sowie bei Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten Nummer 1 Satz 3
Buchstabe a entsprechend anzuwenden,

(b) ist bei Leistungen aus Versicherungsvertragen, Pensionsfonds, Pensionskassen und Direktversicherungen, die nicht solche
nach Buchstabe a sind, 8 20 Absatz 1 Nummer 6 in der jeweils flr den Vertrag geltenden Fassung entsprechend anzuwenden,

(c) unterliegt bei anderen Leistungen der Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie entrichteten Bei-
trdge der Besteuerung; § 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz 2 gilt entsprechend.

[.]
8F{r Leistungen aus Altersvorsorgevertragen nach 8 93 Absatz 3 ist 8 34 Absatz 1 anzuwenden “Soweit Beglinstigungen, die mit de-
nen in Satz 2 vergleichbar sind, bei der deutschen Besteuerung gewahrt wurden, gelten die darauf beruhenden Leistungen ebenfalls

als Leistung nach Satz 1. '°8 20 Absatz 1 Nummer 6 Satz 9 in der ab dem 27. Juli 2016 geltenden Fassung ist anzuwenden, soweit
keine Steuerbefreiung nach den 88 8 bis 12 des Investmentsteuergesetzes erfolgt ist.

8§ 32 Absétze 1 bis 5 EStG

(1) Kinder sind
1. im ersten Grad mit dem Steuerpflichtigen verwandte Kinder,

2. Pflegekinder (Personen, mit denen der Steuerpflichtige durch ein familiendhnliches, auf langere Dauer berechnetes Band ver-
bunden ist, sofern er sie nicht zu Erwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen hat und das Obhuts- und Pflegeverhaltnis
zu den Eltern nicht mehr besteht).

(2) 'Besteht bei einem angenommenen Kind das Kindschaftsverhaltnis zu den leiblichen Eltern weiter, ist es vorrangig als angenom
menes Kind zu berlcksichtigen. ?Ist ein im ersten Grad mit dem Steuerpflichtigen verwandtes Kind zugleich ein Pflegekind, ist es
vorrangig als Pflegekind zu berUcksichtigen.

(3) Ein Kind wird in dem Kalendermonat, in dem es lebend geboren wurde, und in jedem folgenden Kalendermonat, zu dessen Be-
ginn es das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bericksichtigt.

(4) 'Ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, wird berlcksichtigt, wenn es

1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis steht und bei einer Agentur fir Arbeit im
Inland als Arbeitsuchender gemeldet ist oder

2. noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat und
(a) fur einen Beruf ausgebildet wird oder

(b) sich in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten befindet, die zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwi-
schen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder
Zivildienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder als Dienstleistender im Ausland nach § 14b des Zivildienst-
gesetzes oder der Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes nach &8 58b des Soldatengesetzes oder der Ableistung eines
freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben d liegt, oder

(c) eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kann oder
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(d) ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder
eine Freiwilligenaktivitdt im Rahmen des Européischen Solidaritdtskorps im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 2018/1475 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 2. Oktober 2018 zur Festlegung des rechtlichen Rahmens des Europaischen
Solidaritatskorps sowie zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 und der Verordnung (EU) Nr. 1293/2013 sowie
des Beschlusses Nr. 1313/2013/EU (ABI. L 250 vom 4.10.2018, S. 1) oder einen anderen Dienst im Ausland im Sinne von
8 5 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder einen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst ,weltwarts” im Sinne
der Forderleitlinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. Januar 2016 oder
einen Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von 8 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder einen
Internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend vom 25. Mai 2018 (GMBI S. 545) oder einen Bundesfreiwilligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgeset-
zes leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auRerstande ist, sich selbst zu unterhalten; Voraussetzung ist,
dass die Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist. 2Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbil-
dung oder eines Erststudiums wird ein Kind in den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 nur bertcksichtigt, wenn das Kind keiner
Erwerbstéatigkeit nachgeht. 3Eine Erwerbstatigkeit mit bis zu 20 Stunden regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit, ein Ausbil-
dungsdienstverhaltnis oder ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der 88 8 und 8a des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch sind unschédlich.

(5) 'In den Fallen des Absatzes 4 Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 Buchstabe a und b wird ein Kind, das
1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst geleistet hat, oder

2. sich anstelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes freiwillig fir die Dauer von nicht mehr als drei Jahren zum Wehrdienst ver-
pflichtet hat, oder

3. eine vom gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst befreiende Tatigkeit als Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Ab-
satz 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ausgelbt hat,flr einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit entsprechenden
Zeitraum, hochstens fur die Dauer des inlandischen gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten Kriegsdienstver-
weigerern fur die Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes Uber das 21. oder 25. Lebensjahr hinaus berlcksichtigt.
2Wird der gesetzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem Staat, auf
den das Abkommen Uber den Europaischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, geleistet, so ist die Dauer dieses Dienstes
mallgebend. 3Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

8 40b EStG

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Zuwendungen zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung an eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz von 20 Prozent der Zuwendungen erheben.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuernden Zuwendungen des Arbeitgebers fiir den Arbeitnehmer 1.752 Euro im Kalender-
jahr Ubersteigen oder nicht aus seinem ersten Dienstverhéaltnis bezogen werden. 2Sind mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in
der Pensionskasse versichert, so gilt als Zuwendung flr den einzelnen Arbeitnehmer der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung
der gesamten Zuwendungen durch die Zahl der beglnstigten Arbeitnehmer ergibt, wenn dieser Teilbetrag 1.752 Euro nicht
Ubersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fir die Zuwendungen von mehr als 2.148 Euro im Kalenderjahr geleistet werden, nicht
einzubeziehen. °Fir Zuwendungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnis-
ses erbracht hat, vervielfaltigt sich der Betrag von 1.752 Euro mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis
des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; in diesem Fall ist Satz 2 nicht anzuwenden. “Der vervielfaltigte Betrag
vermindert sich um die nach Absatz 1 pauschal besteuerten Zuwendungen, die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem das
Dienstverhaltnis beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat.

(3) Von den Beitragen fir eine Unfallversicherung des Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuer-
satz von 20 Prozent der Beitrage erheben, wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Unfallversicherungsvertrag versi-
chert sind und der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten Beitrdge nach Abzug der Versicherungssteuer durch die
Zahl der beginstigten Arbeitnehmer ergibt, 100 Euro im Kalenderjahr nicht Ubersteigt.

(4) Inden Féllen des § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Satz 2 hat der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz in Hohe
von 15 Prozent der Sonderzahlungen zu erheben.

(5) 's 40 Absatz 3 ist anzuwenden. ?Die Anwendung des § 40 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 auf Bezlige im Sinne des Absatzes 1, des
Absatzes 3 und des Absatzes 4 ist ausgeschlossen.

8§ 93 Absatze 1 bis 3 EStG

(1) 'Wird geférdertes Altersvorsorgevermdgen nicht unter den in 8 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und 10 Buchstabe ¢ des Altersvor-
sorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes oder § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, 5 und 10 Buchstabe ¢ des Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung genannten Voraussetzungen an den Zulagebe-
rechtigten ausgezahlt (schadliche Verwendung), sind die auf das ausgezahlte geférderte Altersvorsorgevermdégen entfallenden
Zulagen und die nach & 10a Absatz 4 gesondert festgestellten Betrdge (Rickzahlungsbetrag) zurlickzuzahlen. ?Dies gilt auch bei
einer Auszahlung nach Beginn der Auszahlungsphase (8 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungs-
gesetzes) und bei Auszahlungen im Fall des Todes des Zulageberechtigten. *Hat der Zulageberechtigte Zahlungen im Sinne des §
92a Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 oder § 92a Absatz 3 Satz 9 Nummer 2 geleistet, dann handelt es sich bei dem hierauf beruhenden
Altersvorsorgevermogen um gefoérdertes Altersvorsorgevermogen im Sinne des Satzes 1; der Rlickzahlungsbetrag bestimmt sich
insoweit nach der fur die in das Wohnforderkonto eingestellten Betrdge gewéhrten Foérderung. “Eine Rickzahlungsverpflichtung
besteht nicht flir den Teil der Zulagen und der Steuerermafigung,

-31-



/ Kommunale
Versorgungskassen
\ Westfalen-Lippe

Zusatzversorgung

(a) der auf nach & 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes angespartes gefordertes Al-
tersvorsorgevermogen entfallt, wenn es in Form einer Hinterbliebenenrente an die dort genannten Hinterbliebenen ausgezahlt
wird; dies gilt auch fur Leistungen im Sinne des § 82 Absatz 3 an Hinterbliebene des Steuerpflichtigen;

(b) der den Beitragsanteilen zuzuordnen ist, die flr die zusatzliche Absicherung der verminderten Erwerbsfahigkeit und eine
zusatzliche Hinterbliebenenabsicherung ohne Kapitalbildung verwendet worden sind;

(c) der auf gefordertes Altersvorsorgevermdégen entféllt, das im Fall des Todes des Zulageberechtigten auf einen auf den Namen
des Ehegatten lautenden Altersvorsorgevertrag tbertragen wird, wenn die Ehegatten im Zeitpunkt des Todes des Zulagebe-
rechtigten nicht dauernd getrennt gelebt haben (8 26 Absatz 1) und ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem Staat hatten, auf den das Abkommen Uber den Europaischen Wirtschafts-
raum (EWR-Abkommen) anwendbar ist;

(d) der auf den Altersvorsorge-Eigenheimbetrag entféllt.

(1a) 'Eine schadliche Verwendung liegt nicht vor, wenn gefordertes Altersvorsorgevermégen auf Grund einer internen Teilung nach

(2)

3)

8 10 des Versorgungsausgleichsgesetzes oder auf Grund einer externen Teilung nach § 14 des Versorgungsausgleichsgesetzes
auf einen zertifizierten Altersvorsorgevertrag oder eine nach § 82 Absatz 2 beglnstigte betriebliche Altersversorgung tbertragen
wird; die auf das Ubertragene Anrecht entfallende steuerliche Forderung geht mit allen Rechten und Pflichten auf die ausgleichs-
berechtigte Person Uber. 2Eine schadliche Verwendung liegt ebenfalls nicht vor, wenn gefordertes Altersvorsorgevermogen auf
Grund einer externen Teilung nach 8 14 des Versorgungsausgleichsgesetzes auf die Versorgungsausgleichskasse oder die ge-
setzliche Rentenversicherung Ubertragen wird; die Rechte und Pflichten der ausgleichspflichtigen Person aus der steuerlichen
Forderung des Ubertragenen Anteils entfallen. °In den Féllen der Satze 1 und 2 teilt die zentrale Stelle der ausgleichspflichtigen
Person die Hohe der auf die Ehezeit im Sinne des & 3 Absatz 1 des Versorgungsausgleichsgesetzes oder die Lebenspartner-
schaftszeit im Sinne des 8 20 Absatz 2 des Lebenspartnerschaftsgesetzes entfallenden gesondert festgestellten Betrdge nach §
10a Absatz 4 und die ermittelten Zulagen mit. “Die entsprechenden Betrdge sind monatsweise zuzuordnen. ®Die zentrale Stelle
teilt die gednderte Zuordnung der gesondert festgestellten Betrdge nach § 10a Absatz 4 sowie der ermittelten Zulagen der aus-
gleichspflichtigen und in den Fallen des Satzes 1 auch der ausgleichsberechtigten Person durch Feststellungsbescheid mit. °Nach
Eintritt der Unanfechtbarkeit dieses Feststellungsbescheids informiert die zentrale Stelle den Anbieter durch einen Datensatz
Uber die gednderte Zuordnung.

Die Ubertragung von gefoérdertem Altersvorsorgevermdégen auf einen anderen auf den Namen des Zulageberechtigten lauten-
den Altersvorsorgevertrag (§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 Buchstabe b des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes)
stellt keine schadliche Verwendung dar. ?Dies gilt sinngemal in den Féllen des § 4 Absatz 2 und 3 des Betriebsrentengesetzes,
wenn das geforderte Altersvorsorgevermogen auf eine der in 8 82 Absatz 2 Buchstabe a genannten Einrichtungen der betrieb-
lichen Altersversorgung zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung Ubertragen und eine lebenslange
Altersversorgung entsprechend § 82 Absatz 2 Satz 2 vorgesehen ist, wie auch in den Fallen einer Ubertragung nach § 3 Nummer
55¢ Satz 2 Buchstabe a. °In den Ubrigen Fallen der Abfindung von Anwartschaften der betrieblichen Altersversorgung gilt dies,
soweit das geforderte Altersvorsorgevermogen zugunsten eines auf den Namen des Zulageberechtigten lautenden Altersvorsor-
gevertrages geleistet wird. *Auch keine schadliche Verwendung sind der gesetzliche Forderungs- und Vermogensilbergang nach
§ 9 des Betriebsrentengesetzes und die gesetzlich vorgesehene schuldbefreiende Ubertragung nach § 8 Absatz 1 des Betriebs-
rentengesetzes.

"Auszahlungen zur Abfindung einer Kleinbetragsrente zu Beginn der Auszahlungsphase oder im darauffolgenden Jahr gelten nicht
als schadliche Verwendung. 2Eine Kleinbetragsrente ist eine Rente, die bei gleichméaRiger Verrentung des gesamten zu Beginn
der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals eine monatliche Rente ergibt, die 1 Prozent der monatlichen Bezugs-
gréRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigt. *Bei der Berechnung dieses Betrags sind alle bei einem
Anbieter bestehenden Vertrage des Zulageberechtigten insgesamt zu berlcksichtigen, auf die nach diesem Abschnitt geférderte
Altersvorsorgebeitrage geleistet wurden. “Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn

1. nach dem Beginn der Auszahlungsphase ein Versorgungsausgleich durchgefihrt wird und

2. sich dadurch die Rente verringert.
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8 1b Absatze 1, 3, 5 BetrAVG

(1)

(3)

(5)

Einem Arbeitnehmer, dem Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung zugesagt worden sind, bleibt die Anwartschaft
erhalten, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch nach Vollendung des 21. Lebensjahres endet und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens drei Jahre bestanden hat (unverfallbare Anwartschaft). Ein Arbeitneh-
mer behalt seine Anwartschaft auch dann, wenn er aufgrund einer Vorruhestandsregelung ausscheidet und ohne das vorherige
Ausscheiden die Wartezeit und die sonstigen Voraussetzungen flr den Bezug von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
hatte erfillen kénnen. Eine Anderung der Versorgungszusage oder ihre Ubernahme durch eine andere Person unterbricht nicht
den Ablauf der Fristen nach Satz 1. Der Verpflichtung aus einer Versorgungszusage stehen Versorgungsverpflichtungen gleich,
die auf betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der Gleichbehandlung beruhen. Der Ablauf einer vorgesehenen Wartezeit wird
durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Erflllung der Voraussetzungen der Satze 1 und 2 nicht berthrt. Wechselt
ein Arbeitnehmer vom Geltungsbereich dieses Gesetzes in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, bleibt die An-
wartschaft in gleichem Umfange wie flr Personen erhalten, die auch nach Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses innerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes verbleiben.

Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung durchgeflihrt, die dem Arbeitnehmer
oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewéhrt (Pensionskasse und Pensionsfonds), so gilt Ab-
satz 1 entsprechend. Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn,
frihestens jedoch der Beginn der Betriebszugehdorigkeit.

Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung einschlief3lich eines méglichen Arbeitgeberzuschusses nach §
1a Absatz 1a erfolgt, behalt der Arbeitnehmer seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles
endet; in den Fallen der Absatze 2 und 3

1. dirfen die Uberschussanteile nur zur Verbesserung der Leistung verwendet,

2. muss dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung der Versicherung oder Versorgung mit eigenen
Beitrdgen eingerdumt und

3. muss das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung durch den Arbeitgeber ausgeschlossen werden.

Im Fall einer Direktversicherung ist dem Arbeitnehmer darlber hinaus mit Beginn der Entgeltumwandlung ein unwiderrufliches
Bezugsrecht einzurdumen.

8§ 2 Abséatze 1 und 3 BetrAVG

(1)

(3)

Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Erreichens der Altersgrenze, wegen Invaliditat oder Tod haben ein vorher ausgeschiede-
ner Arbeitnehmer, dessen Anwartschaft nach § 1b fortbesteht, und seine Hinterbliebenen einen Anspruch mindestens in Hohe
des Teiles der ohne das vorherige Ausscheiden zustehenden Leistung, der dem Verhéltnis der Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu
der Zeit vom Beginn der Betriebszugehdrigkeit bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
entspricht; an die Stelle des Erreichens der Regelaltersgrenze tritt ein friiherer Zeitpunkt, wenn dieser in der Versorgungsrege-
lung als feste Altersgrenze vorgesehen ist, spatestens der Zeitpunkt der Vollendung des 65. Lebensjahres, falls der Arbeitnehmer
ausscheidet und gleichzeitig eine Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung flr besonders langjahrig Versicherte in
Anspruch nimmt. Der Mindestanspruch auf Leistungen wegen Invaliditat oder Tod vor Erreichen der Altersgrenze ist jedoch nicht
hoher als der Betrag, den der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen erhalten hatten, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens
der Versorgungsfall eingetreten ware und die sonstigen Leistungsvoraussetzungen erfillt gewesen waren.

Fir Pensionskassen gilt Absatz 1 mit der Maligabe, dass sich der vom Arbeitgeber zu finanzierende Teilanspruch nach Absatz
1, soweit er Uber die von der Pensionskasse nach dem aufsichtsbehordlich genehmigten Geschaftsplan oder, soweit eine auf-
sichtsbehdrdliche Genehmigung nicht vorgeschrieben ist, nach den allgemeinen Versicherungsbedingungen und den fachlichen
Geschaftsunterlagen im Sinne des § 9 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindun mit § 219 Absatz 3 Nummer 1 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (Geschaftsunterlagen) auf Grund der Beitrdge des Arbeitgebers zu erbringende Leistung hinausgeht, gegen den
Arbeitgeber richtet. An die Stelle der Anspriiche nach Satz 1 die von der Pensionskasse auf Grund des Geschaftsplans oder der
Geschaftsunterlagen zu erbringende Leistung, wenn nach dem aufsichtsbehérdlich genehmigten Geschaftsplan oder den Ge-
schaftsunterlagen

1. vom Beginn der Versicherung, frihestens jedoch vom Beginn der Betriebszugehérigkeit an, Uberschussanteile, die auf Grund
des Finanzierungsverfahrens regelméaRig entstehen, nur zur Verbesserung der Versicherungsleistung zu verwenden sind oder
die Steigerung der Versorgungsanwartschaften des Arbeitnehmers der Entwicklung seines Arbeitsentgelts, soweit es unter den
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen der gesetzlichen Rentenversicherungen liegt, entspricht und

2. der ausgeschiedene Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen hat.

Absatz 2 Satz 3 bis 7 gilt entsprechend.
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8 3 Absatz 2 BetrAVG

(2) Der Arbeitgeber kann eine Anwartschaft ohne Zustimmung des Arbeitnehmers abfinden, wenn der Monatsbetrag der aus der
Anwartschaft resultierenden laufenden Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze 1 vom Hundert, bei Kapitalleistun-
gen zwolf Zehntel der monatlichen BezugsgrofRe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigen wirde. Dies
gilt entsprechend fur die Abfindung einer laufenden Leistung. Die Abfindung einer Anwartschaft bedarf der Zustimmung des
Arbeitnehmers, wenn dieser nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ein neues Arbeitsverhaltnis in einem anderen Mitglied-
staat der Europdischen Union begriindet und dies innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses seinem
ehemaligen Arbeitgeber mitteilt. Die Abfindung ist unzulissig, wenn der Arbeitnehmer von seinem Recht auf Ubertragung der
Anwartschaft Gebrauch macht.

§ 4 BetrAVG

(1) Unverfallbare Anwartschaften und laufende Leistungen dirfen nur unter den Voraussetzungen der folgenden Abséatze Gbertragen
werden.

(2) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann im Einvernehmen des ehemaligen mit dem neuen Arbeitgeber sowie dem Ar-
beitnehmer

1. die Zusage vom neuen Arbeitgeber Ubernommen werden oder

2. der Wert der vom Arbeitnehmer erworbenen unverfallbaren Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung (Ubertragungs-
wert) auf den neuen Arbeitgeber Gbertragen werden, wenn dieser eine wertgleiche Zusage erteilt; fir die neue Anwartschaft
gelten die Regelungen Uber Entgeltumwandlung entsprechend.

(3) Der Arbeitnehmer kapn innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses von seinem ehemaligen Arbeitgeber
verlangen, dass der Ubertragungswert auf den neuen Arbeitgeber oder auf die Versorgungseinrichtung nach § 22 des neuen
Arbeitgebers Ubertragen wird, wenn

1. die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefihrt
worden ist und

2. der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tbersteigt.

Der Anspruch richtet sich gegen den Versorgungstrager, wenn der ehemalige Arbeitgeber die versicherungsférmige Losung nach
§ 2 Abs. 2 oder 3 gewahlt hat oder soweit der Arbeitnehmer die Versicherung oder Versorgung mit eigenen Beitragen fortgefihrt
hat. Der neue Arbeitgeber ist verpflichtet, eine dem Ubertragungswert wertgleiche Zusage zu erteilen und Uber einen Pensions-
fonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchzufihren. Fir die neue Anwartschaft gelten die Regelungen tber
Entgeltumwandlung entsprechend. Ist der neue Arbeitgeber zu einer Durchfiihrung Uber eine Versorgungseinrichtung nach § 22
bereit, ist die betriebliche Altersversorgung dort durchzufihren; die Satze 3 und 4 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(4) Wird die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert, kann eine Zusage von einer Pensionskasse oder einem
Unternehmen der Lebensversicherung ohne Zustimmung des Arbeitnehmers oder Versorgungsempfangers tbernommen wer-
den, wenn sichergestellt ist, dass die Uberschussanteile ab Rentenbeginn entsprechend § 16 Abs. 3 Nr. 2 verwendet werden.
Bei einer Pensionskasse nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 muss sichergestellt sein, dass im Zeitpunkt der Ubernahme der
in der Rechtsverordnung zu § 235 Absatz 1 Nummer 4 des Versicherungsaufsichtsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
festgesetzte Hochstzinssatz zur Berechnung der Deckungsrickstellung nicht Gberschritten wird. 8 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 gilt ent-
sprechend.

(5) Der Ubertragungswert entspricht bei einer unmittelbar tber den Arbeitgeber oder iiber eine Unterstiitzungskasse durchgefiihr-
ten betrieblichen Altersversorgung dem Barwert der nach 8§ 2 bemessenen kinftigen Versorgungsleistung im Zeitpunkt der
Ubertragung; bei der Berechnung des Barwerts sind die Rechnungsgrundlagen sowie die anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik maRgebend. Soweit die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung durchgeflihrt worden ist, entspricht der Ubertragungswert dem gebildeten Kapital im Zeitpunkt der
Ubertragung.

(6) Mit der vollstandigen Ubertragung des Ubertragungswerts erlischt die Zusage des ehemaligen Arbeitgebers.
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8§ 7 Absatze 1 und 2 VVG

(1) Der Versicherer hat dem Versicherungsnehmer rechtzeitig vor Abgabe von dessen Vertragserklarung seine Vertragsbestimmun-
gen einschliellich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die in einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 bestimmten
Informationen in Textform mitzuteilen. Die Mitteilungen sind in einer dem eingesetzten Kommunikationsmittel entsprechenden
Weise klar und verstandlich zu Gbermitteln. Wird der Vertrag auf Verlangen des Versicherungsnehmers telefonisch oder unter
Verwendung eines anderen Kommunikationsmittels geschlossen, das die Information in Textform vor der Vertragserklarung
des Versicherungsnehmers nicht gestattet, muss die Information unverztglich nach Vertragsschluss nachgeholt werden; dies
gilt auch, wenn der Versicherungsnehmer durch eine gesonderte schriftliche Erklarung auf eine Information vor Abgabe seiner
Vertragserklarung ausdrcklich verzichtet.

(2) Das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen und durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zum Zweck einer umfassenden Information des
Versicherungsnehmers festzulegen,

1. welche Einzelheiten des Vertrags, insbesondere zum Versicherer, zur angebotenen Leistung und zu den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen sowie zum Bestehen eines Widerrufsrechts, dem Versicherungsnehmer mitzuteilen sind,

2. welche weiteren Informationen dem Versicherungsnehmer bei der Lebensversicherung, insbesondere tber die zu erwarten-
den Leistungen, ihre Ermittlung und Berechnung, tUber eine Modellrechnung sowie Uber die Abschluss- und Vertriebskosten
und die Verwaltungskosten, soweit eine Verrechnung mit Pramien erfolgt, und lber sonstige Kosten mitzuteilen sind,

3. welche weiteren Informationen bei der Krankenversicherung, insbesondere lber die Pramienentwicklung und -gestaltung
sowie die Abschluss- und Vertriebskosten und die Verwaltungskosten, mitzuteilen sind,

4. was dem Versicherungsnehmer mitzuteilen ist, wenn der Versicherer mit ihm telefonisch Kontakt aufgenommen hat und
5. in welcher Art und Weise die Informationen zu erteilen sind.

Bei der Festlegung der Mitteilungen nach Satz 1 sind die vorgeschriebenen Angaben nach der Richtlinie 92/49/EWG des Rates
vom 18. Juni 1992 zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften fur die Direktversicherung (mit Ausnahme der
Lebensversicherung) sowie zur Anderung der Richtlinien 73/239/EWG und 88/357/EWG (Dritte Richtlinie Schadenversicherung)
(ABI. L 228 vom 11.8.1992, S. 1) und der Richtlinie 2002/65/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 23. September
2002 Uber den Fernabsatz von Finanzdienstleistungen an Verbraucher und zur Anderung der Richtlinie 90/619/EWG des Rates
und der Richtlinien 97/7/EG und 98/27/EG (ABI. L 271 vom 9.10.2002, S. 16) zu beachten. Bei der Festlegung der Mitteilungen
nach Satz 1 sind ferner zu beachten:

1. die technischen Durchfihrungsstandards, die die Européische Aufsichtsbehoérde fir das Versicherungswesen und die betrieb-
liche Altersversorgung nach der Richtlinie (EU) 2016/97 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 20. Januar 2016 Uber
Versicherungsvertrieb (Neufassung) (ABI. L 26 vom 2.2.2016, S. 19; L 222 vom 17.8.2016, S. 114) erarbeitet und die von der
Kommission der Européischen Union nach Artikel 15 der Verordnung (EU) Nr. 1094/2010 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 24. November 2010 zur Errichtung einer Europaischen Aufsichtsbehorde (Europaische Aufsichtsbehorde flr das Versi-
cherungswesen und die betriebliche Altersversorgung), zur Anderung des Beschlusses Nr. 716/2009/EG und zur Aufhebung des
Beschlusses 2009/79/EG der Kommission (ABI. L 331 vom 15.12.2010, S. 48), die zuletzt durch die Verordnung (EU) Nr. 258/2014
(ABI. L 105 vom 8.4.2014, S. 1) geadndert worden ist, erlassen worden sind,

2. die delegierten Rechtsakte, die von der Kommission nach Artikel 29 Absatz 4 Buchstabe b und Artikel 30 Absatz 6 der Richtlinie
(EU) 2016/97, jeweils in Verbindung mit Artikel 38 der Richtlinie (EU) 2016/97, erlassen worden sind.

8§ 8 Absatz 1,2, 4 und 5 VVG

(1) Der Versicherungsnehmer kann seine Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen widerrufen. Der Widerruf ist in Textform gegen-
Uber dem Versicherer zu erklaren und muss keine Begrliindung enthalten; zur Fristwahrung gentgt die rechtzeitige Absendung.

(2) Die Widerrufsfrist beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem folgende Unterlagen dem Versicherungsnehmer in Textform zugegangen sind:

1. der Versicherungsschein und die Vertragsbestimmungen einschlieRlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die
weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 und

2. eine deutlich gestaltete Belehrung Uber das Widerrufsrecht und Gber die Rechtsfolgen des Widerrufs, die dem Versicherungs-
nehmer seine Rechte entsprechend den Erfordernissen des eingesetzten Kommunikationsmittels deutlich macht und die den
Namen und die ladungsfahige Anschrift desjenigen, gegeniber dem der Widerruf zu erklaren ist, sowie einen Hinweis auf den
Fristbeginn und auf die Regelungen des Absatzes 1 Satz 2 enthalt.

Der Nachweis Uber den Zugang der Unterlagen nach Satz 1 obliegt dem Versicherer.

(4) Im elektronischen Geschéftsverkehr beginnt die Widerrufsfrist abweichend von Absatz 2 Satz 1 nicht vor Erfillung auch der in
§ 312i Absatz 1 Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs geregelten Pflichten.
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(5)

Die nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 zu erteilende Belehrung geniigt den dort genannten Anforderungen, wenn das Muster der Anlage
zu diesem Gesetz in Textform verwendet wird. Der Versicherer darf unter Beachtung von Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 in Format und
SchriftgroRe von dem Muster abweichen und Zusétze wie die Firma oder ein Kennzeichen des Versicherers anbringen.

8§ 152 Absatz 1 VVG

(1) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 1 betragt die Widerrufsfrist 30 Tage.

§ 153 VVG

(1)

(2)

(3)

(4)

Dem Versicherungsnehmer steht eine Beteiligung an dem Uberschuss und an den Bewertungsreserven (Q_berschussbeteiligung)
zu, es sei denn, die Uberschussbeteiligung ist durch ausdrickliche Vereinbarung ausgeschlossen; die Uberschussbeteiligung
kann nur insgesamt ausgeschlossen werden.

Der Versicherer hat die Beteiligung an dem Uberschuss nach einem verursachungsorientierten Verfahren durchzufiihren; andere
vergleichbare angemessene Verteilungsgrundsatze kdnnen vereinbart werden. Die Betrdge im Sinn des § 268 Abs. 8 des Han-
delsgesetzbuchs bleiben unberticksichtigt.

Der Versicherer hat die Bewertungsreserven jahrlich neu zu ermitteln und nach einem verursachungsorientierten Verfahren
rechnerisch zuzuordnen. Bei der Beendigung des Vertrags wird der fir diesen Zeitpunkt zu ermittelnde Betrag zur Halfte zugeteilt
und an den Versicherungsnehmer ausgezahlt; eine frihere Zuteilung kann vereinbart werden. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur
Sicherstellung der dauernden Erflllbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungen, insbesondere die §8 89, 124 Absatz 1, §
139 Absatz 3 und 4 und die 88 140 sowie 214 des Versicherungsaufsichtsgesetzes bleiben unberihrt.

Bei Rentenversicherungen ist die Beendigung der Ansparphase der nach Absatz 3 Satz 2 maRgebliche Zeitpunkt.

§ 164 VVG

M

(2)

Ist eine Bestimmung in Allgemeinen Versicherungsbedingungen des Versicherers durch héchstrichterliche Entscheidung oder
durch bestandskraftigen Verwaltungsakt fir unwirksam erkléart worden, kann sie der Versicherer durch eine neue Regelung er-
setzen, wenn dies zur Fortfihrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung
fr eine Vertragspartei auch unter BerUcksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen
wiurde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der Versicherungsnehmer
angemessen berlcksichtigt.

Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen, nachdem die neue Regelung und die hierflir maf3geblichen Griinde dem
Versicherungsnehmer mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

§ 169 VVG

M

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Wird eine Versicherung, die Versicherungsschutz fir ein Risiko bietet, bei dem der Eintritt der Verpflichtung des Versicherers
gewiss ist, durch Kiindigung des Versicherungsnehmers oder durch Rucktritt oder Anfechtung des Versicherers aufgehoben, hat
der Versicherer den Rickkaufswert zu zahlen.

Der Rickkaufswert ist nur insoweit zu zahlen, als dieser die Leistung bei einem Versicherungsfall zum Zeitpunkt der Kiindigung
nicht Ubersteigt. Der danach nicht gezahlte Teil des Rickkaufswertes ist flir eine pramienfreie Versicherung zu verwenden. Im
Fall des Rucktrittes oder der Anfechtung ist der volle Rickkaufswert zu zahlen.

Der Rickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Pramien-
kalkulation zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode berechnete Deckungskapital der Versicherung, bei einer Kiindigung
des Versicherungsverhéltnisses jedoch mindestens der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der
angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten flnf Vertragsjahre ergibt; die aufsichtsrechtlichen Regelungen tber
Hochstzillmersatze bleiben unberihrt. Der Rickkaufswert und das Ausmalf, in dem er garantiert ist, sind dem Versicherungs-
nehmer vor Abgabe von dessen Vertragserklarung mitzuteilen; das Néahere regelt die Rechtsverordnung nach 8 7 Abs. 2. Hat der
Versicherer seinen Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, kann er fir die Berechnung des Riickkaufswertes an Stelle des Deckungskapitals
den in diesem Staat vergleichbaren anderen Bezugswert zu Grunde legen.

Bei fondsgebundenen Versicherungen und anderen Versicherungen, die Leistungen der in § 124 Absatz 2 Satz 2 des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes bezeichneten Art vorsehen, ist der Rickkaufswert nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik als Zeitwert der Versicherung zu berechnen, soweit nicht der Versicherer eine bestimmte Leistung garantiert; im Ubrigen
gilt Absatz 3. Die Grundsatze der Berechnung sind im Vertrag anzugeben.

Der Versicherer ist zu einem Abzug von dem nach Absatz 3 oder 4 berechneten Betrag nur berechtigt, wenn er vereinbart, bezif-
fert und angemessen ist. Die Vereinbarung eines Abzugs flr noch nicht getilgte Abschluss- und Vertriebskosten ist unwirksam.

Der Versicherer kann den nach Absatz 3 berechneten Betrag angemessen herabsetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Ge-
fahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch eine Geféhrdung der dauernden Erflllbarkeit der sich aus
den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieRen. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.
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(7) Der Versicherer hat dem Versicherungsnehmer zusétzlich zu dem nach den Absatzen 3 bis 6 berechneten Betrag die diesem be-
reits zugeteilten Uberschussanteile, soweit sie nicht bereits in dem Betrag nach den Absatzen 3 bis 6 enthalten sind, sowie den
nach den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Schlussiberschussanteil
zu zahlen; 8§ 1563 Abs. 3 Satz 2 bleibt unberihrt.

Verordnung uber Informationspflichten bei
Versicherungsvertragen (VVG- Informationspflichten-
verordnung - VVG-InfoV)

Stand: Zuletzt geandert durch Artikel 2 Absatz 50 des Gesetzes vom
1. April 2015 (BGBI. I. S. 434)

8 1 VVG-InfoV Informationspflichten bei allen Versicherungszweigen

(1) Der Versicherer hat dem Versicherungsnehmer gemaf § 7 Abs. 1 Satz 1 des Versicherungsvertragsgesetzes folgende Informa-
tionen zur Verflgung zu stellen:

1.

die Identitat des Versicherers und der etwaigen Niederlassung, Uber die der Vertrag abgeschlossen werden soll; anzugeben
ist auch das Handelsregister, bei dem der Rechtstréager eingetragen ist, und die zugehdrige Registernummer;

. die Identitat eines Vertreters des Versicherers in dem Mitgliedstaat der Européischen Union, in dem der Versicherungsneh-

mer seinen Wohnsitz hat, wenn es einen solchen Vertreter gibt, oder die |dentitat einer anderen gewerblich tatigen Person
als dem Anbieter, wenn der Versicherungsnehmer mit dieser geschaftlich zu tun hat, und die Eigenschaft, in der diese Person
gegenlber dem Versicherungsnehmer tatig wird;

. die ladungsféahige Anschrift des Versicherers und jede andere Anschrift, die fir die Geschaftsbeziehung zwischen dem Ver-

sicherer, seinem Vertreter oder einer anderen gewerblich tatigen Person gemafl Nummer 2 und dem Versicherungsnehmer
maRgeblich ist, bei juristischen Personen, Personenvereinigungen oder -gruppen auch den Namen eines Vertretungsberech-
tigten;

. die Hauptgeschaftstatigkeit des Versicherers;

5. Angaben Uber das Bestehen eines Garantiefonds oder anderer Entschadigungsregelungen, die nicht unter die Richtlinie

1.

12.

13.

94/19/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai 1994 Uber Einlagensicherungssysteme (ABI. EG Nr. L
135 S. 5) und die Richtlinie 97/9/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 3. Marz 1997 Uber Systeme fir die
Entschadigung der Anleger (ABI. EG Nr. L 84 S. 22) fallen; Name und Anschrift des Garantiefonds sind anzugeben;

. a) die fur das Versicherungsverhaltnis geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen einschlief3lich der Tarifbestimmungen;

b) die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistung, insbesondere Angaben Gber Art, Umfang und Falligkeit der Leis-
tung des Versicherers;

. den Gesamtpreis der Versicherung einschlieRlich aller Steuern und sonstigen Preisbestandteile, wobei die Pramien einzeln

auszuweisen sind, wenn das Versicherungsverhaltnis mehrere selbstandige Versicherungsvertrdge umfassen soll, oder,
wenn ein genauer Preis nicht angegeben werden kann, Angaben zu den Grundlagen seiner Berechnung, die dem Versiche-
rungsnehmer eine Uberprifung des Preises ermdglichen;

. gegebenenfalls zusatzlich anfallende Kosten unter Angabe des insgesamt zu zahlenden Betrages sowie mdgliche weitere

Steuern, GebUlhren oder Kosten, die nicht tiber den Versicherer abgefiihrt oder von ihm in Rechnung gestellt werden; anzu-
geben sind auch alle Kosten, die dem Versicherungsnehmer fir die Benutzung von Fernkommunikationsmitteln entstehen,
wenn solche zusatzlichen Kosten in Rechnung gestellt werden;

. Einzelheiten hinsichtlich der Zahlung und der Erfillung, insbesondere zur Zahlungsweise der Pramien;

10.

die Befristung der Gultigkeitsdauer der zur Verfligung gestellten Informationen, beispielsweise die Glltigkeitsdauer befriste-
ter Angebote, insbesondere hinsichtlich des Preises;

egebenenfalls den Hinweis, dass sich die Finanzdienstleistung auf Finanzinstrumente bezieht, die wegen ihrer spezifischen
Merkmale oder der durchzufiihrenden Vorgdnge mit speziellen Risiken behaftet sind, oder deren Preis Schwankungen auf
dem Finanzmarkt unterliegt, auf die der Versicherer keinen Einfluss hat, und dass in der Vergangenheit erwirtschaftete Betréa-
ge kein Indikator fur kiinftige Ertrage sind; die jeweiligen Umstande und Risiken sind zu bezeichnen;

Angaben darlber, wie der Vertrag zustande kommt, insbesondere ber den Beginn der Versicherung und des Versicherungs-
schutzes sowie die Dauer der Frist, wahrend der der Antragsteller an den Antrag gebunden sein soll;

das Bestehen oder Nichtbestehen eines Widerrufsrechts sowie die Bedingungen, Einzelheiten der Austbung, insbesondere
Namen und Anschrift derjenigen Person, gegenlber der der Widerruf zu erkléren ist, und die Rechtsfolgen des Widerrufs
einschlie8lich Informationen Uber den Betrag, den der Versicherungsnehmer im Falle des Widerrufs gegebenenfalls zu zahlen
hat;
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14. Angaben zur Laufzeit und gegebenenfalls zur Mindestlaufzeit des Vertrages;

15. Angaben zur Beendigung des Vertrages, insbesondere zu den vertraglichen Kiindigungsbedingungen einschlief3lich etwaiger
Vertragsstrafen;

16. die Mitgliedstaaten der Europadischen Union, deren Recht der Versicherer der Aufnahme von Beziehungen zum Versiche-
rungsnehmer vor Abschluss des Versicherungsvertrages zugrunde legt;

17. das auf den Vertrag anwendbare Recht, eine Vertragsklausel Uber das auf den Vertrag anwendbare Recht oder Uber das zu-
stéandige Gericht;

18. die Sprachen, in welchen die Vertragsbedingungen und die in dieser Vorschrift genannten Vorabinformationen mitgeteilt
werden, sowie die Sprachen, in welchen sich der Versicherer verpflichtet, mit Zustimmung des Versicherungsnehmers die
Kommunikation wéhrend der Laufzeit dieses Vertrages zu fuhren;

19. einen moglichen Zugang des Versicherungsnehmers zu einem aufiergerichtlichen Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren
und gegebenenfalls die Voraussetzungen flr diesen Zugang; dabei ist ausdrlcklich darauf hinzuweisen, dass die Mdéglichkeit
fir den Versicherungsnehmer, den Rechtsweg zu beschreiten, hiervon unberihrt bleibt;

20. Name und Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehorde sowie die Moglichkeit einer Beschwerde bei dieser Aufsichtsbehodrde.

(2) Soweit die Mitteilung durch Ubermittlung der Vertragsbestimmungen einschlieRlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

erfolgt, bedlrfen die Informationen nach Absatz 1 Nr. 3, 13 und 15 einer hervorgehobenen und deutlich gestalteten Form.

—

8 2 VVG-InfoV
Informationspflichten bei der Lebensversicherung, der Berufsunfahigkeitsversicherung
und der Unfallversicherung mit Pramienriickgewéahr

(1) Bei der Lebensversicherung hat der Versicherer dem Versicherungsnehmer gemaR & 7 Abs. 1 Satz 1 des Versicherungsvertrags-
gesetzes zusatzlich zu den in 8 1 Abs. 1 genannten Informationen die folgenden Informationen zur Verfigung zu stellen:

1. Angaben zur Hohe der in die Pramie einkalkulierten Kosten; dabei sind die einkalkulierten Abschlusskosten als einheitlicher
Gesamtbetrag und die Ubrigen einkalkulierten Kosten als Anteil der Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszu-
weisen; bei den Ubrigen einkalkulierten Kosten sind die einkalkulierten Verwaltungskosten zuséatzlich gesondert als Anteil der
Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen;

. Angaben zu mdéglichen sonstigen Kosten, insbesondere zu Kosten, die einmalig oder aus besonderem Anlass entstehen kénnen;
. Angaben (iber die fur die Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung geltenden Berechnungsgrundsétze und MaRstébe;

. Angabe der in Betracht kommenden Rickkaufswerte;

gl A W N

. Angaben Uber den Mindestversicherungsbetrag fir eine Umwandlung in eine pramienfreie oder eine pramienreduzierte Versi-
cherung und Uber die Leistungen aus einer pramienfreien oder pramienreduzierten Versicherung;

o

. das Ausmal3, in dem die Leistungen nach den Nummern 4 und 5 garantiert sind;

7. bei fondsgebundenen Versicherungen Angaben Uber die der Versicherung zugrunde liegenden Fonds und die Art der darin
enthaltenen Vermogenswerte;

8. allgemeine Angaben Uber die fir diese Versicherungsart geltende Steuerregelung;

9. bei Lebensversicherungsvertragen, die Versicherungsschutz fir ein Risiko bieten, bei dem der Eintritt der Verpflichtung des
Versicherers gewiss ist, die Minderung der Wertentwicklung durch Kosten in Prozentpunkten (Effektivkosten) bis zum Beginn
der Auszahlungsphase.

(2) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 4 und 5 haben in Euro zu erfolgen. Bei Absatz 1 Nr. 6 gilt Satz 1 mit der Maf3gabe, dass das
Ausmal der Garantie in Euro anzugeben ist.

(3) Die vom Versicherer zu Ubermittelnde Modellrechnung im Sinne von & 154 Abs. 1 des Versicherungsvertragsgesetzes ist mit
folgenden Zinsséatzen darzustellen:

1. dem Hoéchstrechnungszinssatz, multipliziert mit 1,67,
2. dem Zinssatz nach Nummer 1 zuzlglich eines Prozentpunktes und
3. dem Zinssatz nach Nummer 1 abzlglich eines Prozentpunktes.

(4) Auf die Berufsunfahigkeitsversicherung sind die Absétze 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Darlber hinaus ist darauf hinzuwei-
sen, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsun-
fahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versiche-
rungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung tUbereinstimmt.

(5) Auf die Unfallversicherung mit Pramienrickgewahr sind Absatz 1 Nr. 3 bis 8 und Absatz 2 entsprechend anzuwenden.
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8 3 VVG-InfoV
Informationspflichten bei der Krankenversicherung

(1) Bei der substitutiven Krankenversicherung (8 146 Absatz 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes) hat der Versicherer dem Versi-
cherungsnehmer gemald 8 7 Abs. 1 Satz 1 des Versicherungsvertragsgesetzes zusatzlich zu den in 8 1 Abs. 1 genannten Infor-
mationen folgende Informationen zur Verfigung zu stellen:

1. Angaben zur Hohe der in die Pramie einkalkulierten Kosten; dabei sind die einkalkulierten Abschlusskosten als einheitlicher
Gesamtbetrag und die Ubrigen einkalkulierten Kosten als Anteil der Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszu-
weisen; bei den Ubrigen einkalkulierten Kosten sind die einkalkulierten Verwaltungskosten zusatzlich gesondert als Anteil der
Jahrespramie unter Angabe der jeweiligen Laufzeit auszuweisen;

2. Angaben zu moglichen sonstigen Kosten, insbesondere zu Kosten, die einmalig oder aus besonderem Anlass entstehen kon-
nen;

3. Angaben Uber die Auswirkungen steigender Krankheitskosten auf die zukiinftige Beitragsentwicklung;

4. Hinweise auf die Mdglichkeiten zur Beitragsbegrenzung im Alter, insbesondere auf die Mdglichkeiten eines Wechsels in den
Standardtarif oder Basistarif oder in andere Tarife gemaR § 204 des Versicherungsvertragsgesetzes und der Vereinbarung von
Leistungsausschlissen, sowie auf die Moglichkeit einer Pramienminderung gemaf § 152 Absatz 3 und 4 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes;

5. einen Hinweis, dass ein Wechsel von der privaten in die gesetzliche Krankenversicherung in fortgeschrittenem Alter in der
Regel ausgeschlossen ist;

6. einen Hinweis, dass ein Wechsel innerhalb der privaten Krankenversicherung in fortgeschrittenem Alter mit hdheren Beitragen
verbunden sein kann und gegebenenfalls auf einen Wechsel in den Standardtarif oder Basistarif beschréankt ist;

7. eine Ubersicht (iber die Beitragsentwicklung im Zeitraum der dem Angebot vorangehenden zehn Jahre; anzugeben ist, welcher
monatliche Beitrag in den dem Angebot vorangehenden zehn Jahren jeweils zu entrichten gewesen ware, wenn der Versiche-
rungsvertrag zum damaligen Zeitpunkt von einer Person gleichen Geschlechts wie der Antragsteller mit Eintrittsalter von 35
Jahren abgeschlossen worden waére; besteht der angebotene Tarif noch nicht seit zehn Jahren, so ist auf den Zeitpunkt der
Einfihrung des Tarifs abzustellen, und es ist darauf hinzuweisen, dass die Aussagekraft der Ubersicht wegen der kurzen Zeit,
die seit der Einflhrung des Tarifs vergangen ist, begrenzt ist; ergédnzend ist die Entwicklung eines vergleichbaren Tarifs, der
bereits seit zehn Jahren besteht, darzustellen.

(2) Die Angaben zu Absatz 1 Nr. 1, 2 und 7 haben in Euro zu erfolgen.

8 4 VVG-InfoV
Produktinformationsblatt

(1) Ist der Versicherungsnehmer ein Verbraucher, so hat der Versicherer ihm ein Produktinformationsblatt zur Verfligung zu stellen.

(2) Das Produktinformationsblatt ist nach der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/1469 der Kommission vom 11. August 2017 zur
Festlegung eines Standardformats flr das Informationsblatt zu Versicherungsprodukten (ABI. L 209 vom 12.8.2017, S. 19) in ihrer
jeweils geltenden Fassung zu erstellen; unter den Uberschriften, die nach Artikel 4 Absatz 1 in Verbindung mit dem Anhang oder
nach Absatz 4 der Durchflihrungsverordnung zu verwenden sind, sind die entsprechenden Informationen zu geben. Zusatzlich
sind bei Versicherungsprodukten, die kein Versicherungsprodukt im Sinne des Anhangs | der Richtlinie 2009/138/EG des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 betreffend die Aufnahme und Auslbung der Versicherungs- und der
Rickversicherungstatigkeit (Solvabilitat I1) (ABI. L 335 vom 17.12.2009, S. 1) sind, die Pramie, die Abschluss- und Vertriebskosten
und die Verwaltungskosten (8 2 Absatz 1 Nummer 1) sowie die sonstigen Kosten (8§ 2 Absatz 1 Nummer 2) jeweils in Euro geson-
dert auszuweisen; die Information ist unter der Uberschrift , Pramie; Kosten" als letzte Information zu geben.

(3) Diese Regelung gilt nicht fur Versicherungsanlageprodukte im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1286/2014 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 26. November 2014 Uber Basisinformationsblatter fir verpackte Anlageprodukte fur Kleinanleger und
Versicherungsanlageprodukte (PRIIP) (ABI. L 352 vom 9.12.2014, S. 1; L 358 vom 13.12.2014, S. 50), die durch die Verordnung (EU)
2016/2340 (ABI. L 354 vom 23.12.2016, S. 35) gedndert worden ist.

8§ 5 VVG-InfoV
Informationspflichten bei Telefongesprachen

(1) Nimmt der Versicherer mit dem Versicherungsnehmer telefonischen Kontakt auf, muss er seine Identitdt und den geschéftlichen
Zweck des Kontakts bereits zu Beginn eines jeden Gesprachs ausdricklich offenlegen.

(2) Bei Telefongesprachen hat der Versicherer dem Versicherungsnehmer aus diesem Anlass nur die Informationen nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 bis 3, 6 Buchstabe b, Nr. 7 bis 10 und 12 bis 14 mitzuteilen. Satz 1 gilt nur, wenn der Versicherer den Versicherungsnehmer
darlber informiert hat, dass auf Wunsch weitere Informationen mitgeteilt werden kénnen und welcher Art diese Informationen
sind, und der Versicherungsnehmer ausdrlcklich auf die Mitteilung der weiteren Informationen zu diesem Zeitpunkt verzichtet.

(3) Diein 88 1 bis 4 vorgesehenen Informationspflichten bleiben unberthrt.
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8 6 VVG-InfoV
Informationspflichten wahrend der Laufzeit des Vertrages

M

(2)

Der Versicherer hat dem Versicherungsnehmer wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrages folgende Informationen mitzu-
teilen:

1. jede Anderung der Identitat oder der ladungsfahigen Anschrift des Versicherers und der etwaigen Niederlassung, tiber die der
Vertrag abgeschlossen worden ist;

2. Anderungen_bei den Angaben nach § 1 Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe b, Nr. 7 bis 9 und 14 sowie nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 bis 7, sofern
sie sich aus Anderungen von Rechtsvorschriften ergeben;

3. soweit nach dem Vertrag eine Uberschussbeteiligung vorgesqhen ist, alljahrlich eine Information tber den Stand der Uber-
schussbeteiligungsowieInformationendartber,inwieweitdiese Uberschussbeteiligunggarantiertist;diesgiltnichtfirdie Kranken-
versicherung.

Bei der substitutiven Krankenversicherung nach § 146 Absatz 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes hat der Versicherer bei jeder
Pramienerhéhung unter Beifligung des Textes der gesetzlichen Regelung auf die Moglichkeit des Tarifwechsels (Umstufung)
gemald § 204 des Versicherungsvertragsgesetzes hinzuweisen. Bei Versicherten, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, ist der
Versicherungsnehmer auf Tarife, die einen gleichartigen Versicherungsschutz wie die bisher vereinbarten Tarife bieten und bei
denen eine Umstufung zu einer Pramienreduzierung fihren wirde, hinzuweisen. Der Hinweis muss solche Tarife enthalten, die
bei verstandiger Wurdigung der Interessen des Versicherungsnehmers fir eine Umstufung besonders in Betracht kommen. Zu
den in Satz 2 genannten Tarifen zéhlen jedenfalls diejenigen Tarife mit Ausnahme des Basistarifs, die jeweils im abgelaufenen
Geschéaftsjahr den héchsten Neuzugang, gemessen an der Zahl der versicherten Personen, zu verzeichnen hatten. Insgesamt
dlrfen nicht mehr als zehn Tarife genannt werden. Dabei ist jeweils anzugeben, welche Pramien flr die versicherten Personen
im Falle eines Wechsels in den jeweiligen Tarif zu zahlen wéren. Darlber hinaus ist auf die Mdglichkeit eines Wechsels in den
Standardtarif oder Basistarif hinzuweisen. Dabei sind die Voraussetzungen des Wechsels in den Standardtarif oder Basistarif, die
in diesem Falle zu entrichtende Pramie sowie die Moglichkeit einer Pramienminderung im Basistarif geméal3 8 152 Absatz 4 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes mitzuteilen. Auf Anfrage ist dem Versicherungsnehmer der Ubertragungswert gemaR § 146
Absatz 1 Nummer 5 des Versicherungsaufsichtsgesetzes anzugeben; ab dem 1. Januar 2013 ist der Ubertragungswert jahrlich
mitzuteilen.

§ 7 VVG-InfoV
Ubergangsvorschrift

Fur Versicherungsprodukte, die weder Versicherungsanlageprodukt im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1286/2014 noch Versiche-
rungsprodukt im Sinne des Anhangs | der Richtlinie 2009/138/EG sind, kann der Versicherer bis einschlieflich 31. Dezember 2018
das Produktinformationsblatt nach & 4 in seiner bis 13. Marz 2018 geltenden Fassung gestalten.
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