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Fur die Inanspruchnahme des Sonderausgabenabzugs nach § 10a EStG wird, was die
Prifungskompetenz der Finanzamter betrifft, vorab auf § 10a Abs. 5 Satz 4 EStG
hingewiesen, wonach die vom Anbieter mitgeteilten Gbrigen VVoraussetzungen fur den
Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 bis 3 EStG (z. B. die Zulageberechtigung oder die
Art der Zulageberechtigung) im Wege des automatisierten Datenabgleichs nach § 91 EStG
durch die zentrale Stelle (Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermdgen - ZfA -) tUberprift

werden.
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A. Private Altersvorsorge

I. Forderung durch Zulage und Sonderausgabenabzug
1. Begunstigter Personenkreis
a) Allgemeines

Die personlichen Voraussetzungen mussen im jeweiligen Beitragsjahr (Veranlagungs-
zeitraum) zumindest wahrend eines Teils des Jahres vorgelegen haben.

b) Unmittelbar beginstigte Personen

aa) Pflichtversicherte in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung (8 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 1 EStG) und Pflichtversicherte nach dem Gesetz tber die
Alterssicherung der Landwirte (§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

In der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist, wer nach 88 1 bis 4,
229, 229a und 230 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V1) der Versicherungspflicht
unterliegt. Hierzu gehort der in der Anlage 1 Abschnitt A aufgefuihrte Personenkreis. Allein
die Zahlung von Pflichtbeitrdgen zur inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung ohne
Vorliegen einer Versicherungspflicht, beispielsweise von dritter Seite aufgrund eines
Forderungsiiberganges (Regressierung) wegen eines Schadensersatzanspruchs (8 119 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch - SGB X -), begriindet nicht die Zugehdrigkeit zu dem nach
§ 10a Abs. 1 Satz 1 EStG beginstigten Personenkreis.

Pflichtversicherte nach dem Gesetz tiber die Alterssicherung der Landwirte gehtren, soweit
sie nicht als Pflichtversicherte der inldndischen gesetzlichen Rentenversicherung ohnehin
bereits anspruchsberechtigt sind, in dieser Eigenschaft ebenfalls zum begunstigten
Personenkreis. Darunter fallen insbesondere die in Anlage 1 Abschnitt B aufgefiihrten
Personen.

bb) Empfanger von inlandischer Besoldung und diesen gleichgestellte Personen (8§ 10a
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG)

Zum beginstigten Personenkreis nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG gehoren:
- Empfénger von inlandischer Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz - BBesG -

oder einem entsprechenden Landesbesoldungsgesetz (8 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 1 EStG),
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- Empfénger von Amtsbeziigen aus einem inlandischen Amtsverhaltnis, deren
Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des 8 69e Abs. 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes - BeamtVG - vorsieht (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 2 EStG),

- dienach §5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB VI versicherungsfrei Beschaftigten und die
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI oder nach 8 230 Abs. 2 Satz 2 SGB VI von der

Versicherungspflicht befreiten Beschaftigten, deren Versorgungsrecht die entsprechende
Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 BeamtVG vorsieht (8 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 3 EStG),

- Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die ohne Besoldung beurlaubt
sind, fur die Zeit einer Beschaftigung, wenn wahrend der Beurlaubung die Gewabhrleistung
einer Versorgungsanwartschaft unter den VVoraussetzungen des § 5 Abs. 1 Satz 1 SGB VI
auf diese Beschéftigung erstreckt wird (8§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 4 EStG) und

- Steuerpflichtige im Sinne von § 10a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 EStG, die beurlaubt sind
und deshalb keine Besoldung, Amtsbezlige oder Entgelt erhalten, sofern sie eine

Anrechnung von Kindererziehungszeiten nach § 56 SGB VI in Anspruch nehmen
konnten, wenn die Versicherungsfreiheit in der inl&ndischen gesetzlichen
Rentenversicherung nicht bestehen wiirde (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 5 EStG).
Der formale Grund fur die Beurlaubung ist insoweit ohne Bedeutung.

Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 2 zu diesem Schreiben.

Neben den vorstehend genannten VVoraussetzungen ist fiir die steuerliche Férderung die
schriftliche Einwilligung zur Weitergabe der fiir einen maschinellen Datenabgleich
notwendigen Daten von der zustandigen Stelle (8 81a EStG) an die ZfA erforderlich. Die
Einwilligung ist spatestens bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres, das auf das
Beitragsjahr folgt, gegenuber der zustandigen Stelle zu erteilen. Die zustandigen Stellen
haben die Daten nach 8 10a Abs. 1 Satz 1 EStG bis zum 31. Méarz des dem Beitragsjahr
folgenden Kalenderjahres an die ZfA zu Gbermitteln (8 91 Abs. 2 Satz 1 EStG). Liegt die
Einwilligung erst nach diesem Meldetermin vor, hat die zustéandige Stelle die Daten nach
8 10a Abs. 1 Satz 1 EStG zeitnah - spétestens bis zum Ende des folgenden
Kalendervierteljahres - nach Vorlage der Einwilligung an die ZfA zu tbermitteln (§ 91 Abs. 2
Satz 2 EStG). Wechselt die zustandige Stelle, muss gegeniiber der neuen zustandigen Stelle
eine Einwilligung abgegeben werden.

Auch der Gesamtrechtsnachfolger (z. B. Witwe, Witwer) kann die Einwilligung innerhalb der
Frist fUr den Verstorbenen/die Verstorbene nachholen.
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Wenn ein Angehdriger dieses Personenkreises keine Sozialversicherungsnummer hat, muss
Uber die zustandige Stelle eine Zulagenummer bei der ZfA beantragt werden (§ 10a
Abs. 1a EStG).

cc) Pflichtversicherten gleichstehende Personen

Nach § 10a Abs. 1 Satz 3 EStG stehen den Pflichtversicherten der inlandischen gesetzlichen

Rentenversicherung Personen gleich, die eine Anrechnungszeit nach § 58 Abs. 1 Nr. 3 oder

Nr. 6 SGB VI in der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten und unmittelbar vor

einer Anrechnungszeit nach § 58 Abs. 1 Nr. 3 oder Nr. 6 SGB VI zum begunstigten

Personenkreis nach 8 10a Abs. 1 Satz 1, Satz 3 erster Halbsatz oder Satz 4 EStG

gehorten. Der unmittelbare zeitliche Zusammenhang ist gegeben, wenn im

Veranlagungszeitraum vor dem Beginn der Anrechnungszeit eine Zugehorigkeit zum

genannten begunstigten Personenkreis bestand. Anrechnungszeiten nach § 58 Abs. 1

Nr. 3 SGB VI erhalten Personen, die wegen Arbeitslosigkeit bei einer deutschen Agentur

flr Arbeit als Arbeitsuchende gemeldet waren und eine 6ffentlich-rechtliche Leistung

bezogen oder nur wegen des zu bericksichtigenden Einkommens oder Vermégens nicht

bezogen haben. Anrechnungszeiten nach 8 58 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI erhalten Personen,

die nach dem 31. Dezember 2010 Arbeitslosengeld Il bezogen haben; dies gilt nicht fur

Empfanger der Leistung,

- die Arbeitslosengeld Il nur darlehensweise oder

- nur Leistungen nach § 24 Abs. 3 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

bezogen haben oder

- die aufgrund von 8§ 2 Abs. 1a des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen
Anspruch auf Ausbildungsférderung gehabt haben oder

- deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes,
nach § 62 Abs. 1 oder § 124 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
bemessen hat oder

- die versicherungspflichtig beschaftigt oder versicherungspflichtig selbstandig tatig
gewesen sind oder eine Leistung bezogen haben, wegen der sie nach § 3 Satz 1
Nr. 3 SGB VI versicherungspflichtig gewesen sind.

Wird eine Anrechnungszeit in der Rentenversicherung nicht gewahrt, weil

- durch die Zeit der Arbeitslosigkeit keine versicherungspflichtige Beschaftigung oder
selbstéandige Tatigkeit im Sinne von § 58 Abs. 2 SGB VI unterbrochen worden ist
oder

- die Anwartschaftszeiten in der Arbeitslosenversicherung nicht erfullt waren oder

- sich der Arbeitslose nicht bei einer Agentur fiir Arbeit als Arbeitssuchender gemeldet hat,

besteht keine Forderberechtigung nach 8 10a Abs. 1 Satz 3 EStG.
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dd) Entsendete Pflichtversicherte und Beamte, denen eine Tatigkeit im Ausland
zugewiesen wurde

Bei Pflichtversicherten in der inl&ndischen gesetzlichen Rentenversicherung, die von ihrem
Arbeitgeber entsendet werden, ergibt sich die Zugehorigkeit zum begtinstigten Personenkreis
unmittelbar aus § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 EStG.

Beamte, denen im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse voriibergehend eine Tétigkeit bei
einer 6ffentlichen Einrichtung auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zugewiesen wurde
(8 123a BRRG) und die in ihrem bisherigen inlandischen Alterssicherungssystem verbleiben,
gehdren unmittelbar zu der nach 8 10a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG begiinstigten Personen-

gruppe.

ee) Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit
oder einer Versorgung wegen Dienstunfahigkeit

Zum begiinstigten Personenkreis nach § 10a Abs. 1 Satz 4 EStG gehdren Personen, die nicht
nach § 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG beglnstigt sind und eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit oder eine Versorgung wegen Dienstunfahigkeit
aus einem der in § 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG genannten inldndischen
Alterssicherungssysteme beziehen, wenn sie unmittelbar vor dem Bezug der Leistung einer in
8 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG genannten Personengruppe angehorten. Eine
vorangegangene Zugehorigkeit zu einer beglnstigten Personengruppe ist auch anzunehmen,
wenn eine Foérderberechtigung nur wegen des Fehlens der Einwilligung (Rz. 5) nicht bestand.
Der Bezug einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder einer Rente wegen
Berufsunfahigkeit begriindet keine Zugehoérigkeit zum begtinstigten Personenkreis nach § 10a
Abs. 1 Satz 4 EStG. Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung bei
Beziehern einer Versorgung wegen Dienstunféhigkeit ist die Erteilung einer
Einwilligungserklarung (Rz. 5). Zum beglnstigten Personenkreis gehdren auch Bezieher einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit oder einer Versorgung
wegen Dienstunfahigkeit, deren Rente/Versorgung vor dem 1. Januar 2002 begonnen hat.

Ein tatsachlicher Bezug der Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit
oder Versorgung wegen Dienstunfahigkeit ist nicht erforderlich, wenn ein Anspruch dem
Grunde nach besteht (einschlie3lich Antragstellung), aber die Rente oder Versorgung
aufgrund von Anrechnungsvorschriften (z. B. § 93 Abs. 1 SGB VI, §8 53 ff. BeamtVG) nicht
geleistet wird.

Gehorte der Empféanger einer Versorgung wegen Dienstunfahigkeit vor Beginn der
Versorgung zum beglnstigten Personenkreis und wechselt die zustandige Stelle (§ 81a EStG)
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wegen des Versorgungsbezugs, muss er gegeniber der die Versorgung anordnenden Stelle
seine Einwilligung (vgl. Rz. 5) erklaren.

Bei den Personen nach 8 10a Abs. 1 Satz 4 EStG ist der unmittelbare zeitliche
Zusammenhang gegeben, wenn im Veranlagungszeitraum vor dem Eintritt der vollen
Erwerbsminderung/Erwerbsunfahigkeit oder Dienstunfahigkeit eine Zugehdrigkeit zur
Personengruppe nach 8 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG bestand. Dies gilt entsprechend fir
den in Rz. 17 genannten Personenkreis.

Die Begunstigung nach § 10a Abs. 1 Satz 4 EStG endet, wenn die anspruchsbegrindende
Leistung wegféllt oder in eine Altersrente umgestellt wird, spatestens jedoch mit der
Vollendung des 67. Lebensjahres des Steuerpflichtigen. Rz. 1 findet Anwendung.

ff) Bestandsschutz auslandische Alterssicherungssysteme

Aufgrund der Anderung durch das Gesetz zur Umsetzung steuerlicher EU-Vorgaben
sowie zur Anderung steuerlicher Vorschriften (BGBI. |1 2010 S. 386) gehdéren ab dem
1. Januar 2010 die in einem auslandischen Alterssicherungssystem Versicherten nicht
mehr zum Kreis der nach § 10a Abs. 1 EStG begunstigten Personen. Fur Altfélle sieht
das Gesetz eine Bestandsschutzregelung im § 52 Abs. 24¢ EStG vor.

(1) Pflichtversicherte in einer auslandischen gesetzlichen Rentenversicherung

Zum beguinstigten Personenkreis gehdren nach § 52 Abs. 24c Satz 2 EStG auch
Pflichtmitglieder in einem auslandischen gesetzlichen Alterssicherungssystem, wenn
diese Pflichtmitgliedschaft
- mit einer Pflichtmitgliedschaft in einem inlandischen Alterssicherungssystem nach

8 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG vergleichbar ist und
- vor dem 1. Januar 2010 begrindet wurde,
sofern sie unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind oder fur das Beitragsjahr nach
8 1 Abs. 3 EStG als unbeschrankt einkommensteuerpflichtig behandelt werden. Das gilt
ebenso fur den Fall der Arbeitslosigkeit, wenn die Pflichtversicherung in der
auslandischen gesetzlichen Rentenversicherung fortbesteht. Endet die
Pflichtmitgliedschaft in diesem ausléandischen gesetzlichen Alterssicherungssystem oder
wird sie fur langer als ein Beitragsjahr unterbrochen, endet der Bestandsschutz des § 52
Abs. 24c Satz 2 EStG.

In analoger Anwendung des 8 52 Abs. 24c Satz 4 EStG erfolgt die Gleichstellung der in
einer auslandischen Pflichtversicherung Versicherten mit denen, die in der inlandischen
gesetzlichen Rentenversicherung abgesichert sind, wenn der Anleger vor dem
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1. Januar 2010 einen Vertrag abgeschlossen hat. Wird der vom Anleger vor dem

1. Januar 2010 abgeschlossene Vertrag gekundigt, ist dieser fir die Prifung der
Voraussetzungen der Bestandsschutzregelung des 8 52 Abs. 24c EStG nicht zu
bertcksichtigen. Ein nach dem 31. Dezember 2009 abgeschlossener Vertrag ist fur die
Prufung der Voraussetzungen der Bestandsschutzregelung des § 52 Abs. 24c EStG nicht
zu bertcksichtigen, selbst wenn Altersvorsorgevermdégen von einem vor dem

1. Januar 2010 abgeschlossenen Vertrag auf diesen Ubertragen wird. FUr die
Anwendung des § 10a/Abschnitt XI EStG im Rahmen der Bestandsschutzregelung
werden nur Altersvorsorgebeitrage zugunsten eines vor dem 1. Januar 2010
abgeschlossenen Vertrags bertcksichtigt (vgl. Rz. 39).

(2) Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit
oder einer Versorgung wegen Dienstunfahigkeit aus einem auslandischen
Alterssicherungssystem

Die Bestandsschutzregelung gilt auch ftr Personen,

- die aus einem vergleichbaren auslandischen gesetzlichen Alterssicherungssystem
eine Leistung erhalten, die mit einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
Erwerbsunfahigkeit oder einer Versorgung wegen Dienstunfahigkeit aus einem der
in § 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG genannten inlandischen Alterssicherungssysteme
vergleichbar ist,

- die unmittelbar vor dem Bezug dieser Leistung einer der in Rz. 2 bis 8, 15, 18 oder
19 genannten Personengruppen angehorten,

- das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind oder fur das Beitragsjahr nach § 1

Abs. 3 EStG als unbeschrankt einkommensteuerpflichtig behandelt werden (vgl. Rz. 39).

(3) Beschaftigte internationaler Institutionen

Fur die Anwendung der Bestandsschutzregelung des § 52 Abs. 24c¢ Satz 2 EStG sind die

Alterssicherungssysteme der folgenden internationalen Organisationen als ein einem

beglnstigten inlandischen Alterssicherungssystem vergleichbares

Alterssicherungssystem anzusehen:

- Bank flr Internationalen Zahlungsausgleich (B12),

- Européische Agentur fur Flugsicherheit (EASA),

- Europaische Investitionsbank (EIB),

- Européische Kommission (KOM),

- Européische Organisation fur astronomische Forschung in der stidlichen
Hemisphére, (ESO),
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- Europaische Organisation fur die Nutzung meteorologischer Satelliten
(EUMETSAT),

- Européische Organisation fur Kernforschung (CERN),

- Europaische Organisation zur Sicherung der Luftfahrt (EUROCONTROL),

- Europaische Patentorganisation (EPO),

- Europaische Weltraumorganisation (ESA),

- Europaische Zentralbank (EZB),

- Europaischer Rechnungshof (EuRH),

- Européisches Hochschulinstitut (EHI),

- Europaisches Laboratorium fur Molekularbiologie (EMBL),

- Europaisches Patentamt (EPA),

- Europaisches Zentrum fur mittelfristige Wettervorhersage (EZMV, engl. ECWMF),

- Europarat,

- Nordatlantikvertragsorganisation (NATO),

- Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD),
- Vereinte Nationen (VN) und

- Westeuropdische Union (WEU).

Das Alterssicherungssystem der Gemeinsamen Organisation der Ristungskooperation
(OCCAR) ist hingegen fur die Anwendung der Bestandsschutzregelung des § 52
Abs. 24c Satz 2 EStG nicht als ein einem begunstigten inlandischen
Alterssicherungssystem vergleichbares Alterssicherungssystem anzusehen.

Bedienstete der Européischen Gemeinschaften (Beamte und sonstige Bedienstete) sind

fur die Beurteilung der Zugehdorigkeit zum begunstigten Personenkreis so zu behandeln,

als besttinde fir sie eine Pflichtmitgliedschaft in einem auslandischen gesetzlichen
Rentenversicherungssystem, die mit einer Pflichtmitgliedschaft in einem inlandischen
Alterssicherungssystem nach § 10a Abs. 1 Satz 1 oder 3 EStG vergleichbar ist.

¢) Nicht unmittelbar beguinstigte Personen

Nicht unmittelbar begunstigt sind insbesondere die in Anlage 1 Abschnitt C aufgefuhrten
Personengruppen.

d) Mittelbar zulageberechtigte Personen

Bei Ehegatten oder Lebenspartnern einer eingetragenen Lebensgemeinschaft
(nachfolgend: Lebenspartner), von denen nur ein Ehegatte/Lebenspartner unmittelbar
zulageberechtigt ist, ist auch der andere Ehegatte/Lebenspartner (mittelbar)
zulageberechtigt, wenn
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die Ehegatten/Lebenspartner nicht dauernd getrennt gelebt haben (§ 26 Abs. 1
EStG),

beide Ehegatten/Lebenspartner jeweils einen auf ihren Namen lautenden, nach 8§ 5 des
Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) zertifizierten Vertrag
(Altersvorsorgevertrag) abgeschlossen haben oder der unmittelbar zulageberechtigte
Ehegatte/Lebenspartner Uber eine forderbare Versorgung im Sinne des § 82 Abs. 2
EStG bei einer Pensionskasse, einem Pensionsfonds oder (iber eine nach § 82 Abs. 2
EStG forderbare Direktversicherung verfugt und der andere Ehegatte/Lebenspartner
einen auf seinen Namen lautenden, nach § 5 AltZertG zertifizierten Vertrag
abgeschlossen hat,

sie ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem Mitgliedstaat der
Européischen Union oder einem Staat gehabt haben, auf den das Abkommen (ber den
Européischen Wirtschaftsraum anwendbar ist, (EU-/EWR-Staat),

der nicht unmittelbar zulageberechtigte Ehegatte/L ebenspartner
Altersvorsorgebeitrége in H6he von mindestens 60 € auf seinen
Altersvorsorgevertrag geleistet hat. Eine anteilige Zahlung ist nicht ausreichend;
dies gilt auch, wenn dieser Ehegatte/Lebenspartner innerhalb des Beitragsjahres
verstirbt und

bei dem Altersvorsorgevertrag, fir den die Zulage beansprucht wird, die
Auszahlungsphase noch nicht begonnen hat.

Die Voraussetzungen fur das Vorliegen einer mittelbaren Zulageberechtigung sind fur
jedes Beitragsjahr gesondert zu prifen.

Es reicht nicht aus, wenn der nicht unmittelbar zulageberechtigte Ehegatte/L ebenspartner
uber eine forderbare Versorgung im Sinne des 8 82 Abs. 2 EStG bei einer Pensionskasse,
einem Pensionsfonds oder Uber eine nach § 82 Abs. 2 EStG forderbare Direktversicherung
verfiigt hat (BFH-Urteil vom 21. Juli 2009, BStBI 11 S. 995). Zum Sonderausgabenabzug
nach 8§ 10a EStG vgl. Rz. 95. Im Hinblick auf die Beantragung einer Zulagenummer wird auf
§ 89 Abs. 1 Satz 4 EStG verwiesen.

Die mittelbare Zulageberechtigung entfallt, wenn

der mittelbar Zulageberechtigte unmittelbar zulageberechtigt wird,

der unmittelbar zulageberechtigte Ehegatte/Lebenspartner fir das Beitragsjahr nicht
mehr zum zulageberechtigten Personenkreis gehort,

die Ehegatten/Lebenspartner im gesamten Beitragsjahr dauernd getrennt gelebt haben,
mindestens ein Ehegatte/Lebenspartner seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
im gesamten Beitragsjahr nicht mehr in einem EU-/EWR-Staat, gehabt hat.

Ein mittelbar zulageberechtigter Ehegatte/Lebenspartner verliert im Fall der Auflésung der
Ehe bzw. der Aufhebung der eingetragenen Lebenspartnerschaft - auch wenn die
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Ehegatten/Lebenspartner nicht bereits wéahrend des ganzen Jahres getrennt gelebt haben -
bereits fir das Jahr der Auflésung der Ehe bzw. der Aufhebung der eingetragenen
Lebenspartnerschaft seine Zulageberechtigung, wenn der unmittelbar Zulageberechtigte im
selben Jahr wieder geheiratet hat bzw. eine neue eingetragene Lebenspartnerschaft
begrindet hat und er und der neue Ehegatte/Lebenspartner nicht dauernd getrennt leben
und ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem EU-/EWR-Staat, haben.

nicht belegt
2. Altersvorsorgebeitrage (8 82 EStG)
a) Private Altersvorsorgebeitrage

Altersvorsorgebeitrage im Sinne des 8§ 82 Abs. 1 EStG sind die zugunsten eines auf den
Namen des Zulageberechtigten lautenden nach § 5 AltZertG zertifizierten Vertrags
(Altersvorsorgevertrag) bis zum Beginn der Auszahlungsphase geleisteten Beitrage und
Tilgungsleistungen. Die dem Vertrag gutgeschriebenen oder zur Tilgung eingesetzten
Zulagen stellen - anders als im AltZertG - keine Altersvorsorgebeitrage dar und sind daher
selbst nicht zulageféhig. Beitrdge zugunsten von Vertrégen, bei denen mehrere Personen
Vertragspartner sind, sind nicht begtinstigt. Dies gilt auch fur Vertrége, die von
Ehegatten/Lebenspartnern gemeinsam abgeschlossen werden. Der Notwendigkeit zum
Abschluss eigenstandiger Vertrége steht jedoch nicht entgegen, wenn eine dritte Person oder
der Ehegatte/Lebenspartner fur das im Rahmen eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags
aufgenommene Darlehen mithaftet. Samtliche Betrage, die bei den in § 3 Nr. 55 bis

55¢ EStG genannten Ubertragungsvorgangen tibertragen werden, sind nach § 82 Abs. 4
Nr. 5 EStG fir die Berucksichtigung als Altersvorsorgebeitrage ausgeschlossen.

Altersvorsorgebeitrdge nach § 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG sind die zugunsten eines auf den
Namen des Zulageberechtigten lautenden Altersvorsorgevertrags geleisteten Tilgungen fir ein
Darlehen, das der Zulageberechtigte ausschliel3lich fur eine nach dem 31. Dezember 2007
vorgenommene wohnungswirtschaftliche Verwendung im Sinne des § 92a Abs. 1

Satz 1 EStG eingesetzt hat, vgl. hierzu Rz. 241 bis 256. Dies gilt auch, wenn das fur eine
entsprechende Verwendung nach Satz 1 aufgenommene Darlehen spéter auf einen
zertifizierten Altersvorsorgevertrag in Form eines Darlehensvertrags umgeschuldet wird; auch
mehrfache Umschuldungen sind in den Fallen der wohnungswirtschaftlichen VVerwendung im
Sinne des 8 92a Abs. 1 Satz 1 EStG nach dem 31. Dezember 2007 mdglich. Es kommt nicht
darauf an, ob das abgeldste Darlehen im Rahmen eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags
gewahrt worden ist und ob der Zulageberechtigte alleiniger oder gemeinschaftlicher
Darlehensnehmer des abgeldsten Darlehens war. Die fur die Tilgungsleistungen gezahlten
Zulagen sind unmittelbar fir die Tilgung des jeweiligen Darlehens zu verwenden. Bei
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Beitrdgen zugunsten mehrerer Altersvorsorgevertrage vgl. Rz. 114, 115. Der
Zulageberechtigte muss die vertragsgemalie Verwendung des Darlehens gegeniiber seinem
Anbieter nachweisen. Der Anbieter hat solange ganz oder teilweise von nicht ordnungsgema
verwendeten Darlehensbetrdgen auszugehen, bis die ordnungsgeméfRe Verwendung
nachgewiesen ist.

Setzt sich ein Altersvorsorgevertrag aus einer Vertragsgestaltung im Sinne des § 1

Abs. 1 AltZertG und einem Rechtsanspruch auf Gewahrung eines Darlehens zusammen (8 1
Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 AltZertG), handelt es sich bei den geleisteten Beitragen fiir den
Vertragsteil, der nach § 1 Abs. 1 AltZertG ausgestaltet ist, um Altersvorsorgebeitrdge nach
8 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG und bei den zur Tilgung des Darlehens geleisteten Zahlungen
um Altersvorsorgebeitrdge nach § 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG.

Handelt es sich um Zahlungen zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags nach § 1
Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 AltZertG, ist zu differenzieren: Zahlungen, die unmittelbar fur die
Tilgung des Darlehens eingesetzt werden, sind Tilgungsleistungen nach § 82 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 EStG. Wird mit den vom Zulageberechtigten geleisteten Zahlungen jedoch zundchst
Altersvorsorgevermogen gebildet, welches zu einem spateren Zeitpunkt zur Tilgung des
Darlehens eingesetzt wird und ist dies bereits bei Vertragsabschluss unwiderruflich vereinbart
worden, dann gelten die geleisteten Zahlungen bereits im Zahlungszeitpunkt als
Tilgungsleistungen nach 8 82 Abs. 1 Satz 3 EStG.

Der in der zu zahlenden Kreditrate enthaltene Zinsanteil sowie die anfallenden Kosten und
Gebuhren sind keine Altersvorsorgebeitrage und damit nicht nach § 10a/Abschnitt XI EStG
begunstigt. Die Forderung bezieht sich nur auf den in der gezahlten Kreditrate enthaltenen
Tilgungsanteil.

Die wahrend der Nichtnutzung aufgrund des beruflichen Umzugs geleisteten
Tilgungsbetrage sind keine Altersvorsorgebeitrage und damit nicht nach

8 10a/Abschnitt X1 EStG begunstigt, auch wenn die weiteren steuerlichen Folgen
(Besteuerung des Wohnfdrderkontos bzw. schadliche Verwendung i. S. d. § 93 EStG)
wegen der Regelung des § 92a Abs. 4 EStG nicht eintreten. Nach § 82 Abs. 1

Satz 5 EStG werden Tilgungsleistungen nur bertcksichtigt, wenn das zugrunde liegende
Darlehen flr eine nach dem 31. Dezember 2007 vorgenommene
wohnungswirtschaftliche Verwendung i. S. d. § 92a Abs. 1 Satz 1 EStG eingesetzt wurde.
Eine wohnungswirtschaftliche Verwendung i. S. d. 8 92a EStG liegt in der Zeit der
berufsbedingten Nichtnutzung nicht vor, da die Wohnung in dieser Zeit weder die
Hauptwohnung noch den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Zulageberechtigten
darstellt. Die ZfA hat den Anbieter Gber eine Bescheiderteilung nach § 92a Abs. 4
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Satz 3 EStG, eine Wiederaufnahme der Selbstnutzung nach einem beruflichen Umzug
sowie den Wegfall der Voraussetzungen nach § 92a Abs. 4 EStG zu informieren.

Wird gefordertes Altersvorsorgevermdgen von einem Altersvorsorgevertrag im Sinne des § 1
Abs. 1 oder Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 AltZertG in einen Altersvorsorgevertrag im Sinne des § 1
Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 AltZertG ubertragen (8 1 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe b AltZertG), sind ab
dem Zeitpunkt der Ubertragung des gebildeten Kapitals, friihestens ab der Inanspruchnahme
des Vorfinanzierungsdarlehens oder des Zwischenkredits, die damit Ubertragenen und bereits
geforderten Beitrage nicht mehr Beitrdge im Sinne des § 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG,
sondern bereits geforderte Tilgungsleistungen nach § 82 Abs. 1 Satz 3 EStG. Dies gilt auch,
wenn ein Altersvorsorgevertrag im Sinne des 8 1 Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 AltZertG fur eine
Umschuldung im Sinne der Rz. 27 genutzt wird.

Der Zulageberechtigte kann fir abgelaufene Beitragsjahre bis einschlief3lich 2011
Altersvorsorgebeitrage auf einen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorgevertrag
nachzahlen (§ 52 Abs. 63b EStG), wenn er
- im jeweiligen fur die Nachzahlung bestimmten Beitragsjahr bereits einen
Altersvorsorgevertrag hatte,
- im fristgerechten Antrag auf Zulage fur dieses Beitragsjahr eine mittelbare
Zulageberechtigung angegeben hat und
- tatsachlich aber unmittelbar zulageberechtigt war.
Die Nachzahlungsmaoglichkeit besteht langstens bis zum Beginn der Auszahlungsphase
des Altersvorsorgevertrags. Die Zahlung dieser Beitrage muss bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach Erteilung der Bescheinigung nach § 92 EStG erfolgen, mit der zuletzt
Ermittlungsergebnisse fir das betreffende Beitragsjahr bescheinigt wurden. Im Sinne
einer anlegergerechten Umsetzung der Malinahmen kann von der Fristenprufung far
Beitragsnachzahlungen in den Jahren 2012 und 2013 im Billigkeitswege abgesehen
werden. Die Nachzahlung muss nicht auf den Altersvorsorgevertrag geleistet werden,
far den der Antrag auf Zulage fur dieses Beitragsjahr gestellt wurde. Eine Nachzahlung
auf eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des 8 82 Abs. 2 EStG ist nicht zuléssig.
Der Anbieter meldet die nachgezahlten Altersvorsorgebeitrage zusammen mit den
korrigierten Daten des Zulageantrags oder des Anderungsantrags fiir das jeweilige
Beitragsjahr, fur das die Nachzahlung erfolgt ist. Erfolgt nach der bereits gemeldeten
Nachzahlung flr dieses Beitragsjahr eine weitere Nachzahlung, hat der Anbieter einen
korrigierten Antragsdatensatz mit dem Gesamtnachzahlungsbetrag zu melden.

Eine Nachzahlungsmdglichkeit nach § 52 Abs. 63b EStG fur die Erben oder den
Uberlebendenden Ehegatten/Lebenspartner besteht nicht, da nach dem Tod des
Zulageberechtigten kein auf den Namen des Zulageberechtigten lautender Vertrag
mehr besteht.



Seite 18

35

36

37

38

39

40

b) Beitrage im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
Auf die Ausfiihrungen in Rz. 303 ff. und 331 ff. wird hingewiesen.
c) Altersvorsorgebeitrage nach Beginn der Auszahlungsphase

Beitrage zugunsten eines Vertrags, die nach Beginn der Auszahlungsphase geleistet wurden,
sind keine Altersvorsorgebeitrage i. S. d. 8 82 EStG. D. h., fur diese Beitrage kommt eine
steuerliche Forderung nach § 10a/Abschnitt XI EStG nicht in Betracht.

d) Beitrage, die Gber den Mindesteigenbeitrag hinausgehen

Auch Beitréage, die Gber den Mindesteigenbeitrag hinausgehen, sind Altersvorsorgebeitrage.
Zum Begriff der Uberzahlung wird auf Rz. 129 verwiesen.

Sieht der Altersvorsorgevertrag allerdings eine vertragliche Begrenzung auf einen fest-
gelegten Hochstbetrag vor (z. B. den Betrag nach § 10a EStG oder den nach § 86 EStG
erforderlichen Mindesteigenbeitrag zuzlglich Zulageanspruch), handelt es sich bei
Zahlungen, die daruber hinausgehen, um zivilrechtlich nicht geschuldete Betrége, hinsichtlich
derer dem Anleger ein Rickerstattungsanspruch gegen den Anbieter zusteht. Diese Betrage
stellen grundsatzlich keine Altersvorsorgebeitrage im Sinne des 8 82 Abs. 1 EStG dar
(Ausnahme vgl. Rz. 131). Der Anbieter darf diese Betrage daher nicht in den Datensatz nach
§ 10a Abs. 5 Satz 1 EStG aufnehmen.

e) Beitrage von Versicherten in einer auslandischen gesetzlichen Rentenversicherung
Als Altersvorsorgebeitrage im Sinne des § 82 EStG sind bei den in Rz. 14 bis 19 genannten
Personengruppen nur diejenigen Beitrdge zu berlicksichtigen, die vom Zulageberechtigten
zugunsten eines vor dem 1. Januar 2010 abgeschlossenen Vertrags geleistet wurden.

3. Zulage

a) Grundzulage

Jeder unmittelbar Zulageberechtigte erhélt auf Antrag fur seine im abgelaufenen Beitragsjahr
gezahlten Altersvorsorgebeitrége eine Grundzulage. Fr die Zulagengewahrung bei mittelbar

zulageberechtigten Ehegatten/Lebenspartnern sind die Rz. 21 bis 25 zu beachten. Die
Grundzulage betragt ab dem Jahr 2008 jahrlich 154 €.
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Fur unmittelbar Zulageberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhéht
sich die Grundzulage einmalig um einen Betrag von 200 € (sog. Berufseinsteiger-Bonus). Fr
die Erhéhung ist kein gesonderter Antrag erforderlich. Die erhdhte Grundzulage ist einmalig
fur das erste nach dem 31. Dezember 2007 beginnende Beitragsjahr zu zahlen, fir das der
Zulageberechtigte die Altersvorsorgezulage beantragt, wenn er zu Beginn des betreffenden
Beitragsjahres das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Das Datum des
Vertragsabschlusses ist insoweit unerheblich. Fir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags
ist in dem ersten Beitragsjahr, in dem die VVoraussetzungen fir die Gewéhrung des
Erhéhungsbetrags vorliegen, die erhéhte Grundzulage zu berlcksichtigen. Erbringt der
Zulageberechtigte nicht den erforderlichen Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 EStG), erfolgt
eine entsprechende Kiirzung der Altersvorsorgezulage und damit auch des in der erhéhten
Grundzulage enthaltenen einmalig zu gewahrenden Erhdhungsbetrags (vgl. Rz. 85). Eine
Nachholungsmaoglichkeit des gekiirzten Erhéhungsbetrags in spéteren Beitragsjahren besteht
nicht.

b) Kinderzulage
aa) Allgemeines

Anspruch auf Kinderzulage besteht fir jedes Kind, fur das fur mindestens einen Monat des
Beitragsjahres Kindergeld an den Zulageberechtigten ausgezahlt worden ist. Die
Kinderzulage betragt ab dem Jahr 2008 fir jedes vor dem 1. Januar 2008 geborene Kind 185 €
und fur jedes nach dem 31. Dezember 2007 geborene Kind 300 € jahrlich. Auf den Zeitpunkt
der Auszahlung des Kindergeldes kommt es nicht an. Anspruch auf Kinderzulage besteht flr
ein Beitragsjahr auch dann, wenn das Kindergeld flr dieses Jahr erst in einem spateren
Kalenderjahr rickwirkend gezahlt wurde. Wird ein Kind z. B. am Ende des Beitragsjahres
geboren, so besteht der Anspruch auf Kinderzulage fur das gesamte Jahr, auch wenn das
Kindergeld fiir Dezember regelmaRig erst im nachfolgenden Kalenderjahr ausgezahlt wird.

Wird einem anderen als dem Kindergeldberechtigten, z. B. einer Behdrde, das Kindergeld
ausgezahlt (§ 74 EStG), ist die Festsetzung des Kindergelds fur die Zulageberechtigung
mafRgebend.

Beispiel:

Fur den kindergeldberechtigten Vater wird Kindergeld festgesetzt. Wegen der Unterbringung
des Kindes in einem Heim stellt das Jugendamt einen Antrag auf Abzweigung des
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Kindergelds, dem stattgegeben wird. Das Kindergeld wird nicht an den Vater, sondern an das
Jugendamt ausgezahlt.

Anspruch auf Kinderzulage hat in diesem Fall der Vater.

Dem Kindergeld gleich stehen andere Leistungen fur Kinder im Sinne des § 65 Abs. 1
Satz 1 EStG (8 65 Abs. 1 Satz 2 EStG). Zu den mit dem Kindergeld vergleichbaren
Leistungen im Sinne des 8 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG wird auf das Schreiben des
Bundeszentralamts fur Steuern vom 7. Dezember 2011 (BStBI 1 2012 S. 18) verwiesen,
das auf der Internetseite des Bundeszentralamts fir Steuern abrufbar ist.

bb) Kinderzulageberechtigung bei miteinander verheirateten Eltern

Steht ein Kind zu beiden Ehegatten, die

- nicht dauernd getrennt leben (8 26 Abs. 1 EStG) und

- ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem EU-/EWR-Staat haben,

in einem Kindschaftsverhaltnis (8 32 Abs. 1 EStG), erhélt grundsatzlich die Mutter die
Kinderzulage. Die Eltern kdnnen gemeinsam flr das jeweilige Beitragsjahr beantragen, dass
der Vater die Zulage erhalt. In beiden Fallen kommt es nicht darauf an, welchem Elternteil
das Kindergeld ausgezahlt wurde. Die Ubertragung der Kinderzulage muss auch in den
Fallen beantragt werden, in denen die Mutter keinen Anspruch auf Altersvorsorgezulage hat,
weil sie beispielsweise keinen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen hat. Eine
Ubertragungsmoglichkeit besteht nicht, wenn das Kind nur zu einem der Ehegatten in einem
Kindschaftsverhéltnis steht (vgl. Rz. 50).

Der Antrag kann
- fir jedes einzelne Kind gestellt werden,
- nach Eingang beim Anbieter nicht mehr widerrufen werden.

Hat der Vater seinem Anbieter eine VVollmacht (vgl. Rz. 266) zur formlosen Antragstellung
erteilt, kann der Antrag auf Ubertragung der Kinderzulage von der Mutter auf ihn auch fiir die
Folgejahre bis auf Widerruf erteilt werden. Der Antrag kann vor Ende des Beitragsjahres, fiir
das er erstmals nicht mehr gelten soll, gegenuber dem Anbieter des Vaters widerrufen werden.

cc) Kinderzulageberechtigung in anderen Fallen

Sind die Eltern nicht miteinander verheiratet, leben sie dauernd getrennt oder haben sie ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt nicht in einem EU-/EWR-Staat, erhalt der Elternteil
die Kinderzulage, dem das Kindergeld fur das Kind ausgezahlt wird (8§ 85 Abs. 1

Satz 1 EStG). Eine Ubertragung der Kinderzulage nach § 85 Abs. 2 EStG ist in diesen Fallen
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nicht méglich. Dies gilt auch, wenn derjenige Elternteil, dem das Kindergeld ausgezahlt wird,
keine Grundzulage erhalt.

Sind nicht beide Ehegatten Eltern des Kindes, ist eine Ubertragung der Kinderzulage nach

8 85 Abs. 2 EStG nicht zul&ssig. Erhélt beispielsweise ein Zulageberechtigter Kindergeld fr
ein in seinen Haushalt aufgenommenes Kind seines Ehegatten (§ 63 Abs. 1 Satz 1

Nr. 2 EStG), steht nur ihm die Kinderzulage nach § 85 Abs. 1 EStG zu.

Erhalt ein GroRelternteil nach 8 64 Abs. 2 EStG das Kindergeld, steht nur ihm die
Kinderzulage zu.

Wird das Kindergeld dem Kind selbst ausgezahlt, haben die Eltern keinen Anspruch auf die
Kinderzulage fur dieses Kind. Dem Kind selbst steht in diesem Fall die Kinderzulage nur zu,
soweit es auch eine Grundzulage erhélt.

dd) Wechsel des Kindergeldempféngers im Laufe des Beitragsjahres

Wurde wahrend des Beitragsjahres mehreren Zulageberechtigten flr unterschiedliche
Zeitrdume Kindergeld ausgezahlt, hat gem. § 85 Abs. 1 Satz 4 EStG grundsatzlich derjenige
den Anspruch auf die Kinderzulage, dem fur den zeitlich friihesten Anspruchszeitraum im
Beitragsjahr Kindergeld ausgezahlt wurde. Dies gilt nicht bei einem Wechsel zwischen den in
Rz. 46 genannten Elternteilen.

Beispiel:
Das Kind lebt mit den Grol3eltern und der unverheirateten Mutter in einem gemeinsamen
Haushalt. Ein GrolRelternteil erhélt das Kindergeld fiir die Monate Januar bis Mai 2013. Ab

Juni 2013 erhdlt die Mutter das Kindergeld.

Die Kinderzulage steht dem zulageberechtigten Grofelternteil zu, da dieser im Jahr 2013 den
zeitlich ersten Kindergeldanspruch besal.

Hat der Kindergeldberechtigte keinen Kindergeldantrag gestellt, wird aber vom Finanzamt der
Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 Satz 1 EStG beriicksichtigt, besteht nach § 85 Abs. 1
Satz 1 EStG kein Anspruch auf die Kinderzulage.

ee) Kindergeldrickforderung

Stellt sich zu einem spateren Zeitpunkt heraus, dass das gesamte Kindergeld im Beitragsjahr
zu Unrecht ausgezahlt wurde und wird das Kindergeld dahingehend insgesamt
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zurlickgefordert, entfallt der Anspruch auf die Zulage gem. § 85 Abs. 1 Satz 3 EStG. Darf
dieses zu Unrecht ausgezahlte Kindergeld aus verfahrensrechtlichen Griinden nicht
zurlickgefordert werden, bleibt der Anspruch auf die Zulage fur das entsprechende
Beitragsjahr bestehen. Wird Kindergeld teilweise zu Unrecht ausgezahlt und spéter fiir diese
Monate zurtickgezahlt, bleibt der Anspruch auf Zulage fur das entsprechende Beitragsjahr
ebenfalls bestehen; allerdings ist in diesen Féllen Rz. 53 zu beachten.

c) Mindesteigenbeitrag
aa) Allgemeines

Die Altersvorsorgezulage wird nur dann in voller Hohe gewéhrt, wenn der Berechtigte einen
bestimmten Mindesteigenbeitrag zugunsten der begtinstigten - maximal zwei - Vertrége
erbracht hat (88 86, 87 EStG).

Der jahrliche Mindesteigenbeitrag ermittelt sich ab dem Veranlagungszeitraum 2008 wie
folgt: 4 % der maRgebenden Einnahmen, maximal 2.100 €, abziglich der Zulage.

Der Mindesteigenbeitrag gem. Rz. 58 ist - auch bei Beitrdgen zugunsten von Vertragen, die
vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossen wurden - mit dem Sockelbetrag nach § 86 Abs. 1

Satz 4 EStG zu vergleichen. Dieser betragt ab dem Beitragsjahr 2005 jahrlich einheitlich 60 €.
Die Altersvorsorgezulage wird nicht gekirzt, wenn der Berechtigte in dem maligebenden
Beitragsjahr den hoheren der beiden Betrage als Eigenbeitrag zugunsten der begunstigten -
maximal zwei - Vertrége eingezahlt hat. Zu den Besonderheiten bei
Ehegatten/Lebenspartnern vgl. Rz. 80 ff.

Hat der Zulageberechtigte in dem dem Beitragsjahr vorangegangenen Kalenderjahr keine
mafRgebenden Einnahmen (vgl. Rz. 65) erzielt, ist als Mindesteigenbeitrag immer der
Sockelbetrag zugrunde zu legen.

Beispiel 1:

Der ledige A ohne Kinder erzielt Einkiinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit und ist in der
inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Fur ihn ist die
Beitragsbemessungsgrenze West maf3geblich. Er zahlt zugunsten seines Alters-
vorsorgevertrags im Jahr 2013 eigene Beitrdge von 1.946 € ein. Im Jahr 2012 hatte er
beitragspflichtige Einnahmen i. H. v. 53.000 €. Die beitragspflichtigen Einnahmen des A
Uberschreiten nicht die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
(West) fur das Kalenderjahr 2012.
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Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €

4% 2.120 €

hdchstens 2.100 €

anzusetzen 2.100 €
abziglich Zulage 154 €
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1.946 €
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
malgebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.946 €

Da A den Mindesteigenbeitrag erbracht hat, wird die Zulage von 154 € nicht gekdirzt.
62 Abwandlung des Beispiels 1 in Rz. 61:

A erhdlt zudem Kinderzulage fir seine in den Jahren 2004 und 2005 geborenen Kinder.

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
4% 2.120 €
hdchstens 2.100 €
anzusetzen 2.100 €
abzilglich Zulage (154 € + 2 x 185 €) 524 €
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1576 €
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
malgebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1576 €

Die von A geleisteten Beitrage Ubersteigen den Mindesteigenbeitrag. Die Zulage wird nicht
gekdrzt.

63 Beispiel 2:

B werden in der gesetzlichen Rentenversicherung fur das Jahr 2013 Kindererziehungszeiten
(8 56 SGB V1) angerechnet. Sie hat zwei Kinder, die in den Jahren 2006 und 2012 geboren
worden sind, und zahlt zugunsten ihres Altersvorsorgevertrags im Jahr 2013 eigene Beitrége
i. H. v. 30 € ein. Im Jahr 2013 hat sie keine beitragspflichtigen Einnahmen erzielt, 2012
erzielte sie aus einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung beitragspflichtige
Einnahmen i. H. v. insgesamt 4.800 €. AulRerdem erhielt sie im Jahr 2012 Elterngeld i. H. v.
300 € (keine beitragspflichtigen Einnahmen, vgl. Rz. 77).
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Elterngeld (kein Ansatz) 0€
Beitragspflichtige Einnahmen 4.800 €

4% 192 €

hochstens 2.100 €

anzusetzen 192 €
abzuglich Zulage (154 € + 185 € + 300 €) 639 €
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 0€
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
maligebend (8§ 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 60 €
geleisteter Eigenbeitrag 30€
Kirzungsfaktor (Eigenbeitrag / Mindesteigenbeitrag x 100) 50 %

Da B den Mindesteigenbeitrag (in Hohe des Sockelbetrags) nur zu 50 % geleistet hat, wird die
Zulage von insgesamt 639 € um 50 % gekdirzt, so dass eine Zulage i. H. v. 319,50 € gewahrt
wird.

Fur die Berechnung der Zulagehohe sowie des erforderlichen Mindesteigenbeitrags wird u. a.
von der ZfA auf der Internetseite www.deutsche-rentenversicherung.de ein Zulagenrechner
zur Verfugung gestellt.

bb) Berechnungsgrundlagen

MaRgebend fir den individuell zu ermitteInden Mindesteigenbeitrag (Rz. 58) ist die Summe
der in dem dem Beitragsjahr vorangegangenen Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen
Einnahmen im Sinne des SGB VI, der bezogenen Besoldung und Amtsbeziige, in den Féllen
des § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 und 4 EStG der erzielten Einnahmen, die
beitragspflichtig gewesen wéren, wenn die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht bestanden héatte und der bezogenen Bruttorente wegen voller
Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit oder bezogenen Versorgungsbeziige wegen
Dienstunfahigkeit (malRgebende Einnahmen). Die entsprechenden Betréage sind auf volle Euro
abzurunden, dies gilt auch fir die Ermittlung des Mindesteigenbeitrags.

Zu Besonderheiten siehe Rz. 78 ff.
(1) Beitragspflichtige Einnahmen

Als ,.beitragspflichtige Einnahmen* im Sinne des SGB VI ist nur der Teil des Arbeitsentgelts
zu erfassen, der die jeweils glltige Beitragsbemessungsgrenze nicht tbersteigt. Insoweit ist


http:www.deutsche-rentenversicherung.de
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auf diejenigen Einnahmen abzustellen, die im Rahmen des sozialrechtlichen Meldeverfahrens
den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung gemeldet werden.

Die beitragspflichtigen Einnahmen ergeben sich

- bei Arbeitnehmern und Beziehern von Vorruhestandsgeld aus der Durchschrift der
»Meldung zur Sozialversicherung nach der DEUV* (Arbeitsentgelte) und

- Dbei rentenversicherungspflichtigen Selbstandigen aus der vom Rentenversicherungstréger
erstellten Bescheinigung.

Auslandische Einkunfte sind grundsatzlich nicht im Rahmen der mal3gebenden Ein-
nahmen zu bertcksichtigen. Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn der
Zulageberechtigte in dem dem Beitragsjahr vorangegangenen Kalenderjahr die
Voraussetzungen fur die Bestandsschutzregelung nach 8 52 Abs. 24c Satz 2 EStG erfullt
hat. Nach dieser Vorschrift gehdren - unter bestimmten Voraussetzungen - auch
Pflichtmitglieder in einem auslandischen gesetzlichen Alterssicherungssystem zum
unmittelbar zulageberechtigten Personenkreis (vgl. Rz. 14 bis 19). In diesem Fall sind
als maligebende Einnahmen auch die Einnahmen aus der Tatigkeit zu bertcksichtigen,
die zur Erfillung der Voraussetzungen nach § 52 Abs. 24c Satz 2 EStG fuhrten.
Freistellungen nach dem jeweiligen DBA sind bei der Bestimmung der beitragspflichtigen
Einnahmen unbeachtlich.

Bei der Ermittlung der nach 8 86 EStG maligebenden Einnahmen ist auf die in dem dem
Beitragsjahr vorangegangenen Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne
des SGB VI abzustellen. Dabei handelt es sich um diejenigen Einnahmen, die im Rahmen des
sozialversicherungsrechtlichen Meldeverfahrens den Tragern der gesetzlichen
Sozialversicherung gemeldet wurden. Fir die Zuordnung der erzielten beitragspflichtigen
Einnahmen zu den einzelnen Beitragsjahren ist auf die sozialversicherungsrechtlichen
Wertungen abzustellen. Dies gilt auch, wenn der Steuerpflichtige in einem Beitragsjahr
beitragspflichtige Einnahmen erzielt, die sozialversicherungsrechtlich einem von der
tatsdchlichen Zahlung abweichenden Jahr zuzurechnen sind.

(2) Besoldung und Amtsbeziige

Die Besoldung und die Amtsbeziige ergeben sich aus den Beziige-/Besoldungsmitteilungen
bzw. den Mitteilungen Uber die Amtsbeziige der die Besoldung bzw. die Amtsbeziige
anordnenden Stelle. Fir die Bestimmung der maRgeblichen Besoldung ist auf die in dem
betreffenden Kalenderjahr zugeflossene Besoldung/Amtsbeziige entsprechend der
Besoldungsmitteilung/Mitteilung tber die Amtsbeziige abzustellen.
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Fur die Mindesteigenbeitragsberechnung sind sémtliche Bestandteile der Besoldung oder

Amtsbezige auBer den Auslandsdienstbeziigen im Sinne der § 52 ff. BBesG oder

entsprechender Regelungen eines Landesbesoldungsgesetzes zu berticksichtigen. Dabei ist es

unerheblich, ob die Bestandteile

- beitragspflichtig waren, wenn die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht bestiinde,

- steuerfrei oder

- ruhegehaltsfahig sind.

Besoldungsbestandteile sind u. a. das Grundgehalt, Leistungsbezlige an Hochschulen, der

Familienzuschlag, Zulagen und Vergutungen, ferner Anwarterbeziige, jahrliche

Sonderzahlungen, vermégenswirksame Leistungen, das jahrliche Urlaubsgeld, der

Altersteilzeitzuschlag und die Sachbezige. Nicht zur Besoldung gehdren

Fursorgeleistungen (z. B. Beihilfe, Zuschuss zur privaten Krankenversicherung bei

Elternzeit), die zwar zum Teil mit der Besoldung zusammen ausgezahlt werden, aber

auf gesetzliche Regelungen mit anderer Zielsetzung beruhen.

Die Hohe der Amtsbeziige richtet sich nach den jeweiligen bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften.

(3) Land- und Forstwirte

Bei einem Land- und Forstwirt, der nach dem Gesetz tber die Alterssicherung der Landwirte
pflichtversichert ist, ist fir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags auf die Einkinfte im
Sinne des 8 13 EStG des zweiten dem Beitragsjahr vorangegangenen Veranlagungszeitraums
abzustellen (8 86 Abs. 3 EStG). Ist dieser Land- und Forstwirt neben seiner land- und
forstwirtschaftlichen Tatigkeit auch als Arbeitnehmer tatig und in der gesetzlichen Renten-
versicherung pflichtversichert, sind die beitragspflichtigen Einnahmen des Vorjahres und die
positiven Einkiinfte im Sinne des § 13 EStG des zweiten dem Beitragsjahr vorangegangenen
Veranlagungszeitraums zusammenzurechnen. Eine Saldierung mit negativen Einkinften im
Sinne des § 13 EStG erfolgt nicht.

(4) Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung/Erwerbsunfahigkeit oder
einer Versorgung wegen Dienstunféahigkeit

Der Bruttorentenbetrag ist der Jahresbetrag der Rente vor Abzug der einbehaltenen eigenen
Beitragsanteile zur Kranken- und Pflegeversicherung. Nicht diesem Betrag hinzuzurechnen
sind Zuschusse zur Krankenversicherung. Leistungsbestandteile, wie z. B. der Auffillbetrag
nach § 315a SGB VI oder der Rentenzuschlag nach § 319a SGB VI sowie Steigerungsbetrage
aus der Hoherversicherung nach 8 269 SGB VI zahlen zum Bruttorentenbetrag. Es sind nur
die Rentenzahlungen fir die Mindesteigenbeitragsberechnung zu beriicksichtigen, die zur
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unmittelbaren Zulageberechtigung fiihren. Private Renten oder Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung bleiben unberticksichtigt.

Hat der Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung/Erwerbsunfahigkeit oder einer
Versorgung wegen Dienstunfahigkeit im malRgeblichen Bemessungszeitraum (auch)
Einnahmen nach 8 86 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 3 EStG bezogen, sind diese Einnahmen bei der
Mindesteigenbeitragsberechnung mit zu bertcksichtigen.

Beispiel:

A erhélt im April 2013 den Bescheid, mit dem ihm die Deutsche Rentenversicherung
rickwirkend ab dem 1. Oktober 2012 eine Rente wegen voller Erwerbsminderung bewilligt.
Das Krankengeld, das ihm bis zum Beginn der laufenden Rentenzahlung noch bis zum

31. Mai 2013 von seiner gesetzlichen Krankenkasse gezahlt wird, wird aufgrund deren
Erstattungsanspruchs mit der Rentennachzahlung verrechnet.

In dem Beitragsjahr 2012, in das der Beginn der riickwirkend bewilligten Rente féllt, gehorte
A noch aufgrund des Bezugs von Entgeltersatzleistungen zum begunstigten Personenkreis
nach 8 10a Abs. 1 Satz 1 EStG. Als Bemessungsgrundlage fur den fiir 2012 zu zahlenden
Mindesteigenbeitrag ware hier entweder die in 2011 beriicksichtigten beitragspflichtigen
Einnahmen oder das ggf. niedrigere tatsdchlich bezogene Krankengeld heranzuziehen - vgl.
Rz. 79.

Ab Beginn des Beitragsjahres 2013 liegt der Tatbestand des Leistungsbezuges vor, aus dem
sich die Zugehorigkeit zum beglnstigten Personenkreis nach § 10a Abs. 1 Satz 4 EStG
begriindet. Die Bemessungsgrundlage fir den im Kalenderjahr 2013 zu leistenden
Mindesteigenbeitrag bildet damit die Rente, die am 1. Oktober 2012 begonnen hat, und das
im Zeitraum vom 1. Januar bis zum 30. September 2012 bezogene Krankengeld.

(5) Elterngeld

Das Elterngeld ist keine maRgebende Einnahme im Sinne des § 86 EStG. Eine
Berlicksichtigung im Rahmen der Mindesteigenbeitragsberechnung scheidet daher aus.

(6) Sonderfalle

In der gesetzlichen Rentenversicherung werden fiir bestimmte pflichtversicherte Personen
abweichend vom tatsachlich erzielten Entgelt (§ 14 SGB 1V) oder von der Entgeltersatz-
leistung andere Betrége als beitragspflichtige Einnahmen berticksichtigt. Beispielhaft sind
folgende Personen zu nennen:
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- zuihrer Berufsausbildung Beschaftigte,

- behinderte Menschen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in anerkannten
Werkstatten fir behinderte Menschen beschéftigt werden,

- Personen, die fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

- Bezieher von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld,

- Beschaftigte, die in einem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis stehen,

- Bezieher von Vorruhestandsgeld, Krankengeld, Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld,
Ubergangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankengeld,

- als wehr- oder zivildienstleistende Versicherte,

- Versicherte, die fur Zeiten der Arbeitsunféhigkeit oder Rehabilitation ohne Anspruch auf
Krankengeld versichert sind,

- Personen, die einen Pflegebeddrftigen nicht erwerbsmaRig wenigstens 14 Stunden in der
Woche in seiner hguslichen Umgebung pflegen.

Sind die rentenrechtlich beruicksichtigten beitragspflichtigen Einnahmen in den genannten
Fallgestaltungen hoher als das tatséchlich erzielte Entgelt oder der Zahlbetrag der
Entgeltersatzleistung (z. B. das Arbeitslosengeld oder Krankengeld), dann sind die
tatsdchlichen Einnahmen anstelle der rentenrechtlich berticksichtigten Einnahmen fir die
Berechnung des individuellen Mindesteigenbeitrags zugrunde zu legen. Bei
Altersteilzeitarbeit ist das aufgrund der abgesenkten Arbeitszeit erzielte Arbeitsentgelt - ohne
Aufstockungs- und Unterschiedsbetrag - maf3gebend. Bei Personen, die einen
Pflegebedurftigen nicht erwerbsmafig pflegen, ist ein tatsachlich erzieltes Entgelt von
0 € zu berucksichtigen.

cc) Besonderheiten bei Ehegatten/Lebenspartnern

Gehoren beide Ehegatten/Lebenspartner zum unmittelbar begulnstigten Personenkreis, ist flr
jeden Ehegatten/Lebenspartner anhand seiner jeweiligen malRgebenden Einnahmen (Rz. 65
bis 79) ein eigener Mindesteigenbeitrag nach MaRgabe der Rz. 58 und 60 zu berechnen.

Die Grundsatze zur Zuordnung der Kinderzulage (Rz. 46 ff.) gelten auch fiir die Ermittlung
des Mindesteigenbeitrags.

Ist nur ein Ehegatte/Lebenspartner unmittelbar und der andere mittelbar begtinstigt, ist die
Mindesteigenbeitragsberechnung nur fiir den unmittelbar begunstigten
Ehegatten/Lebenspartner durchzufiihren. Berechnungsgrundlage sind seine Einnahmen im
Sinne der Rz. 65 bis 79. Der sich ergebende Betrag (4 % der mal3gebenden Einnahmen
héchstens 2.100 €) ist um die den Ehegatten/Lebenspartnern insgesamt zustehenden
Zulagen zu vermindern.
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Hat der unmittelbar beglinstigte Ehegatte/Lebenspartner den erforderlichen geforderten
Mindesteigenbeitrag zugunsten seines Altersvorsorgevertrags oder einer forderbaren
Versorgung im Sinne des § 82 Abs. 2 EStG bei einer Pensionskasse, einem Pensionsfonds
oder einer nach 8 82 Abs. 2 EStG forderbaren Direktversicherung erbracht, erhalt auch der
Ehegatte/Lebenspartner mit dem mittelbaren Zulageanspruch (vgl. Rz. 21 ff.) die
Altersvorsorgezulage ungekiirzt.

Beispiel:

A und B sind verheiratet und haben drei Kinder, die in den Jahren 1995, 1997 und 2000
geboren wurden. A erzielt Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit und ist in der
inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Fur ihn ist die
Beitragsbemessungsgrenze West malf3geblich. Im Jahr 2012 betragen seine
beitragspflichtigen Einnahmen 53.000 €.

B erzielt keine Einkinfte und hat fir das Beitragsjahr auch keinen Anspruch auf
Kindererziehungszeiten mehr. B ist nur mittelbar zulageberechtigt. Beide haben in 2008 einen
eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen. A zahlt einen eigenen jahrlichen Beitrag von
1.237 € zugunsten seines Vertrags ein. B erbringt den Mindestbeitrag zur Erlangung der
mittelbaren Zulageberechtigung in Hohe von 60 €. Daneben flie3en die ihr zustehende
Grundzulage und die Kinderzulagen fur drei Kinder auf ihren Vertrag.

Mindesteigenbeitragsberechnung fur A:

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
4% 2.120 €
hochstens 2.100 €
anzusetzen 2.100 €
abziglich Zulage (2 x 154 € + 3 x 185 €) 863 €
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1.237 €
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
malgebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.237€

Beide Ehegatten haben Anspruch auf die volle Zulage, da B den Mindestbeitrag zur
Erlangung der mittelbaren Zulageberechtigung in Hohe von 60 € und A seinen
Mindesteigenbeitrag von 1.237 € erbracht hat, der sich auch unter Berticksichtigung der B
zustehenden Kinder- und Grundzulage errechnet.
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dd) Kurzung der Zulage

85 Erbringt der unmittelbar Begunstigte in einem Beitragsjahr nicht den erforderlichen Mindest-
eigenbeitrag, ist die fir dieses Beitragsjahr zustehende Altersvorsorgezulage (Grundzulage
und Kinderzulage) nach dem Verhéltnis der geleisteten Altersvorsorgebeitrage zum
erforderlichen Mindesteigenbeitrag zu kirzen. Fir den mittelbar zulageberechtigten
Ehegatten/Lebenspartner gilt dieser Kiirzungsmafstab auch fir seinen
Zulageanspruch; der vom mittelbar zulageberechtigten Ehegatten/Lebenspartner zu
leistende Mindestbeitrag wird nicht als Altersvorsorgebeitrag des unmittelbar
berechtigten Ehegatten/Lebenspartners bericksichtigt (8 86 Abs. 2 Satz 1 EStG).

86 Beispiel:
Wie Beispiel in Rz. 84, allerdings haben A und B im Beitragsjahr 2013 zugunsten ihrer
Vertrége jeweils folgende Beitrage geleistet:
A 1.100 €
B 200 €

Mindesteigenbeitragsberechnung fur A:

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
4% 2.120 €
hdchstens 2.100 €
anzusetzen 2.100 €
abzlglich Zulage (2 x 154 € + 3 x 185 €) 863 €
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1.237€
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
mafRgebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.237 €
tatsachlich geleisteter Eigenbeitrag 1.100 €

dies entspricht 88,92 % des Mindesteigenbeitrags (1.100 / 1.237 x 100 = 88,92)

Zulageanspruch A:
88,92 % von 154 € 136,94 €

Zulageanspruch B:
88,92 % von 709 € (154 € + 3 x 185 €) 630,44 €

Zulageanspriiche insgesamt 767,38 €



Seite 31

87

88

89

Die eigenen Beitrage von B haben keine Auswirkung auf die Berechnung der Zulage-
anspriche, kénnen aber von A im Rahmen seines Sonderausgabenabzugs nach § 10a
Abs. 1 EStG (vgl. Rz. 95) geltend gemacht werden (1.100 € + 200 € + Zulagen A und B
767,38 € = 2.067,38 €).

4. Sonderausgabenabzug

Neben der Zulagefdrderung nach Abschnitt X1 EStG kdnnen die zum begtinstigten Personen-
kreis gehorenden Steuerpflichtigen ihre Altersvorsorgebeitrége (vgl. Rz. 26 - 39) bis zu
bestimmten Hochstbetrdgen als Sonderausgaben geltend machen (§ 10a Abs. 1 EStG). Bei
Ehegatten/Lebenspartnern, die nach § 26b EStG zusammen zur Einkommensteuer veranlagt
werden, kommt es nicht darauf an, ob der Ehemann oder die Ehefrau bzw. welcher der
Lebenspartner die Altersvorsorgebeitrédge geleistet hat. Altersvorsorgebeitrage gelten auch
dann als eigene Beitrdge des Steuerpflichtigen, wenn sie im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung direkt vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrichtung gezahlt werden.

Zu den abziehbaren Sonderausgaben gehdren die im Veranlagungszeitraum geleisteten
Altersvorsorgebeitrage (siehe Rz. 26 ff. und Rz. 331 ff.). AuRerdem ist die dem
Steuerpflichtigen zustehende Altersvorsorgezulage (Grund- und Kinderzulage) zu
berticksichtigen. Hierbei ist abweichend von § 11 Abs. 2 EStG der fiir das Beitragsjahr

(= Kalenderjahr) entstandene Anspruch auf Zulage fir die Hohe des Sonderausgabenabzugs
mafRgebend (8§ 10a Abs. 1 Satz 1 EStG). Ob und wann die Zulage dem begtinstigten Vertrag
gutgeschrieben wird, ist unerheblich. Bei der Ermittlung des nach § 10a Abs. 1 EStG
anzusetzenden Anspruchs auf Zulage ist der Erhdhungsbetrag nach § 84 Satz 2 und 3 EStG
nicht zu berticksichtigen. Fur die Anwendung des § 10a Abs. 1 Satz 1 EStG sowie bei der
Ermittlung der dem Steuerpflichtigen zustehenden Zulage im Rahmen des § 2

Abs. 6 EStG und des § 10a EStG sind die nach § 52 Abs. 63b Satz 1 EStG gezahlten
Altersvorsorgebeitrage (vgl. Rz. 33) weder fir das Beitragsjahr, fur das sie gezahlt
werden, noch fiir das Beitragsjahr der Zahlung zu bericksichtigen (§ 52 Abs. 63b
Satz 4 EStG).

Die Hohe der vom Steuerpflichtigen geleisteten Altersvorsorgebeitrége ist durch einen
entsprechenden Datensatz des Anbieters nachzuweisen. Dies gilt nicht fir nachgezahlte
Beitrage nach § 52 Abs. 63b EStG (vgl. Rz. 88). Hierzu hat der Steuerpflichtige gegentber
dem Anbieter schriftlich darin einzuwilligen, dass dieser die im jeweiligen Beitragsjahr zu
beriuicksichtigenden Altersvorsorgebeitrage unter Angabe der steuerlichen
Identifikationsnummer (8 139b AO) an die ZfA Ubermittelt. Die Einwilligung muss dem
Anbieter spatestens bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr
folgt, vorliegen. Die Einwilligung gilt auch fur folgende Beitragsjahre, wenn der
Steuerpflichtige sie nicht gegeniiber seinem Anbieter schriftlich widerruft. Sind beide
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Ehegatten/Lebenspartner unmittelbar zulageberechtigt oder ist ein Ehegatte/Lebenspartner
unmittelbar zulageberechtigt und ein Ehegatte/Lebenspartner mittelbar berechtigt, mussen
beide Ehegatten/Lebenspartner die Einwilligungserklarung abgeben. Die Einwilligung gilt
auch ohne gesonderte Erklarung als erteilt, wenn
- der Zulageberechtigte seinen Anbieter bevollmachtigt hat, fur ihn den Zulageantrag zu
stellen (Rz. 266), oder
- dem Anbieter fir das betreffende Beitragsjahr ein Zulageantrag des mittelbar
Zulageberechtigten vorliegt.
Liegt eine solche Einwilligungsfiktion vor, ist ein Widerruf der Einwilligung nicht
moglich. Eine Einwilligungsfiktion entfallt, wenn der Zulageberechtigte seine
Bevollmé&chtigung nach § 89 Abs. 1a EStG widerrufen bzw. der mittelbar
Zulageberechtigte seinen Zulageantrag zurtickgenommen hat. Der Zulageberechtigte
kann in diesen Fallen die Einwilligung zur Datentibermittlung nach § 10a Abs. 5 EStG
gesondert erteilen, wenn er eine Steuerermal3igung beanspruchen méchte. Wird der
Zulageantrag vom mittelbar Zulageberechtigten zuriickgenommen und eine gesonderte
Einwilligung nicht erteilt, ist ein bereits Gbermittelter Datensatz nach 8§ 10a Abs. 5 EStG
vom Anbieter zu stornieren.

Bei Vorliegen der Einwilligung hat der Anbieter die nach § 10a Abs. 5 EStG erforderlichen
Daten an die ZfA zu Ubermitteln. Zu diesen Daten zahlt u. a. die Versicherungsnummer nach
8 147 SGB VI oder die Zulagenummer. Soweit noch keine Versicherungs- oder
Zulagenummer vergeben wurde, gilt die Einwilligung des Zulageberechtigten auch als Antrag
auf Vergabe einer Zulagenummer durch die ZfA. Der Anbieter hat die Daten auch dann zu
ubermitteln, wenn die Einwilligung offenbar verspatet erteilt wurde. Die Einhaltung von
Fristen ist insoweit vom Finanzamt als materiell-rechtliche Grundlage fur den
Sonderausgabenabzug zu prifen. Der Anbieter hat den Zulageberechtigten tber die erfolgte
Datentibermittlung in der Bescheinigung nach § 92 EStG zu informieren. Werden die
erforderlichen Daten aus Grulnden, die der Steuerpflichtige nicht zu vertreten hat (z. B.
technische Probleme), vom Anbieter nicht tbermittelt, kann der Steuerpflichtige den
Nachweis Uber die geleisteten Altersvorsorgebeitrage auch in anderer Weise erbringen.
Liegen die in § 10a Abs. 5 Satz 1 EStG genannten Voraussetzungen vor und kann der
vorgegebene Ubermittlungstermin durch den Anbieter, z. B. wegen technischer
Probleme, nicht eingehalten werden, hat er dem Steuerpflichtigen die fur den
Sonderausgabenabzug erforderlichen Daten nach dem mit BMF-Schreiben vom

18. August 2011 (BStBI I S. 788) bekannt gegebenen Vordruckmuster grundsatzlich bis
zum 31. Marz des dem Beitragsjahr folgenden Kalenderjahres zu bescheinigen. Die
Bescheinigung entbindet den Anbieter nicht von der Verpflichtung einer Datentber-
mittlung. Er hat diese unverzuglich nachzuholen. Bei fristgerechter Datentbermittiung
hat der Anbieter keine solche Bescheinigungspflicht, selbst wenn dem Finanzamt im
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Zeitpunkt der Veranlagung die erforderlichen Daten fur den Sonderausgabenabzug
(noch) nicht vorliegen.

Die Ubrigen Tatbestandsvoraussetzungen fur die Inanspruchnahme des
Sonderausgabenabzugs nach § 10a EStG - insbesondere die Zulageberechtigung -
werden grundsatzlich im Wege des Datenabgleichs nach § 91 EStG durch die ZfA
Uberpruft. Eine gesonderte Prifung durch die Finanzamter erfolgt nicht.

Hat das Finanzamt aufgrund einer Mitteilung der ZfA (z. B. wegen fehlender
Zulageberechtigung) den Sonderausgabenabzug nach § 91 Abs. 1 Satz 4 EStG
korrigiert, entfallt die SteuerermaRigung. Erfolgt danach eine schadliche Verwendung
(z. B. wegen einer Vertragskindigung), kann es in Einzelfallen zusatzlich zu einer
Ruckforderung dieser Steuerermafigung durch die ZfA kommen. In diesen Fallen
verbleibt es bei der gednderten Steuerfestsetzung. Die ZfA wird tiber die Anderung der
Steuerermafigung im Rahmen des Datenaustauschs informiert und erstattet zu Unrecht
zuriickgeforderte Betrage.

Der fiir die Ubersendung des Datensatzes nach § 10a Abs. 5 EStG erforderliche amtlich
vorgeschriebene Datensatz ist auf der Internetseite des Bundeszentralamtes fiir Steuern
- BZSt - (www.bzst.bund.de) veroffentlicht (vgl. BMF-Schreiben vom

13. September 2007, BStBI I S. 700). Die fur die Datentibermittlung erforderliche
Schnittstelle und die dazugehorige Dokumentation werden von der ZfA in einem
geschutzten Bereich des Internets unter www.zfa.deutsche-rentenversicherung-bund.de
zur Verfigung gestellt.

a) Umfang des Sonderausgabenabzugs bei Ehegatten/Lebenspartnern

Fur Ehegatten/Lebenspartner, die beide unmittelbar begtinstigt sind, ist die Begrenzung auf
den Hochstbetrag nach 8 10a Abs. 1 EStG jeweils gesondert vorzunehmen. Ein nicht
ausgeschopfter Hochstbetrag eines Ehegatten/Lebenspartners kann dabei nicht auf den
anderen Ehegatten/Lebenspartner tUbertragen werden.

Ist nur ein Ehegatte/Lebenspartner nach § 10a Abs. 1 EStG unmittelbar begtinstigt, kommt
ein Sonderausgabenabzug bis zu der in 8 10a Abs. 1 EStG genannten Hohe grundséatzlich nur
fur seine Altersvorsorgebeitrdge sowie die ihm und dem mittelbar zulageberechtigten
Ehegatten/Lebenspartner zustehenden Zulagen in Betracht. Der Hochstbetrag erhoht sich
um 60 €, wenn der andere Ehegatte/Lebenspartner die Voraussetzungen der mittelbaren
Zulageberechtigung (8 79 Satz 2 EStG) erfullt. Die vom mittelbar zulageberechtigten

Ehegatten/Lebenspartner zugunsten seines Altersvorsorgevertrags geleisteten
Altersvorsorgebeitrdge konnen beim Sonderausgabenabzug des unmittelbar zulage-


http:www.zfa.deutsche-rentenversicherung-bund.de
http:www.bzst.bund.de
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berechtigten Ehegatten/Lebenspartners berlcksichtigt werden, wenn der Hochstbetrag durch
die vom unmittelbar Zulageberechtigten geleisteten Altersvorsorgebeitrédge sowie die zu
beriicksichtigenden Zulagen nicht ausgeschépft wird. Dabei sind die vom unmittelbar
zulageberechtigten Ehegatten/Lebenspartner geleisteten Altersvorsorgebeitrage
vorrangig zu bertcksichtigen, jedoch mindestens 60 € der vom mittelbar
zulageberechtigten Ehegatten/Lebenspartner geleisteten Altersvorsorgebeitrage. Auf das
Beispiel in Rz. 86 wird hingewiesen. Der mittelbar Beglinstigte hat gegenliber seinem
Anbieter in die Datenlibermittlung nach § 10a Abs. 2a Satz 1 EStG einzuwilligen (8§ 10a

Abs. 2a Satz 3 EStG), sofern die Einwilligung nicht als erteilt gilt (§ 10a Abs. 2a

Satz 5 EStG.

b) Gunstigerprifung

Ein Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG wird nur gewéhrt, wenn er flr den
Steuerpflichtigen einkommensteuerlich ginstiger ist als der Anspruch auf Zulage nach
Abschnitt XI EStG (8 10a Abs. 2 Satz 1 und 2 EStG). Bei der Veranlagung zur Einkommen-
steuer wird diese Priifung von Amts wegen vorgenommen. Voraussetzung hierfir ist aller-
dings, dass der Steuerpflichtige gegentiber seinem Anbieter in die Datentibermittlung nach

8 10a Abs. 2a Satz 1 EStG eingewilligt und die weiteren fur den Sonderausgabenabzug
erforderlichen Angaben in die Anlage AV zur Einkommensteuererklarung erklart oder
dies bis zum Eintritt der Bestandskraft des Steuerbescheids nachholt. Der Nachweis tiber
die Hohe der geleisteten Beitrage erfolgt dann durch den entsprechenden Datensatz des
Anbieters.

Bei der Giinstigerprifung wird stets auf den sich nach den erklarten Angaben ergebenden
Zulageanspruch abgestellt. Daher ist es fur die Hohe des im Rahmen des
Sonderausgabenabzugs zu beriicksichtigenden Zulageanspruchs unerheblich, ob ein
Zulageantrag gestellt worden ist. Der Erhdhungsbetrag nach 8§ 84 Satz 2 und 3 EStG bleibt bei
der Ermittlung der dem Steuerpflichtigen zustehenden Zulage aul3er Betracht.

Ein Steuerbescheid ist nach § 10a Abs. 5 Satz 2 i. V. m. 8 10 Abs. 2a Satz 8 Nr. 1 EStG

zu andern, soweit Daten im Sinne des § 10a Abs. 5 Satz 1 EStG

- erstmals Gbermittelt (§ 10a Abs. 5 Satz 1 EStG) oder

- zwecks Korrektur erneut bermittelt oder storniert (8 10a Abs. 5 Satz 2i.v.m. § 10
Abs. 2a Satz 7 EStG)

worden sind, diese Daten oder Stornierungen bei der bisherigen Steuerfestsetzung nicht

bertcksichtigt worden sind und sich durch Bertcksichtigung der Daten oder

Stornierungen eine Anderung der festgesetzten Steuer ergibt. Dies gilt auch dann, wenn

die Daten oder Stornierungen im zu &ndernden Einkommensteuerbescheid bereits

hatten bericksichtigt werden konnen. Auf die Kenntnis des Bearbeiters kommt es
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insoweit nicht an. Ein Steuerbescheid ist nach 8 10a Abs. 5 Satz 2 i. V. m. 8 10 Abs. 2a
Satz 8 Nr. 2 EStG zu andern, wenn das Finanzamt feststellt, dass der Steuerpflichtige
die Einwilligung in die Datentbermittlung nach 8§ 10a Abs. 2a Satz 1 EStG innerhalb
der hierfir maRgeblichen Frist (§ 10a Abs. 2a Satz 2 i. V. m. § 10 Abs. 2a Satz 1 EStG)
nicht erteilt hat. Ohne diese Einwilligung sind die Voraussetzungen ftir den
Sonderausgabenabzug nicht gegeben. Der Steuerbescheid ist zu &ndern, soweit ein
entsprechender Sonderausgabenabzug berucksichtigt wurde und sich durch die
Korrektur eine Anderung der festgesetzten Steuer ergibt.

aa) Anrechnung des Zulageanspruchs

Erfolgt aufgrund der Gilinstigerprufung ein Sonderausgabenabzug, erhoht sich die unter
Berlicksichtigung des Sonderausgabenabzugs ermittelte tarifliche Einkommensteuer um den
Anspruch auf Zulage (8 10a Abs. 2 EStG i. V. m. 8 2 Abs. 6 Satz 2 EStG). Durch diese
Hinzurechnung wird erreicht, dass dem Steuerpflichtigen im Rahmen der Einkommensteuer-
veranlagung nur die Uber den Zulageanspruch hinausgehende Steuerermafigung gewahrt
wird. Der Erhdhungsbetrag nach 8 84 Satz 2 und 3 EStG bleibt bei der Ermittlung der dem
Steuerpflichtigen zustehenden Zulage auRer Betracht. Um die volle Férderung sicherzustellen,
muss stets die Zulage beantragt werden. Uber die zusatzliche SteuerermaRigung kann der
Steuerpflichtige verflgen; sie wird nicht Bestandteil des Altersvorsorgevermdgens. Die
Zulage verbleibt auch dann auf dem Altersvorsorgevertrag, wenn die Gunstigerpriifung ergibt,
dass der Sonderausgabenabzug fir den Steuerpflichtigen ginstiger ist.

bb) Ehegatten/Lebenspartner

Wird bei einer Zusammenveranlagung von Ehegatten/Lebenspartnern der
Sonderausgabenabzug beantragt, gilt fiir die Giinstigerpriifung Folgendes:

Ist nur ein Ehegatte/Lebenspartner unmittelbar begtinstigt und hat der andere
Ehegatte/Lebenspartner keinen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen, wird die
Steuerermaligung fur die Aufwendungen nach 8§ 10a Abs. 1 EStG des berechtigten
Ehegatten/Lebenspartners mit seinem Zulageanspruch verglichen.

Ist nur ein Ehegatte/Lebenspartner unmittelbar begtinstigt und hat der andere
Ehegatte/Lebenspartner einen Anspruch auf Altersvorsorgezulage aufgrund seiner
mittelbaren Zulageberechtigung nach § 79 Satz 2 EStG, wird die SteuerermaRigung fir die im
Rahmen des § 10a Abs. 1 EStG beriicksichtigten Aufwendungen beider
Ehegatten/Lebenspartner einschlieBlich der hierfiir zustehenden Zulagen mit dem den
Ehegatten/Lebenspartnern insgesamt zustehenden Zulageanspruch verglichen (§ 10a Abs. 3
Satz 2 bis 4 i. V. m. Abs. 2 EStG; vgl. auch das Beispiel in Rz. 106).
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103  Haben beide unmittelbar beglinstigten Ehegatten/Lebenspartner Altersvorsorgebeitréage
geleistet, wird die Steuererméafiigung flr die Summe der fir jeden Ehegatten/Lebenspartner
nach § 10a Abs. 1 EStG anzusetzenden Aufwendungen mit dem den
Ehegatten/Lebenspartnern insgesamt zustehenden Zulageanspruch verglichen (8 10a Abs. 3
Satz 1i. V. m. Abs. 2 EStG; vgl. auch das Beispiel in Rz. 105). Auch wenn nur fir die von
einem Ehegatten/Lebenspartner geleisteten Altersvorsorgebeitrége ein
Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG beantragt wird, wird bei der Ermittlung der
uber den Zulageanspruch hinausgehenden SteuererméflRigung die den beiden
Ehegatten/Lebenspartnern zustehende Zulage berlicksichtigt (§ 10a Abs. 3 Satz 5 EStG).

104  Im Fall der Einzelveranlagung von Ehegatten/Lebenspartnern nach § 26a EStG (bis
31. Dezember 2012: getrennte Veranlagung nach § 26a EStG oder besondere Veranlagung
nach 8 26¢ EStG) ist Rz. 101 oder 102 entsprechend anzuwenden; sind beide
Ehegatten/Lebenspartner unmittelbar beginstigt, erfolgt die Gunstigerprifung fiir jeden
Ehegatten/Lebenspartner wie bei einer Einzelveranlagung. Es wird daher nur der den
jeweiligen Ehegatten/Lebenspartnern zustehende Zulageanspruch angesetzt.

105  Beispiel:

Ehegatten, die beide unmittelbar beginstigt sind, haben im Jahr 2013 ein zu versteuerndes
Einkommen i. H. v. 150.000 € (ohne Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG). Darin sind
Einklinfte aus unterschiedlichen Einkunftsarten enthalten. Sie haben mit den Beitrdgen i. H. v.
2.300 € (Ehemann) / 900 € (Ehefrau) zugunsten ihrer Vertrdge mehr als die erforderlichen
Mindesteigenbeitrage gezahlt und daher fur das Beitragsjahr 2013 jeweils einen Zulage-
anspruch von 154 €.

Ehemann Ehefrau

Eigenbeitrag 2.300 € Eigenbeitrag 900 €
davon gefordert davon gefordert

hochstens (2.100 € - 154 €)  1.946 € hochstens (2.100 € - 154 €) 1.946 €
gefordert somit 1.946 € gefordert somit 900 €
Abziehbare Sonderausgaben Abziehbare Sonderausgaben

(1946 € + 154 € =) 2.100 € (900 € + 154 € =) 1.054 €
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zu versteuerndes Einkommen (bisher) 150.000 €

abzliglich Sonderausgaben Ehemann 2.100 €
abziliglich Sonderausgaben Ehefrau 1.054 €

3.154 €
zu versteuerndes Einkommen (neu) 146.846 €
Einkommensteuer auf 150.000 € 49.171 €
Einkommensteuer auf 146.846 € 47773 €
Differenz 1.398 €
abzlglich Zulageanspriiche insgesamt (2 x 154 €) 308 €
zusétzliche SteuerermaRigung insgesamt 1.090 €

Der Sonderausgabenabzug nach 8 10a EStG ergibt fir die Ehegatten eine zusatzliche Steuer-
ermaRigung i. H. v. 1.090 €. Zur Zurechnung der auf den einzelnen Ehegatten entfallenden
Steuerermaligung vgl. Rz. 112.

Beispiel:

Ehegatten haben im Jahr 2013 ein zu versteuerndes Einkommen i. H. v. 150.000 € (ohne
Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG). Darin sind Einkiinfte aus unterschiedlichen
Einkunftsarten enthalten. Nur der Ehemann ist unmittelbar beglnstigt; er hat den erforder-
lichen Mindesteigenbeitrag erbracht. Seine Ehefrau hat einen eigenen Altersvorsorgevertrag
abgeschlossen und den Mindestbeitrag von 60 € erbracht. Sie ist daher mittelbar
zulageberechtigt. Sie haben Beitrage i. H. v. 1.700 € (Ehemann) bzw. 250 € (Ehefrau)
zugunsten ihrer Vertrage gezahlt und - da der Ehemann den erforderlichen
Mindesteigenbeitrag geleistet hat - fur das Beitragsjahr 2013 jeweils einen Zulageanspruch
von 154 €.
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Ehemann Ehefrau
Eigenbeitrag 1.700 € Eigenbeitrag 250 €
davon gefordert 1.700 €

durch den unmittelbar Zulageberechtigten
ausgeschopftes Abzugsvolumen:
Eigenbeitrag des Ehemanns  1.700 €

Zulageanspruch Ehemann 154 €

Zulageanspruch Ehefrau 154 €

ausgeschopft somit 2.008 €

Abzugsvolumen 2.100 € 60 €

noch nicht ausgeschopft 92 €

von der Ehefrau noch nutzbares

Abzugsvolumen 92¢€
Abzugsvolumen Ehefrau 152 €
Eigenbeitrag Ehefrau 250 €
davon abziehbar 152 €
forderbar (1.700 € + 154 € + 154 € =) 2.008 € forderbar 152 €
Abziehbare Sonderausgaben der Ehegatten

insgesamt:

(1.700€ + 152 € + 154 € + 154 € =) 2.160 €
zu versteuerndes Einkommen (bisher) 150.000 €
abzilglich Sonderausgaben Ehemann/Ehefrau 2.160 €
zu versteuerndes Einkommen (neu) 147.840 €
Steuer auf 150.000 € 49.171 €
Steuer auf 147.840 € 48.214 €
Differenz 957 €
abzlglich Zulageanspriiche insgesamt (2 x 154 €) 308 €
zusatzliche SteuerermafBigung insgesamt 649 €

Der Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG ergibt flr die Ehegatten eine zusatzliche Steuer-
ermaligung i. H. v. 649 €. Zur Zurechnung der auf den einzelnen Ehegatten entfallenden
SteuerermaRigung vgl. Rz. 113.

c) Gesonderte Feststellung der zusatzlichen Steuerermafigung

107  Eine gesonderte Feststellung der zusétzlichen SteuererméRigung nach § 10a Abs. 4
Satz 1 EStG ist nur durchzufiihren, wenn der Sonderausgabenabzug nach 8 10a Abs. 1 EStG
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gunstiger ist als der Zulageanspruch nach Abschnitt XI EStG. Das Wohnsitzfinanzamt stellt
in diesen Féllen die Uber den Zulageanspruch hinausgehende Steuererméfigung fest und teilt
sie der ZfA mit. Wirkt sich eine Anderung der Einkommensteuerfestsetzung auf die Hohe der
SteuerermaRigung aus, ist die Feststellung nach § 10a Abs. 4 Satz 1i. V. m. 8 10d Abs. 4
Satz 4 EStG ebenfalls zu &ndern.

Ehegatten/Lebenspartner, bei denen die VVoraussetzungen des 8 26 Abs. 1 EStG vorliegen,
ist die Uber den Zulageanspruch hinausgehende SteuerermaRigung - unabhangig von der
gewahlten Veranlagungsart - jeweils getrennt zuzurechnen (§ 10a Abs. 4 Satz 3 EStG).
Hierbei gilt Folgendes:

Gehoren beide Ehegatten/Lebenspartner zu dem nach § 10a Abs. 1 EStG begunstigten
Personenkreis, ist die Uber den Zulageanspruch hinausgehende SteuerermaRigung jeweils
getrennt zuzurechnen (8 10a Abs. 4 Satz 3 EStG). Die Zurechnung erfolgt im Verhaltnis der
als Sonderausgaben berlicksichtigten Altersvorsorgebeitrage (geforderte Eigenbeitrége; § 10a
Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2 EStG).

Gehort nur ein Ehegatte/Lebenspartner zu dem nach § 10a Abs. 1 EStG begunstigten
Personenkreis und ist der andere Ehegatte/Lebenspartner nicht nach § 79 Satz 2 EStG
zulageberechtigt, weil er keinen eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen oder weniger
als 60 € im Beitragsjahr zugunsten seines Altersvorsorgevertrags geleistet hat, ist die
Steuerermalligung dem Ehegatten/Lebenspartner zuzurechnen, der zum unmittelbar
begunstigten Personenkreis gehort.

Gehort nur ein Ehegatte/Lebenspartner zu dem nach § 10a Abs. 1 EStG begunstigten
Personenkreis und ist der andere Ehegatte/Lebenspartner nach § 79 Satz 2 EStG
zulageberechtigt, ist die Steuerermaliigung den Ehegatten/Lebenspartnern getrennt
zuzurechnen. Die Zurechnung erfolgt im Verhaltnis der als Sonderausgaben bertcksichtigten
Altersvorsorgebeitréage (geforderte Eigenbeitrdge; § 10a Abs. 4 Satz 3 und 4 EStG).

Fortfihrung des Beispiels aus Rz. 105:

Die zusétzliche SteuerermaRigung von 1.090 € ist den Ehegatten fiir die gesonderte Fest-
stellung nach § 10a Abs. 4 Satz 2 EStG getrennt zuzurechnen. Aufteilungsmalistab hierfur
sind die nach § 10a Abs. 1 EStG berucksichtigten Eigenbeitrage.

Zusétzliche SteuerermaRigung insgesamt 1.090,00 €
davon Ehemann (1.946 €/2.846 € x 100 = 68,38 %) 745,34 €
davon Ehefrau (900 €/ 2.846 € x 100 = 31,62 %) 344,66 €
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Diese Betrage und die Zuordnung zu den jeweiligen Vertragen sind nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festzustellen und der ZfA als den jeweiligen Vertragen zugehdrig mitzuteilen.

113  Fortfuhrung des Beispiels aus Rz. 106:

Die zusatzliche Steuerermaligung von 649 € ist den Ehegatten fiir die gesonderte Feststellung
nach 8 10a Abs. 4 Satz 4 EStG getrennt zuzurechnen. AufteilungsmaRstab hierfir ist das
Verhaltnis der Eigenbeitrage des unmittelbar zulageberechtigten Ehegatten zu den wegen der
Nichtausschépfung des Hochstbetrags beriicksichtigten Eigenbeitragen des mittelbar zulage-
berechtigten Ehegatten.

Zusétzliche SteuerermaRigung insgesamt 649,00 €
davon Ehemann (1.700 €/1.852 € x 100 = 91,79 %) 595,72 €
davon Ehefrau (152 €/1.852 € x 100 = 8,21 %) 53,28 €

Diese Betrage und die Zuordnung zu den jeweiligen Vertragen sind nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festzustellen und der ZfA als den jeweiligen Vertragen zugehdrig mitzuteilen.

5. Zusammentreffen mehrerer Vertrage
a) Altersvorsorgezulage

114  Die Altersvorsorgezulage wird bei einem unmittelbar Zulageberechtigten hochstens fur zwei
Vertrdge gewéhrt (8§ 87 Abs. 1 Satz 1 EStG). Der Zulageberechtigte kann im Zulageantrag
jahrlich neu bestimmen, fiir welche Vertrage die Zulage gewahrt werden soll (§ 89 Abs. 1
Satz 2 EStG). Wurde nicht der gesamte nach § 86 EStG erforderliche Mindesteigenbeitrag
zugunsten dieser Vertrage geleistet, wird die Zulage entsprechend gekirzt (8 86 Abs. 1
Satz 6 EStG). Die zu gewéhrende Zulage wird entsprechend dem Verhaltnis der zugunsten
dieser beiden Vertrage geleisteten Altersvorsorgebeitrdage verteilt. Es steht dem
Zulageberechtigten allerdings frei, auch wenn er mehrere Vertrage abgeschlossen hat, die
Forderung nur fur einen Vertrag in Anspruch zu nehmen.

115  Erfolgt bei mehreren Vertragen keine Bestimmung oder wird die Zulage fir mehr als zwei
Vertrdge beantragt, wird die Zulage nur fur die zwei Vertrage gewahrt, fur die im Beitragsjahr
die hochsten Altersvorsorgebeitrége geleistet wurden (8§ 89 Abs. 1 Satz 3 EStG).
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Beispiel:

Der Zulageberechtigte zahlt im Jahr 2013 800 €, 800 € und 325 € zugunsten von drei
verschiedenen Altersvorsorgevertragen (ohne Zulage). Sein Mindesteigenbeitrag betragt
1.461 €.

Der Zulageberechtigte beantragt die Zulage fir die Vertrage 1 und 2:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3
Beitrage 800 € 800 € 325€
Zulage 77 € 77 € -
(8O0 €/1.600€ | (800€/1.600¢€
X 154 €) X 154 €)

Er erhalt die ungekiirzte Zulage von 154 €, da zugunsten der Vertrage 1 und 2 in der Summe
der erforderliche Mindesteigenbeitrag geleistet worden ist.

Abwandlung:

Wie oben, der Zulageberechtigte zahlt die Beitrage (ohne Zulage) jedoch i. H. v. 650 €, 650 €
und 325 € zugunsten von drei verschiedenen Altersvorsorgevertragen.

Weil der Zulageberechtigte mit den Einzahlungen zugunsten der zwei Vertrage, fir die die
Zulage beantragt wird, nicht den Mindesteigenbeitrag von 1.461 € erreicht, wird die Zulage
von 154 € im Verhéltnis der Altersvorsorgebeitrdge zum Mindesteigenbeitrag gekdrzt (8 86
Abs. 1 Satz 6 EStG). Die Zulage betragt 154 € x 1.300 €/ 1.461 € = 137,03 €, sie wird den
Vertrédgen 1 und 2 mit jeweils 68,52 € gutgeschrieben:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3
Beitrage 650 € 650 € 325€
Zulage 68,52 € 68,52 € -
(650€/1.300€ | (650€/1.300€
x 137,03 €) x 137,03 €)

Der nach § 79 Satz 2 EStG mittelbar Zulageberechtigte kann die Zulage fiir das jeweilige
Beitragsjahr nicht auf mehrere Vertrage verteilen (8 87 Abs. 2 EStG). Es ist nur der Vertrag
begunstigt, fir den zuerst die Zulage beantragt wird.
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b) Sonderausgabenabzug

Fur den Sonderausgabenabzug nach 8§ 10a Abs. 1 EStG ist keine Begrenzung der Anzahl der
zu berticksichtigenden Vertréage vorgesehen. Der Steuerpflichtige kann im Rahmen des
Hochstbetrags nach § 10a Abs. 1 Satz 1 EStG auch Altersvorsorgebeitrage fur Vertrage
geltend machen, fir die keine Zulage beantragt wurde oder aufgrund des § 87 Abs. 1 EStG
keine Zulage gewéhrt wird. In dem Umfang, in dem eine Berlicksichtigung nach § 10a EStG
erfolgt, gelten die Beitrage als steuerlich geférdert. Die Zurechnung der tber den Zulage-
anspruch nach Abschnitt X1 EStG hinausgehenden SteuerermaRigung erfolgt hierbei im
Verhaltnis der berlcksichtigten Altersvorsorgebeitrage (8 10a Abs. 4 Satz 2 EStG).

Beispiel:

Der Steuerpflichtige zahlt im Jahr 2013 insgesamt 2.400 € Beitrage (ohne Zulage von 154 €)
auf vier verschiedene Altersvorsorgevertrage ein (800 €, 800 €, 400 €, 400 €). Sein Mindest-
eigenbeitrag betragt 1.461 €. Die Zulage wird fur die beiden Vertrdge mit je 800 € Beitrags-
leistung beantragt. Die zusatzliche SteuererméRigung fir den Sonderausgabenabzug nach

§ 10a Abs. 1 EStG betragt 270 €.

Obwohl die Altersvorsorgebeitrage flr die Vertrage 3 und 4 sich nicht auf die Zulage-
gewéhrung auswirken (8 87 Abs. 1 Satz 1 EStG), gehoren die auf diese Beitrage entfallenden
Leistungen aus diesen Vertragen in der Auszahlungsphase ebenfalls zu den sonstigen
Einkinften nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, soweit sie als Sonderausgaben bertcksichtigt
wurden. In folgender Hohe sind die Beitrage steuerlich beginstigt worden:

Sonderausgabenhdchstbetrag 648,67 € 648,67 € 324,33 € 324,33 €
abzuglich Zulage (2.100 € - 154 € |(1.946 €/ (1946 €/ |(L.946 €/ (1946 €/
=1.946 €) im Verhdltnis zuden | 2.400 € x 2.400€x [2.400 € x 2.400 € x
geleisteten Beitragen 800 €) 800 €) 400 €) 400 €)
Zulage 77 € 77€ - -

bei den einzelnen Vertrédgen sind | 725,67 € 725,67€ 324,33 € 324,33 €

somit die folgenden Einzahlungen
steuerlich begunstigt (725,67 €

+ 725,67 € + 324,33 € + 324,33 €
=2.100,00 €)
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Die SteuererméBigung ist den vier Vertragen wie folgt zuzurechnen:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3 Vertrag 4
Beitrage 800 € 800 € 400 € 400 €
Zulage 77€ 77€ - -
Zusétzliche 90 € 90 € 45 € 45 €
Steuer- (648,67 €/ (648,67 €/ (324,33 €/ (324,33 €/
ermanigung 1946 €x270€) 1946 €x270€) [1.946€x270€) |1.946 € x 270 €)

. Nachgelagerte Besteuerung nach 8 22 Nr. 5 EStG

1. Allgemeines
121 822 Nr. 5 EStG ist anzuwenden auf Leistungen aus Altersvorsorgevertrdgen im Sinne des
8 82 Abs. 1 EStG sowie auf Leistungen aus Pensionsfonds, Pensionskassen und Direkt-
versicherungen. Korrespondierend mit der Freistellung der Beitrage, Zahlungen, Ertrage und
Wertsteigerungen von steuerlichen Belastungen in der Ansparphase werden die Leistungen
erst in der Auszahlungsphase besteuert (nachgelagerte Besteuerung; zu Ausnahmen vgl.
Rz. 190 ff.), und zwar auch dann, wenn zugunsten des Vertrags ausschliellich Beitrége
geleistet wurden, die nicht nach 8 10a/Abschnitt XI EStG gefdrdert worden sind. § 22
Nr. 5 EStG ist gegentber anderen Vorschriften des EStG und des InvStG eine vorrangige
Spezialvorschrift. Dies bedeutet auch, dass die ab dem 1. Januar 2009 geltende
Abgeltungsteuer in diesen Fallen keine Anwendung findet.
122 Waihrend der Ansparphase erfolgt bei zertifizierten Altersvorsorgevertragen keine
Besteuerung von Ertrdgen und Wertsteigerungen. Dies gilt unabhangig davon, ob oder in
welchem Umfang die Altersvorsorgebeitrdge nach 8§ 10a/Abschnitt X1 EStG gefordert
wurden. Die Zuflussfiktion, wonach bei thesaurierenden Fonds ein jéhrlicher Zufluss der nicht
zur Kostendeckung oder Ausschittung verwendeten Einnahmen und Gewinne anzunehmen
ist, findet im Zusammenhang mit Altersvorsorgevertragen keine Anwendung (8 2 Abs. 1
Satz 2 InvStG, § 14 Abs. 5 Satz 2 InvStG). Laufende Ertrage ausschittender Fonds, die
wieder angelegt werden, werden in der Ansparphase nicht besteuert.
123 Die Regelungen uber die Erhebung der Kapitalertragsteuer sind nicht anzuwenden. In der
Ansparphase fallen keine kapitalertragsteuerpflichtigen Kapitalertrage an; die Leistungen in
der Auszahlungsphase unterliegen nach § 22 Nr. 5 EStG der Besteuerung im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung, so dass auch in der Auszahlungsphase kein Kapitalertrag-
steuerabzug vorzunehmen ist. Da es sich um Einkinfte nach 8 22 Nr. 5 EStG handelt, ist
kein Sparer-Freibetrag nach § 20 Abs. 4 EStG (ab 2009: Sparer-Pauschbetrag nach § 20
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Abs. 9 EStG) anzusetzen. Der Pauschbetrag fur Werbungskosten bestimmt sich nach § 9a
Satz 1 Nr. 3 EStG.

Der Umfang der Besteuerung der Leistungen in der Auszahlungsphase richtet sich danach,
inwieweit die Beitrage in der Ansparphase steuerfrei gestellt (8 3 Nr. 63 und 66 EStG), nach
8 10a/Abschnitt X1 EStG (Sonderausgabenabzug und Altersvorsorgezulage) geférdert worden
sind, durch steuerfreie Zuwendungen nach 8 3 Nr. 56 EStG oder durch die nach § 3 Nr. 55b
Satz 1 oder § 3 Nr. 55¢ EStG steuerfreien Leistungen aus einem neu begriindeten Anrecht
erworben wurden. Dies gilt auch flir Leistungen aus einer erganzenden Absicherung der
verminderten Erwerbsféhigkeit oder Dienstunféhigkeit und einer zusétzlichen Absicherung
der Hinterbliebenen. Dabei ist von einer einheitlichen Behandlung der Beitragskomponenten
flr Alter und Zusatzrisiken auszugehen. An den Leistungsempféanger auszuzahlende
Anteile an den Bewertungsreserven sind steuerlich so zu behandeln wie die zu Grunde
liegende Hauptleistung. Die Abgrenzung von geforderten und nicht geférderten Beitrdgen
im Fall einer internen Teilung nach § 10 des Versorgungsausgleichsgesetzes - VersAusglG -
(BGBI. 1 2009 S. 700) ist bei der ausgleichsberechtigten Person genauso vorzunehmen, wie
sie bei der ausgleichspflichtigen Person erfolgt wére, wenn die interne Teilung nicht
stattgefunden hatte.

Zu den Einzelheiten zur Besteuerung der Leistungen aus Pensionsfonds, Pensionskassen und
Direktversicherungen vgl. Rz. 372 ff.

2. Abgrenzung der geforderten und der nicht geforderten Beitrage
a) Geforderte Beitrage

Zu den geforderten Beitrdgen gehoren die geleisteten Eigenbeitrédge zuziiglich der fur das
Beitragsjahr zustehenden Altersvorsorgezulage, soweit sie den Hochstbetrag nach § 10a EStG
nicht Ubersteigen, mindestens jedoch die gewéhrten Zulagen und die geleisteten Sockel-
betrdge im Sinne des § 86 Abs. 1 Satz 4 EStG. Zu den im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung im Sinne des § 22 Nr. 5 EStG geforderten Beitrdgen vgl. Rz. 284 ff.

Soweit Altersvorsorgebeitrage zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags, flr den
keine Zulage beantragt wird oder der als weiterer Vertrag nicht mehr zulagebegunstigt ist

(8 87 Abs. 1 Satz 1 EStG), als Sonderausgaben im Sinne des 8 10a EStG beriicksichtigt
werden, gehoren die Beitrdge ebenfalls zu den geforderten Beitragen.

Bei einem mittelbar zulageberechtigten Ehegatten/Lebenspartner gehdren die im Rahmen
des Sonderausgabenabzugs nach § 10a Abs. 1 EStG bericksichtigten Altersvorsorgebeitrage
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(vgl. Rz. 95, 106, 111) und die flr dieses Beitragsjahr zustehende Altersvorsorgezulage zu
den geforderten Beitrégen.

b) Nicht geférderte Beitrage

Zu den nicht geforderten Beitrdgen gehdren Betrdge,

- die zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags in einem Beitragsjahr eingezahlt
werden, in dem der Anleger nicht zum beglnstigten Personenkreis gehort,

- fir die er keine Altersvorsorgezulage und keinen steuerlichen Vorteil aus dem
Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG erhalten hat oder

- die den Hochstbetrag nach § 10a EStG abziiglich der individuell fiir das Beitragsjahr
zustehenden Zulage uibersteigen (,,Uberzahlungen*), sofern es sich nicht um den
Sockelbetrag handelt.

Ertrage und Wertsteigerungen, die auf zu Unrecht gezahlte und dementsprechend
spater zurickgeforderte Zulagen entfallen, sind als ungefordertes Altersvorsorge-
vermdogen zu behandeln.

Sieht der zertifizierte Altersvorsorgevertrag vertraglich die Begrenzung auf einen festgelegten
Hochstbetrag (z. B. den Betrag nach § 10a EStG, den Mindestbeitrag nach § 79

Satz 2 EStG oder den nach 8 86 EStG erforderlichen Mindesteigenbeitrag zuziiglich
Zulageanspruch) vor, handelt es sich bei Zahlungen, die darlber hinausgehen, um
zivilrechtlich nicht geschuldete Betrage. Der Anleger kann sie entweder nach den allgemeinen
zivilrechtlichen Vorschriften vom Anbieter zurtickfordern oder in Folgejahren mit
geschuldeten Beitrdgen verrechnen lassen. In diesem Fall sind sie fur das Jahr der
Verrechnung als Altersvorsorgebeitrdge zu behandeln.

3. Leistungen, die ausschliel3lich auf geférderten Altersvorsorgebeitragen beruhen
(8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG)

Die Leistungen in der Auszahlungsphase unterliegen in vollem Umfang der Besteuerung nach

§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, wenn

- die gesamten Altersvorsorgebeitrage in der Ansparphase nach § 10a/Abschnitt XI EStG
gefordert worden sind oder

- sie auf einem nach 8 3 Nr. 55b Satz 1 oder Nr. 55¢ EStG vollstandig steuerfrei
begrindeten Anrecht beruhen.

Dies gilt auch, soweit die Leistungen auf gutgeschriebenen Zulagen sowie den erzielten

Ertrdgen und Wertsteigerungen beruhen.
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133  Beispiel:

Der Steuerpflichtige hat iber 25 Jahre einschlie3lich der Zulagen immer genau die forder-
baren Hochstbeitrdge zugunsten eines begiinstigten Altersvorsorgevertrags eingezahit. Er
erhélt ab VVollendung des 65. Lebensjahres eine monatliche Rente i. H. v. 500 €.

Die Rentenzahlung ist mit 12 x 500 € = 6.000 € im Rahmen der Einkommensteuer-
veranlagung nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG voll steuerpflichtig.

4. Leistungen, die zum Teil auf geférderten, zum Teil auf nicht geférderten
Altersvorsorgebeitragen beruhen (8 22 Nr. 5 Satz 1 und 2 EStG)

134  Hat der Steuerpflichtige in der Ansparphase sowohl geforderte als auch nicht geforderte
Beitrdge zugunsten des Vertrags geleistet, sind die Leistungen in der Auszahlungsphase
aufzuteilen.

135  Soweit die Altersvorsorgebeitrage in der Ansparphase nach § 10a/Abschnitt X1 EStG
gefordert oder steuerfrei gestellt (z. B. Rz. 145 ff.) worden sind, sind die Leistungen nach
8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG voll zu besteuern. Insoweit gilt Rz. 132 entsprechend.

136  Aufteilungsfalle liegen z. B. vor, wenn

- ein Vertrag, der die Voraussetzungen des AltZertG bisher nicht erfullt hat, in einen
zertifizierten Altersvorsorgevertrag umgewandelt worden ist (§ 1 Abs. 1 AltZertG),

- ein zertifizierter Altersvorsorgevertrag nicht in der gesamten Ansparphase gefordert
worden ist, weil z. B. in einigen Jahren die persénlichen Férdervoraussetzungen nicht
vorgelegen haben, aber weiterhin Beitrage eingezahlt worden sind,

- der Begunstigte hohere Beitrage eingezahlt hat, als im einzelnen Beitragsjahr nach
§ 10a EStG beglinstigt waren.

Fur die Frage des Aufteilungsmalistabs sind die Grundsétze des BMF-Schreibens vom

11. November 2004, BStBI I S. 1061, unter Beriicksichtigung der Anderungen durch das
BMF-Schreiben vom 14. Méarz 2012, BStBI I S. 311, anzuwenden. Beitrége, die nach dem
31. Dezember 2001 zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags geleistet wurden,
sind danach getrennt aufzuzeichnen und die sich daraus ergebenden Leistungen einschliellich
zugeteilter Ertrage getrennt zu ermitteln. Dabei scheidet die Anwendung eines
beitragsproportionalen Verfahrens fiir einen langeren Zeitraum - mehr als zwei Beitragsjahre -
zur Ermittlung der sich aus den entsprechenden Beitragen ergebenden Leistungen und Ertrége
aus.
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Wird vom Anbieter zur Erfullung der Beitragszusage (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AltZertG)
zu Beginn der Auszahlungsphase ein Betrag auf den Altersvorsorgevertrag eingezahlt,
ist dieser im gleichen Verhaltnis in einen geférderten und einen ungeférderten Teil
aufzuteilen, in dem das zu Beginn der Auszahlungsphase auf dem Altersvorsorgevertrag
vorhandene geforderte Kapital zum ungeférderten Kapital steht.

Die Besteuerung von Leistungen, die auf nicht geforderten Beitrdgen beruhen, richtet sich

nach der Art der Leistung. Es werden insoweit drei Gruppen unterschieden:

- Leistungen in Form einer lebenslangen Rente oder einer Berufsunfahigkeits-,
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente, 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe a EStG
(Rz. 139)

- andere Leistungen aus Altersvorsorgevertragen (zertifizierten Versicherungsvertragen),
Pensionsfonds, Pensionskassen und Direktversicherungen, 8 22 Nr. 5 Satz 2
Buchstabe b EStG (Rz. 140)

- Ubrige Leistungen (z. B. aus zertifizierten Bank- oder Fondssparplanen oder aus
zertifizierten Bausparvertragen), 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG (Rz. 141).

Soweit es sich um eine lebenslange Rente oder eine Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenrente handelt, die auf nicht geférderten Beitrdgen beruht, erfolgt die
Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe a i. V. m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb EStG mit dem entsprechenden Ertragsanteil. Werden neben einer
Grundrente Uberschussbeteiligungen in Form einer Bonusrente gezahlt, so ist der gesamte
Auszahlungsbetrag mit einem einheitlichen Ertragsanteil der Besteuerung zu unterwerfen.

R 22.4 Abs. 1 Satz 1 EStR ist in diesen Fallen nicht einschlagig, da mit der
Uberschussbeteiligung in Form einer Bonusrente kein neues Rentenrecht begriindet wird. In
der Mitteilung nach § 22 Nr. 5 EStG ist der Betrag von Grund- und Bonusrente in einer
Summe auszuweisen.

Wird auf nicht geforderten Beitrdgen beruhendes Kapital aus einem zertifizierten
Versicherungsvertrag ausgezahlt, ist nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe b EStG die Regelung
des 8 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG in der fur den zugrunde liegenden Vertrag geltenden Fassung
entsprechend anzuwenden. Erfolgt bei einem vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossenen
Versicherungsvertrag die Kapitalauszahlung erst nach Ablauf von zwélf Jahren seit
Vertragsabschluss und erfullt der Vertrag die weiteren Voraussetzungen des 8 10 Abs. 1 Nr.
2 EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, unterliegt die Kapitalauszahlung
insgesamt nicht der Besteuerung (8 52 Abs. 36 Satz 5 EStG). Liegen die genannten
Voraussetzungen nicht vor, unterliegen die rechnungsmagigen und auBBerrechnungsméRigen
Zinsen der Besteuerung (8 52 Abs. 36 Satz 5 EStG). Bei einem nach dem 31. Dezember 2004
abgeschlossenen Versicherungsvertrag, der die Voraussetzungen des § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG
erflllt, unterliegt bei Kapitalauszahlungen der Unterschiedsbetrag zwischen der
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Versicherungsleistung und der Summe der auf sie entrichteten Beitrédge der Besteuerung.
Erfolgt die Auszahlung erst nach Vollendung des 60. Lebensjahres des Steuerpflichtigen und
hat der Vertrag im Zeitpunkt der Auszahlung mindestens zwolf Jahre bestanden, ist nur die
Hélfte dieses Unterschiedsbetrags der Besteuerung zu Grunde zu legen. Fur nach dem

31. Dezember 2011 abgeschlossene Vertrédge ist grundsatzlich auf die Vollendung des

62. Lebensjahres abzustellen.

141  Erhalt der Steuerpflichtige in der Auszahlungsphase gleich bleibende oder steigende
monatliche (Teil-)Raten, variable Teilraten oder eine Kapitalauszahlung, auf die § 22 Nr. 5
Satz 2 Buchstabe b EStG nicht anzuwenden ist (z. B. Teilkapitalauszahlung aus einem
Altersvorsorgevertrag in der Form eines zertifizierten Bank-/Fondssparplans oder
Bausparvertrags), gilt 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG. Zu versteuern ist der Unterschieds-
betrag zwischen der ausgezahlten Leistung und den auf sie entrichteten Beitragen. Erfolgt die
Auszahlung der Leistung nach Vollendung des 60. Lebensjahres des Leistungsempfangers
und hatte der Vertrag eine Laufzeit von mehr als zw6lf Jahren, ist nur die Halfte des
Unterschiedsbetrags zu versteuern. Fiir nach dem 31. Dezember 2011 abgeschlossene
Vertrége ist grundsatzlich auf die Vollendung des 62. Lebensjahres abzustellen. Fir die
Berechnung des Unterschiedsbetrags ist das BMF-Schreiben vom 1. Oktober 2009, BStBI |
S. 1172 entsprechend anzuwenden.

142 Beispiel:

A (geb. im Januar 1961) hat einen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen und zugunsten dieses
Vertrags ausschlieBlich geforderte Beitrége eingezahlt (§ 10a EStG/Abschnitt X1 EStG). Der
Vertrag sieht vor, dass 10 % der geleisteten Beitrédge zur Absicherung der verminderten
Erwerbsfahigkeit eingesetzt werden.

Im Januar 2020 wird A vermindert erwerbsfahig und erhélt aus dem Altersvorsorgevertrag
eine Erwerbsminderungsrente i. H. v. 100 € monatlich ausgezahlt. Die Zahlung der
Erwerbsminderungsrente steht unter der auflésenden Bedingung des Wegfalls der
Erwerbsminderung. Der Versicherer hat sich vorbehalten, die VVoraussetzungen fur die
Rentengewahrung alle zwei Jahre zu berpriifen. Diese Rente endet mit Ablauf des Jahres
2025. Ab dem Jahr 2026 erhalt A aus dem Vertrag eine Altersrente i. H. v. monatlich 150 €.

Die Erwerbsminderungsrente ist im Jahr 2020 i. H. v. 1.200 € (12 x 100 €) im Rahmen der
Einkunfte aus 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG zu erfassen. Dies gilt entsprechend fiir die Jahre 2021
bis 2025. Ab dem Jahr 2026 erfolgt eine Erfassung der Altersrente i. H. v. 1.800 €

(12 x 150 €) nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
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Abwandlung:

A leistet ab dem Jahr 2008 einen j&hrlichen Beitrag i. H. v. insgesamt 1.000 €. Er ist in den
Jahren 2008 bis 2017 (zehn Jahre) unmittelbar forderberechtigt. Die von ihm geleisteten
Beitrdge werden nach § 10a EStG/Abschnitt X1 EStG gefordert. Im Jahr 2018 und 2019 ist er
hingegen nicht forderberechtigt. Er zahlt in den Jahren jedoch - trotz der fehlenden Foérderung
- weiterhin einen jahrlichen Beitrag i. H. v. 1.000 €. Ende des Jahres 2019 betragt das von A
geforderte Altersvorsorgevermdogen 15.000 €. Das Gesamtvermdgen belduft sich auf

18.000 €.

Die Erwerbsminderungsrente ist im Jahr 2020 i. H. v. 1.000 € (1.200 € x 15/18) im Rahmen
der Einkunfte aus § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG zu erfassen. Die verbleibenden 200 € sind nach § 22
Nr. 5 Satz 2 Buchstabe a EStG i. V. m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb
Satz 5 EStG i. V. m. § 55 EStDV mit einem Ertragsanteil i. H. v. 7 % (bemessen nach einer
voraussichtlichen Laufzeit von sechs Jahren) steuerlich zu erfassen. Der Ertragsanteil bemisst
sich grundsatzlich nach der Zeitspanne zwischen dem Eintritt des Versicherungsfalls
(Begrundung der Erwerbsminderung) und dem voraussichtlichen Leistungsende (hier:
Erreichen der flr die Hauptversicherung vereinbarten Altersgrenze). Steht der Anspruch auf
Rentengewahrung unter der auflésenden Bedingung des Wegfalls der Erwerbsminderung und
lasst der Versicherer das Fortbestehen der Erwerbsminderung in mehr oder minder
regelmagigen Absténden prifen, wird hierdurch die zu beriicksichtigende voraussichtliche
Laufzeit nicht bertihrt. Ab dem Jahr 2026 erfolgt eine Erfassung der Altersrente i. H. v.

1.500 € (1.800 € x 15/18) nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG. Der verbleibende Rentenbetrag i. H. v.
300 € wird mit dem vom Alter des Rentenberechtigten bei Beginn der Altersrente abhangigen
Ertragsanteil nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe a EStG i. V. m. 8 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb EStG erfasst.

5. Leistungen, die ausschlie3lich auf nicht geférderten Altersvorsorgebeitragen
beruhen

Hat der Steuerpflichtige in der Ansparphase ausschlielRlich nicht geférderte Beitrége
zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags eingezahlt, gelten fur die gesamte
Auszahlungsleistung die Ausfiihrungen in Rz. 138 bis 142.

6. Vertragswechsel

Die Ubertragung von Altersvorsorgevermogen auf einen anderen Altersvorsorgevertrag
fuhrt grundséatzlich zu einem steuerpflichtigen Zufluss, bei dem die Leistungen nach
§ 22 Nr. 5 EStG zu besteuern sind.
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Unter den nachfolgenden Voraussetzungen ist eine steuerfreie Ubertragung moglich:
a) Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55¢c EStG

Nach § 3 Nr. 55¢ EStG sind Ubertragungen von Altersvorsorgevermagen auf einen

anderen auf den Namen des Zulageberechtigten lautenden Altersvorsorgevertrag (8§ 1

Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe b AltZertG) steuerfrei, soweit die Leistungen zu

steuerpflichtigen Einktnften nach § 22 Nr. 5 EStG fuhren wirden. Dies gilt

entsprechend, wenn

- Anwartschaften der betrieblichen Altersversorgung abgefunden werden, soweit das
Altersvorsorgevermogen zugunsten eines auf den Namen des Zulageberechtigten
lautenden Altersvorsorgevertrags geleistet wird oder

- im Fall des Todes des Zulageberechtigten das Altersvorsorgevermdgen auf einen auf
den Namen des Ehegatten/Lebenspartner lautenden Altersvorsorgevertrag
Ubertragen wird, wenn die Ehegatten/Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes des
Zulageberechtigten nicht dauernd getrennt gelebt haben (§ 26 Abs. 1 EStG) und
ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem EU-/EWR-Staat hatten.

Soweit die Ubertragung im Rahmen des Vertragswechsels nicht zu Einkuinften im Sinne
des EStG fuhrt, bedarf es keiner Steuerfreistellung nach § 3 Nr. 55¢ EStG.

b) Besteuerung beim tberlebenden Ehegatten/Lebenspartner

Fur die Besteuerung der Leistungen bei dem Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartner ist
unerheblich, zu welchen Einkiinften die Leistungen aus dem tbertragenen
Altersvorsorgevermogen bei dem verstorbenen Zulageberechtigten geftihrt hatten, da
mit der Ubertragung des Altersvorsorgevermdgens ein neues Anrecht begrindet wird.
Bei dem Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartner unterliegen die Leistungen aus dem
Altersvorsorgevertrag, die auf dem nach § 3 Nr. 55¢ EStG steuerfreien Betrag beruhen,
insoweit in vollem Umfang der nachgelagerten Besteuerung nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.

Beispiel:

A hat am 1. Januar 2002 einen versicherungsférmigen Altersvorsorgevertrag
abgeschlossen, auf den geférderte und ungeforderte Beitrage eingezahlt wurden. Im
Jahr 2015 verstirbt A. Das Altersvorsorgevermdgen wird auf den im Jahr 2015
abgeschlossenen Altersvorsorgevertrag (Fondssparplan) seiner tberlebenden Ehefrau B
Ubertragen.

Das Ubertragene geforderte Altersvorsorgevermogen wird nach § 3 Nr. 55¢ EStG
steuerfrei gestellt, da die Leistungen, die auf dem geforderten Altersvorsorgevermogen
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beruhen, im Zeitpunkt der Ubertragung zu steuerpflichtigen Einkiinften nach § 22

Nr. 5 EStG fuhren wirden. Eine Steuerfreistellung des Gbertragenen ungeférderten
Altersvorsorgevermogens erfolgt nicht, da die Leistungen bei einer unterstellten
Auszahlung an den Zulageberechtigten im Zeitpunkt der Kapitallbertragung nach § 22
Nr. 5 Satz 2 Buchstabe b EStG i. V. m. 8§ 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG in der am

31. Dezember 2004 geltenden Fassung nicht der Besteuerung unterlegen héatten

(Rz. 140).

Zwei Jahre nach der Ubertragung des Altersvorsorgevermdgens beginnt die
Auszahlungsphase des Altersvorsorgevertrags von B. Das geforderte Kapital wird im
Rahmen eines Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr
ausgezahlt. Das ungeférderte Kapital erhélt B als Einmalauszahlung.

Gefordertes AV in €  Ungefordertes AV in €

Beitrage des A 23.012 10.460
Zulagen des A 3.388

Ertrage des A 8.000 3.000
Altersvorsorgevermdégen zum 34.400 13.460

Zeitpunkt der Kapitalibertragung
wegen Todes

Nach 8 3 Nr. 55¢ EStG gefordertes 34.400

Altersvorsorgevermogen (bisher nach

anderen Vorschriften gefordert)

Bisher ungefordertes jetzt gefordertes - -
Altersvorsorgevermogen

(8 3 Nr. 55c EStG)

Altersvorsorgevermdégen nach dem 34.400 13.460
Zeitpunkt der Kapitalibertragung

Ertrage nach der Kapitalibertragung 1.400 550
Tatséachliche Auszahlung 35.800 14.010

Die Auszahlung des Gbertragenen geférderten Kapitals im Rahmen eines
Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr ist wegen der
Steuerfreistellung nach 8 3 Nr. 55¢ EStG steuerpflichtig nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
Die Besteuerung der Einmalauszahlung aus dem Ubertragenen ungeférderten Kapital
erfolgt nach 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG. Danach ist der steuerpflichtige
Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie entrichteten
Beitrage wie folgt zu ermitteln: 14.010 € ./. 13.460 € = 550 €. Die Anwendung des
halftigen Unterschiedsbetrags (8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG) kommt nicht in
Betracht, da die Laufzeit des Vertrags von B nur zwei Jahre betragen hat.
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c) Ubertragung von ungefordertem Altersvorsorgevermogen

Um beim Vertragswechsel die praktische Umsetzung zu gewahrleisten gilt im Hinblick
auf die Ubertragung von ungeférdertem Altersvorsorgevermdgen von einem
zertifizierten Altersvorsorgevertrag auf einen anderen zertifizierten
Altersvorsorgevertrag des Zulageberechtigten Folgendes:

aa) Ermittlung des nach § 3 Nr. 55¢ EStG steuerfreien Betrags bei einem vor dem
1. Januar 2005 abgeschlossenen, versicherungsférmigen Altersvorsorgevertrag

Bei einer Ubertragung eines vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossenen,
versicherungsformigen Altersvorsorgevertrags im Sinne der Rz. 145 ist 8 3 Nr. 55¢ EStG
anzuwenden, wenn die Leistungen bei einer unterstellten Auszahlung an den
Zulageberechtigten im Zeitpunkt der KapitalUbertragung zu steuerpflichtigen
Einklnften gefuhrt hatten (§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe b EStG i. V. m. § 20 Abs. 1

Nr. 6 EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung). Fur die Ermittlung des
insoweit steuerfrei zu stellenden Betrags ist aus Vereinfachungsgrinden auf den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ungeférderten Teil des Gibertragenen
Altersvorsorgevermogens und der Summe der auf ihn entrichteten Beitrage statt auf die
rechnungsmagigen und auBerrechnungsmafigen Zinsen im Sinne des § 20 Abs. 1

Nr. 6 EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung abzustellen. Dies gilt auch,
wenn die Ubertragung von einem vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossenen
versicherungsférmigen Altersvorsorgevertrag auf einen vor dem 1. Januar 2005
abgeschlossenen versicherungsformigen Altersvorsorgevertrag erfolgt.

bb) Besteuerung im Auszahlungszeitpunkt

Die auf den nach § 3 Nr. 55¢ EStG steuerfrei gestellten Betragen (einschlieBlich ihrer
Ertrage und Wertsteigerungen) beruhenden Leistungen werden bei der Auszahlung an
den Zulageberechtigten nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG besteuert. Sie sind vom
aufnehmenden Anbieter entsprechend in die Mitteilung nach § 22 Nr. 5 Satz 7 EStG
aufzunehmen und mit der Rentenbezugsmitteilung nach § 22a EStG zu melden (vgl.
Rz. 188).

Hat der abgebende Anbieter dem aufnehmenden Anbieter einen nach 8 3 Nr. 55¢ EStG
freizustellenden Betrag fiir den ungefdrderten Teil des Ubertragenen
Altersvorsorgevermogens in Hohe von 0 € gemeldet, weil z. B. bei einer unterstellten
Auszahlung an den Zulageberechtigten im Zeitpunkt der Kapitallbertragung nach § 22
Nr.5 Satz 2i. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung die Leistungen nicht der Besteuerung unterlagen héatten, dann wird dieser Teil
des Ubertragenen Kapitals im Zeitpunkt der Auszahlung an den Zulageberechtigten
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nicht besteuert. Die sich aus dem Ubertragenen ungeférderten Kapital beim
aufnehmenden Anbieter ergebenden Ertrage und Wertsteigerungen werden nach § 22
Nr. 5 Satz 2 EStG steuerlich erfasst. Sie sind vom aufnehmenden Anbieter entsprechend
in die Mitteilung nach 8 22 Nr. 5 Satz 7 EStG aufzunehmen und mit der
Rentenbezugsmitteilung nach § 22a EStG zu melden (vgl. Rz. 188).

Eine KapitalUbertragung i. S. d. 8 3 Nr. 55¢ EStG l6st grundsatzlich eine
Vertragsanderung i. S. d. Rz. 67 ff. des BMF-Schreibens vom 1. Oktober 2009 (BStBI |
S. 1172) sowie des BMF-Schreibens vom 6. Méarz 2012 (BStBI I S. 238) aus.

Beispiel 1:

A hat am 1. Januar 2008 einen versicherungsférmigen Altersvorsorgevertrag und einen
Altersvorsorgevertrag in Form eines Fondssparplans abgeschlossen. Am 1. Januar 2011
erfolgt eine Kapitaltbertragung des bisher auf dem versicherungsférmigen
Altersvorsorgevertrag angesparten, ausschlief3lich ungeférderten
Altersvorsorgevermogens in Hohe von 3.000 € auf den bestehenden
Altersvorsorgevertrag in Form eines Fondssparplans. Im Ubertragungswert sind 2.900 €
an Beitragen sowie Ertrage enthalten. Mit der Vollendung seines 61. Lebensjahres am
1. April 2020 lasst sich A das auf seinem Altersvorsorgevertrag in Form eines
Fondssparplans angesparte, ausschlieBlich ungeforderte Altersvorsorgevermaégen in
Hohe von insgesamt 30.000 € in einer Summe auszahlen. Darin enthalten sind 20.000 €
Eigenbeitrage, 3.000 € Ubertragungswert sowie Ertrage. Von den Ertréagen sind 800 €
fur den Ubertragungswert nach der Kapitaluibertragung angefallen.

Betrag auf den nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ci. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG der
halftige Unterschiedsbetrag anzuwenden ist:

Altersvorsorgevermogen 30.000 €
abzugl. Ubertragungswert 3.000 €
abzugl. fur den Ubertragungswert nach der Ubertragung angefallene Ertrage 800 €
abzigl. Eigenbeitrage 20.000 €
= 6.200 €

Da der Altersvorsorgevertrag in Form eines Fondssparplans vor dem 1. Januar 2012
abgeschlossen wurde und die Auszahlung nach dem 60. Lebensjahr des
Steuerpflichtigen und nach Ablauf von zwdlf Jahren seit dem Vertragsabschluss
erfolgte, ist die Halfte von den 6.200 €, also 3.100 € zu versteuern.
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Betrag auf den nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ci. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG der
volle Unterschiedsbetrag anzuwenden ist:

Ubertragungswert 3.000 €
zuzugl. fur den Ubertragungswert nach der Ubertragung angefallene Ertrage 800 €
abzigl. Eigenbeitrage im Ubertragungswert 2.900 €
= 900 €

Da der Ubertragungswert als Neuvertrag zu behandeln ist und die Auszahlung vor dem
Ablauf von 12 Jahren seit dem Vertragsabschluss dieses Neuvertrags erfolgt, sind
bezogen auf diesen Neuvertrag die vollen 900 € zu versteuern.

Insgesamt sind somit 3.100 € + 900 € = 4.000 € zu versteuern.
Beispiel 2:

B hat am 1. Januar 2008 einen versicherungsformigen Altersvorsorgevertrag und einen
Altersvorsorgevertrag in Form eines Banksparplans abgeschlossen. Am 1. Januar 2013
erfolgt eine Kapitaltbertragung des bisher auf dem versicherungsférmigen
Altersvorsorgevertrag angesparten, ausschlie3lich geférderten
Altersvorsorgevermogens in Héhe von 3.250 € auf den bestehenden
Altersvorsorgevertrag in Form eines Banksparplans. Im Ubertragungswert sind 2.919 €
an Beitragen, 231 € an Zulagen sowie Ertrage enthalten. Mit der Vollendung seines

61. Lebensjahres am 1. April 2025 lasst sich B das auf seinem Altersvorsorgevertrag in
Form eines Banksparplans angesparte, ausschlieBlich geforderte
Altersvorsorgevermogen in Hohe von insgesamt 36.000 € in einer Summe auszahlen.
Darin enthalten sind 26.800 € Eigenbeitrage, 1.848 € Zulagen (ohne die Zulagen aus dem
Ubertragungswert), 3.250 € Ubertragungswert sowie Ertrage. Von den Ertragen sind
800 € fur den Ubertragungswert nach der Kapitaltibertragung angefallen. Fiir das
geforderte Altersvorsorgevermdogen hat er insgesamt einen Steuervorteil von 2.200 €
erhalten.

Zur Auszahlung gelangen:

Altersvorsorgevermogen 36.000 €
abzuglich Zulagen (einschlieRlich der Zulagen aus dem Ubertragungswert) 2.079 €
abzuglich Steuervorteil 2.200 €

= 31.721 €
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Betrag auf den nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG i. V. m. 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ci. V. m.
8 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG der halftige Unterschiedsbetrag anzuwenden ist:

Altersvorsorgevermogen 36.000 €
abziigl. Zulagen (ohne Zulagen aus dem Ubertragungswert) 1.848 €
abzigl. Ubertragungswert 3.250 €
abzugl. fur den Ubertragungswert nach der Ubertragung angefallene Ertrage 800 €
abzugl. Eigenbeitrage 26.800 €
= 3.302 €

Da der Altersvorsorgevertrag in Form eines Banksparplans vor dem 1. Januar 2012
abgeschlossen wurde und die Auszahlung nach dem 60. Lebensjahr des
Steuerpflichtigen und nach Ablauf von zwdlf Jahren seit dem Vertragsabschluss
erfolgte, ist die Halfte von den 3.302 €, also 1.651 € zu versteuern.

Betrag auf den nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG i. V. m. 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ci. V. m.
8 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG der volle Unterschiedsbetrag anzuwenden ist:

Ubertragungswert 3.250 €
zuzugl. fur den Ubertragungswert nach der Ubertragung angefallene Ertrage 800 €
abzigl. Zulagen im Ubertragungswert 231 €
abzigl. Eigenbeitrage im Ubertragungswert 2919 €
= 900 €

Da der Ubertragungswert als Neuvertrag zu behandeln ist und dieser Neuvertrag nach
dem 31. Dezember 2011 abgeschlossen wurde, sind bezogen auf diesen Neuvertrag die
vollen 900 € zu versteuern, weil die Auszahlung vor dem 62. Lebensjahr des
Steuerpflichtigen erfolgte.

Insgesamt sind somit 1.651 € + 900 € = 2.551 € zu versteuern.

156  Ergibt sich nach der Kapitaliibertragung eine Anderung, die Auswirkung auf die
Aufteilung des Ubertragenen Altersvorsorgevermogens in einen geférderten und einen
ungeférderten Anteil hat, so hat der aufnehmende Anbieter eine neue Aufteilung des
Ubertragenen Altersvorsorgevermdogens vorzunehmen. Erfolgte die KapitaltUbertragung
vor dem 8. August 2012 und liegen dem aufnehmenden Anbieter keine jahresbezogenen
Aufteilungen hinsichtlich des geférderten und ungeférderten tbertragenen
Altersvorsorgevermdogens vor, wird es nicht beanstandet, wenn eine fur diesen Zeitraum
erforderliche neue Aufteilung nach einem beitragsproportionalen Verfahren
vorgenommen wird. Bei der spéateren Leistungsauszahlung hat der Anbieter den
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entsprechend angepassten nach 8 3 Nr. 55¢ Satz 1 EStG steuerfreien Betrag bei der
Mitteilung nach 8 22 Nr. 5 Satz 7 EStG und der Rentenbezugsmitteilung nach
§ 22a EStG zu bericksichtigen (vgl. Rz. 188).

Beispiel 1:

A hat am 1. Januar 2002 einen versicherungsférmigen Altersvorsorgevertrag
abgeschlossen. Im Jahr 2013 wird das Altersvorsorgevermdgen auf seinen im Jahr 2013
abgeschlossenen Altersvorsorgevertrag in Form eines Fondssparplans Ubertragen.

Das Ubertragene geforderte Altersvorsorgevermogen wird nach 8§ 3 Nr. 55¢ EStG
steuerfrei gestellt, da die Leistungen, die auf dem geforderten Altersvorsorgevermogen
beruhen, im Zeitpunkt der Ubertragung zu steuerpflichtigen Einkiinften nach § 22

Nr. 5 EStG fuhren wirden. Vom tbertragenen ungeférderten Altersvorsorgevermaogen
wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrage nach § 3 Nr. 55¢ EStG steuerfrei gestellt (vgl. Rz. 150).

Zwei Jahre nach der Ubertragung des Altersvorsorgevermagens beginnt die
Auszahlungsphase des Altersvorsorgevertrags. Das geforderte Kapital wird im Rahmen
eines Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr
ausgezahlt. Das ungeforderte Kapital erhélt A als Einmalauszahlung.

Gefordertes AV in € Ungefordertes AV in €

Beitrage 1. Vertrag 23.012 10.460
Zulagen 1. Vertrag 3.388

Ertrage 1. Vertrag 8.000 3.000
Altersvorsorgevermogen zum 34.400 13.460

Zeitpunkt der KapitalUbertragung

Nach 8 3 Nr. 55¢ EStG gefdrdertes 34.400

Altersvorsorgevermogen (bisher nach

anderen Vorschriften gefordert)

Bisher ungefordertes jetzt gefordertes 3.000 - 3.000
Altersvorsorgevermogen

(8 3 Nr. 55c EStG)

Altersvorsorgevermdégen nach dem 37.400 10.460
Zeitpunkt der Kapitalibertragung

Ertrage nach KapitalUbertragung (1.400 + 122 =) 1.522 428
Tatséachliche Auszahlung 38.922 10.888

Die Auszahlung des Gbertragenen geforderten Kapitals im Rahmen eines
Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr ist wegen der
Steuerfreistellung nach 8 3 Nr. 55¢ EStG steuerpflichtig nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
Die Besteuerung der Einmalauszahlung aus dem Ubertragenen ungeférderten Kapital
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erfolgt nach 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG. Danach ist der steuerpflichtige
Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie entrichteten
Beitrage wie folgt zu ermitteln: 10.888 € ./. 10.460 € = 428 €. Die Anwendung des
halftigen Unterschiedsbetrags (8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG) kommt nicht in
Betracht, da die Laufzeit des zweiten Vertrags von A nur zwei Jahre betragen hat.

Beispiel 2:

A hat am 1. Januar 2002 einen Altersvorsorgevertrag in Form eines Fondssparplans
abgeschlossen. Im Jahr 2013 wird das Altersvorsorgevermdogen auf seinen im Jahr 2013
abgeschlossenen Altersvorsorgevertrag in Form eines Banksparplans tUbertragen.

Das ubertragene geforderte Altersvorsorgevermogen wird nach 8 3 Nr. 55¢ EStG
steuerfrei gestellt, da die Leistungen, die auf dem geférderten Altersvorsorgevermaogen
beruhen, im Zeitpunkt der Ubertragung zu steuerpflichtigen Einkiinften nach § 22

Nr. 5 EStG fuhren wirden. Vom tbertragenen ungeférderten Altersvorsorgevermaogen
wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrage nach § 3 Nr. 55¢ EStG steuerfrei gestellt. Da A einen Verlust
erzielt hat, sind negative Ertrage zu bericksichtigen.

Gefordertes AV in €  Ungefordertes AV in €

Beitrage 1. Vertrag 23.012 10.460
Zulagen 1. Vertrag 3.388

Ertrage 1. Vertrag -80 -30
Altersvorsorgevermdégen zum 26.320 10.430

Zeitpunkt der KapitalUbertragung

Nach § 3 Nr. 55¢c EStG gefordertes 26.320

Altersvorsorgevermogen (bisher nach

anderen Vorschriften gefordert)

Bisher ungefordertes jetzt gefordertes 0 0
Altersvorsorgevermogen

(8 3 Nr. 55c EStG)

Verlustverrechnung -30 30
Altersvorsorgevermégen nach dem 26.290 10.460
Zeitpunkt der KapitalUbertragung

Ertrage nach KapitalUbertragung 1.060 428
Tatséchliche Auszahlung 27.350 10.888

Die Auszahlung des Ubertragenen geforderten Kapitals im Rahmen eines
Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr ist wegen der
Steuerfreistellung nach 8 3 Nr. 55¢ EStG steuerpflichtig nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
Die Besteuerung der Einmalauszahlung aus dem Ubertragenen ungeférderten Kapital
erfolgt nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG. Danach ist der steuerpflichtige
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Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie entrichteten
Beitrage wie folgt zu ermitteln: 10.888 € ./. 10.460 € = 428 €. Die Anwendung des
halftigen Unterschiedsbetrags (8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG) kommt nicht in
Betracht, da die Laufzeit des zweiten Vertrags von A nur zwei Jahre betragen hat.

Beispiel 3:

Der 1957 geborene A hat am 1. Januar 2005 einen versicherungsférmigen
Altersvorsorgevertrag abgeschlossen. Im Jahr 2018 wird das Altersvorsorgevermadgen
auf seinen im Jahr 2018 abgeschlossenen Altersvorsorgevertrag in Form eines
Fondssparplans tbertragen.

Das Ubertragene geforderte Altersvorsorgevermdgen wird nach § 3 Nr. 55¢ EStG
steuerfrei gestellt, da die Leistungen, die auf dem geférderten Altersvorsorgevermogen
beruhen, im Zeitpunkt der Ubertragung zu steuerpflichtigen Einkiinften nach § 22

Nr. 5 EStG fuhren wirden. Vom Ubertragenen ungeférderten Altersvorsorgevermaogen
wird der halftige Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrage nach 8 3 Nr. 55¢ EStG steuerfrei gestellt, weil der urspringliche
Altersvorsorgevertrag zum Zeitpunkt der Ubertragung bereits eine Laufzeit von

12 Jahren erreicht und A sein 60. Lebensjahr bereits vollendet hatte.

Zwei Jahre nach der Ubertragung des Altersvorsorgevermagens beginnt die
Auszahlungsphase des Altersvorsorgevertrags. Das geforderte Kapital wird im Rahmen
eines Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr
ausgezahlt. Das ungeforderte Kapital erhélt A als Einmalauszahlung.

Gefordertes AV in €  Ungefordertes AV in €

Beitrage 1. Vertrag 23.012 10.460
Zulagen 1. Vertrag 3.388

Ertrage 1. Vertrag 8.000 3.000
Altersvorsorgevermogen zum 34.400 13.460

Zeitpunkt der KapitalUbertragung

Nach 8 3 Nr. 55¢ EStG gefdrdertes 34.400

Altersvorsorgevermogen (bisher nach

anderen Vorschriften gefordert)

Bisher ungefordertes jetzt gefordertes 1.500 - 1.500
Altersvorsorgevermogen

(8 3 Nr. 55c EStG)

Altersvorsorgevermdégen nach dem 35.900 11.960
Zeitpunkt der Kapitalibertragung
Ertrage nach KapitalUbertragung (1.400+61 =) 1.461 489

Tatséachliche Auszahlung 37.361 12.449
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Die Auszahlung des Ubertragenen geforderten Kapitals im Rahmen eines
Auszahlungsplans mit einer Teilkapitalverrentung ab dem 85. Lebensjahr ist wegen der
Steuerfreistellung nach 8 3 Nr. 55¢ EStG steuerpflichtig nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
Die Besteuerung der Einmalauszahlung aus dem Ubertragenen ungeférderten Kapital
erfolgt nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG. Danach ist der steuerpflichtige
Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung und der Summe der auf sie entrichteten
Beitrage wie folgt zu ermitteln: 12.449 € ./. 11.960 € = 489 €. Die Anwendung des
héalftigen Unterschiedsbetrags (8§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG) kommt nicht in
Betracht, da die Laufzeit des zweiten Vertrags von A nur zwei Jahre betragen hat.

Die Regelungen der Rz. 145 bis 159 kénnen auch fur vor dem 14. Dezember 2011
(Inkrafttreten des Beitreibungsrichtlinien-Umsetzungsgesetzes) durchgefihrte
Vertragswechsel angewendet werden.

7. Wohnfdrderkonto

Das im Wohneigentum gebundene steuerlich geforderte Altersvorsorgekapital wird nach § 22
Nr. 5 EStG nachgelagert besteuert und zu diesem Zweck in einem Wohnférderkonto erfasst.
In diesem hat der Anbieter die geférderten Tilgungsbeitrage (vgl. Rz. 27 bis 30 und 32), die
hierflir gewéhrten Zulagen sowie den enthnommenen Altersvorsorge-Eigenheimbetrag
vertragsbezogen zu erfassen.

Die Tilgungsleistungen fiir ein zur wohnungswirtschaftlichen Verwendung in Anspruch
genommenes Darlehen sind in das Wohnforderkonto einzustellen, sobald die Meldung der
ZfA Uber die Steuerverstrickung dieser Tilgungsleistungen (8 90 Abs. 2 Satz 6 EStG) dem
Anbieter vorliegt. Die Zulagen fir Tilgungsleistungen sind spatestens in das
Wohnférderkonto einzustellen, wenn sie dem Altersvorsorgevertrag gutgeschrieben wurden.
Zulagen fir Tilgungsleistungen, die erst nach der vollstandigen Tilgung des Darlehens, fir
das die Tilgungsleistungen gezahlt wurden, ausgezahlt werden, miissen vom Anbieter
unmittelbar an den Zulageberechtigten weitergereicht werden. Diese Zulagen sind aber
dennoch im Wohnférderkonto zu erfassen. Die Erfassung erfolgt durch die ZfA, wenn diese
das Wohnforderkonto fiihrt, Rz. 282 bleibt unberihrt. Zulagen flr Tilgungsleistungen, die erst
nach Beginn der Auszahlungsphase beantragt werden, miissen vom Anbieter an den Anleger
weitergereicht werden; der Anbieter hat diesen Betrag als Leistung nach § 22 Nr. 5 Satz 1
EStG zu behandeln und entsprechend nach § 22a EStG zu melden (vgl. Rz. 188). Sie sind
nicht im Wohnforderkonto zu erfassen. Die dazugehérigen Tilgungsleistungen sind
rickwirkend zum letzten Tag vor Beginn der Auszahlungsphase in das Wohnfdrderkonto
einzustellen.

Zahlungen, die nach 8 82 Abs. 1 Satz 3 EStG als Tilgungsleistungen gelten (Rz. 29 und 32),
werden erst im Zeitpunkt der tatsachlichen Darlehenstilgung einschlieBlich der zur Tilgung
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eingesetzten Zulagen und Ertrage in das Wohnforderkonto eingestellt (8 92a Abs. 2

Satz 2 EStG). Dies gilt nicht, wenn vor diesem Zeitpunkt die Selbstnutzung der geforderten
Wohnung aufgegeben wurde. In diesem Fall sind die als Tilgungsleistungen behandelten
Zahlungen (8 82 Abs. 1 Satz 3 EStG), die dafur gewéhrten Zulagen und die entsprechenden
Ertrage als gefordertes Altersvorsorgevermdgen zu behandeln.

Der sich aus dem Wohnforderkonto ergebende Gesamtbetrag ist in der Ansparphase jéhrlich
um 2 % zu erhoéhen. Diese Erhohung erfolgt - unabhéngig vom Zeitpunkt der Einstellung der
entsprechenden Betrége ins Wohnférderkonto - nach Ablauf des jeweiligen Beitragsjahres;
letztmals ist sie im Zeitpunkt des Beginns der Auszahlungsphase vorzunehmen.

Beispiel:

Der am 5. Februar 1970 geborene Zulageberechtigte hat in seinem zertifizierten
Darlehensvertrag mit dem Anbieter vereinbart, dass die Auszahlungsphase am

1. Februar 2035 beginnt. Das Darlehen wurde im Jahr 2033 vollstandig getilgt und das
Wohnférderkonto auf die ZfA Ubertragen. Der Gesamtbetrag des Wohnforderkontos am
31. Dezember 2034 betragt nach der Erhéhung um 2 % 30.000 €.

Das Wohnforderkonto wird letztmals zum 1. Februar 2035 fiir 2035 um 2 % auf 30.600 €
erhoht. Im Fall der jahrlichen Teilauflosung (Rz. 173) ist dieser Betrag in den
Veranlagungszeitrdumen 2035 bis 2055 in Hohe von 1/21 von 30.600 € = 1.457,14 € zu
versteuern. Wahlt der Zulageberechtigte die Auflésung des Wohnférderkontos (Rz. 176)
werden im Veranlagungszeitraum 2035 70 % von 30.600 € = 21.420 € versteuert.

Das Wohnférderkonto ist vom Anbieter vertragsbezogen zu fiihren. Wird die
Geschéftsbeziehung zwischen dem Zulageberechtigten und dem Anbieter im Hinblick auf den
betreffenden Altersvorsorgevertrag durch eine vollstandige Entnahme des angesparten
Kapitals oder eine vollstandige Tilgung des gewéhrten Darlehens beendet, wird das
betreffende Wohnfoérderkonto von dem Anbieter geschlossen und auf die ZfA (§ 92a Abs. 2
Satz 10 Halbsatz 1 EStG) Ubertragen. Es kann auch beim Anbieter verbleiben oder nach
Bestimmung des Zulageberechtigten auf einen anderen Anbieter oder bei demselben
Anbieter auf einen anderen Vertrag (8§ 92a Abs. 2 Satz 11 EStG) Ubertragen werden.

Vor einer Ubertragung des geschlossenen Wohnforderkontos auf die ZfA hat der Anbieter
dem Zulageberechtigten die beabsichtigte Ubertragung des Wohnforderkontos mitzuteilen.
Der Zulageberechtigte kann bis spatestens vier Wochen nach Ubersendung des Schreibens
gegenliber dem Anbieter schriftlich bestimmen, dass das Wohnférderkonto nicht auf die ZfA
ubertragen werden soll, sondern mit einem Wohnférderkonto desselben oder eines anderen
Anbieters zusammen zu fuhren ist. In der Mitteilung nach Satz 1 hat der Anbieter Uber die
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Wahlmaoglichkeiten und den Tag des Fristablaufs (Eingang beim Anbieter) zu informieren.
Bestimmt der Zulageberechtigte die Ubertragung auf einen anderen Anbieter, so hat er den
Anbieter, auf den das Wohnforderkonto (ibertragen werden soll, genau zu bezeichnen, die
entsprechenden Vertragsdaten anzugeben und auch diesen Anbieter zu informieren.

167  Erteilt der Zulageberechtigte eine entsprechende Weisung, hat der bisherige Anbieter das
Wohnforderkonto auf den vom Zulageberechtigten bestimmten Anbieter unter Angabe des
Stands des Wohnférderkontos und des Zeitpunkts der Beendigung der Geschaftsbeziehung zu
ubertragen (8 92a Abs. 2 Satz 15 EStG i. V. m. § 11 Abs. 3 Satz 4 AltvDV). Der bisherige
Anbieter hat dies der ZfA erganzt um Angaben zu dem neuen Anbieter mitzuteilen (8 92a
Abs. 2 Satz 15 EStG). Fir das Ubertragene Wohnforderkonto ist ab dem Zeitpunkt der
Zusammenfihrung der Beginn der Auszahlungsphase des aufnehmenden Vertrags
mal’gebend.

168  Bestimmt der Zulageberechtigte eine Zusammenfiihrung des Wohnforderkontos mit einem
beim selben Anbieter gefiihrten Wohnférderkonto, hat der Anbieter dies der ZfA mitzuteilen
unter Angabe
- des Stands des Wohnforderkontos,

- des Zeitpunkts der Beendigung der Geschéftsbeziehung bezogen auf den bisherigen
Vertrag und

- der Vertragsdaten des Wohnforderkontos, in das er die Betrage des bisherigen
Wohnforderkontos eingestellt hat.

169  Erhalt der Anbieter innerhalb von vier Wochen nach Ubersendung der Mitteilung keine
Weisung des Zulageberechtigten, hat er der ZfA mit der Ubertragung des Wohnférderkontos
dessen Stand und den Zeitpunkt der Beendigung der Geschéftsbeziehung mitzuteilen (8 92a
Abs. 2 Satz 14 EStG).

170  Das Wohnforderkonto wird vermindert um Zahlungen des Zulageberechtigten, die dieser -
soweit Vertragsvereinbarungen nicht entgegen stehen - bis zum Beginn der
Auszahlungsphase auf einen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorgevertrag zur
Minderung der in das Wohnférderkonto eingestellten Betrége leistet. Die zur Minderung des
Wohnférderkontos geleisteten Betrdge (Minderungsbetrage) sind keine
Altersvorsorgebeitrage (8 82 Abs. 4 Nr. 4 EStG); insoweit kann keine erneute Forderung
beansprucht werden. Sie stellen jedoch gefordertes Altersvorsorgevermdégen dar, welches im
Fall einer schadlichen Verwendung bei der Berechnung des Riickzahlungsbetrags (§ 94 EStG)
zu bertcksichtigen ist. Hierbei bestimmt sich der Ruickzahlungsbetrag nach der Forderung, die
flir die in das Wohnférderkonto eingestellten und durch die Zahlung getilgten Betrdge
gewéhrt wurde.
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Beispiel:

Der Stand des Wohnférderkontos des Zulageberechtigten betragt 10.000 €. Dieser Betrag
setzt sich aus eingestellten Zulagen (4.000 €), Tilgungsleistungen (5.000 €) und dem
Erhohungsbetrag (1.000 €) zusammen. Neben den Zulagen hat der Zulageberechtigte noch
einen Uber die Zulage hinausgehenden Steuervorteil (§ 10a EStG) in Hohe von 800 € erhalten.
Der Zulageberechtigte entscheidet sich, Einzahlungen auf einen zertifizierten
Altersvorsorgevertrag zur Minderung seines Wohnférderkontos in Hohe von 5.000 €
vorzunehmen. Auf dem Wohnférderkonto verbleiben somit 5.000 €. Auf dem neu
abgeschlossenen Altersvorsorgevertrag gehen in den nachsten zehn Jahren keine zusatzlichen
Einzahlungen ein. Das angesparte Altersvorsorgevermdgen einschlieBlich der Ertrage belduft
sich nach zehn Jahren auf insgesamt 6.100 €. Jetzt verwendet der Zulageberechtigte das
geforderte Altersvorsorgevermogen schéadlich.

Zur Auszahlung gelangen:

Altersvorsorgevermégen 6.100 €
abzuglich Zulagen 2.000 €
abziglich Steuervorteil 400 €
= 3.700 €

Betrag nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

Altersvorsorgevermogen 6.100 €
abziglich Zulagen 2.000 €
= 4100 €

Auf diesen Betrag ist § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG anzuwenden.

mafRgebender Betrag 4.100 €
abzlglich eingezahlte Betrage (Tilgungsleistungen) 2.500 €
= 1.600 €

Nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG sind 1.600 € zu versteuern.
Das Wohnforderkonto bleibt von der schadlichen VVerwendung unberthrt.
Der Zulageberechtigte kann die Zahlung zur Minderung der in das Wohnférderkonto

eingestellten Betrage auch an einen anderen Anbieter leisten als an den, der das
Wohnférderkonto fiihrt. In diesem Fall hat er beide Anbieter tiber diese Zahlungen zu
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informieren. Damit soll sichergestellt werden, dass das Wohnférderkonto entsprechend
vermindert wird und die Zahlungen nicht als Altersvorsorgebeitrdge behandelt werden. Flhrt
die ZfA das Wohnférderkonto, hat der Zulageberechtigte neben dem Anbieter auch die ZfA
zu informieren. In diesem Fall wird das Wohnférderkonto ab dem Zeitpunkt der Einzahlung
von dem Anbieter, bei dem die Einzahlung erfolgt, weitergefiihrt. Dies gilt entsprechend fir
Zahlungen nach 8 92a Abs. 3 Satz 9 Nr. 2 EStG (Einzahlung der in das Wohnforderkonto
eingestellten Betrége bei Aufgabe der Selbstnutzung).

Eine weitere Verminderung des Wohnfdrderkontos erfolgt durch den jahrlichen
Verminderungsbetrag (8 92a Abs. 2 Satz 5 EStG), der nachgelagert besteuert wird (8 22 Nr. 5
Satz 4 EStG). Dieser Betrag stellt eine jahrliche Teilauflésung des Wohnférderkontos dar. Er
ergibt sich, indem zu Beginn der Auszahlungsphase der im Wohnférderkonto eingestellte
Gesamtbetrag einschlieBlich des darin enthaltenen Erh6hungsbetrags zu gleichen Teilen auf
die Jahre bis zur Vollendung des 85. Lebensjahres verteilt wird (vgl. auch Beispiel unter

Rz. 164).

Der Beginn der Auszahlungsphase ergibt sich grundsétzlich aus den vertraglichen
Vereinbarungen. Er muss zwischen der VVollendung des 60. und des 68. Lebensjahres des
Zulageberechtigten liegen (8 92a Abs. 2 Satz 5 EStG). Der vereinbarte Zeitpunkt kann
zwischen Anbieter und Zulageberechtigtem einvernehmlich bis zu Beginn der
Auszahlungsphase geéndert werden. Wird das Wohnférderkonto von der ZfA gefihrt
(Rz. 165), ist eine Anderung des Auszahlungsbeginns nicht maglich. Soweit der Vertrag
keine anders lautende Vereinbarung enthélt, gilt als Beginn der Auszahlungsphase die
Vollendung des 67. Lebensjahres.

Gibt der Zulageberechtigte die Selbstnutzung der geférderten Wohnung nicht nur
voriibergehend auf (Rz. 257), ist das Wohnforderkonto aufzuldsen. Dies gilt auch fur den Fall
der Aufgabe der Reinvestitionsabsicht im Sinne des 8 92a Abs. 3 Satz 9 Nr. 1 und 2 in
Verbindung mit Satz 10 EStG (vgl. Abschnitt 1V). Gleiches gilt, wenn der Zulageberechtigte
in der Auszahlungsphase stirbt und das Wohnférderkonto noch nicht vollstéandig
zurtiickgefihrt worden ist. Der Auflsungsbetrag (§ 92a Abs. 3 Satz 5 EStG) gilt im Zeitpunkt
der Aufgabe der Selbstnutzung als Leistung im Sinne des 8§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG (8§ 22 Nr. 5
Satz 4 EStG). Im Fall des Todes des Zulageberechtigten ist der Auflésungsbetrag noch dem
Erblasser zuzurechnen, so dass in dessen letzter Einkommensteuererklarung die nachgelagerte
Besteuerung vorgenommen wird.

Anstelle der sukzessiven Besteuerung durch Verminderung des Wohnférderkontos kann der
Steuerpflichtige die einmalige Besteuerung wahlen. Hierflir kann er verlangen, dass das
Wohnférderkonto zu Beginn der Auszahlungsphase vollstandig aufgeldst wird. Der Antrag ist
beim Anbieter oder der ZfA, wenn diese das Wohnférderkonto fiihrt, spatestens zu Beginn der
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Auszahlungsphase zu stellen. Ein spaterer Antrag ist unbeachtlich. Im Fall eines wirksamen
Antrages wird der Auflésungsbetrag (8 92a Abs. 2 Satz 6 EStG) als der im Wohnforderkonto
eingestellte Gesamtbetrag einschlie3lich des darin enthaltenen Erhéhungsbetrags zu 70 % der
Besteuerung unterworfen (8 22 Nr. 5 Satz 5 EStG).

Gibt der Zulageberechtigte die Selbstnutzung der geférderten Wohnung nach der
Einmalbesteuerung innerhalb einer Frist von 20 Jahren nicht nur voriibergehend auf, ist der
bisher noch nicht besteuerte Betrag gestaffelt nach der Haltedauer im Zeitpunkt der Aufgabe
der Selbstnutzung eineinhalbfach (innerhalb eines Zeitraums von zehn Jahren ab Beginn der
Auszahlungsphase) oder einfach (in den nachfolgenden zehn Jahren) mit dem individuellen
Steuersatz der Besteuerung zu unterwerfen (8 22 Nr. 5 Satz 6 EStG). Der Tod des
Zulageberechtigten fuhrt hingegen nicht zu einer nachgelagerten Besteuerung des noch nicht
erfassten Betrags.

Beispiel:

Der Zulageberechtigte bestimmt zum Beginn der Auszahlungsphase, die am 1. Juli 2034
beginnt, die Auflésung des Wohnforderkontos. Bei einer Aufgabe der Selbstnutzung in der
Zeit vom 1. Juli 2034 bis einschlieBlich 30. Juni 2044 ist der bisher noch nicht besteuerte
Betrag mit dem Eineinhalbfachen der Besteuerung zu unterwerfen, in der Zeit vom

1. Juli 2044 bis einschlieBlich 30. Juni 2054 mit dem Einfachen.

Geht im Rahmen der Regelung von Scheidungsfolgen bzw. der Aufhebung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft der Eigentumsanteil des Zulageberechtigten an der
geférderten Wohnung ganz oder teilweise auf den anderen Ehegatten/Lebenspartner
Uber, geht auch das Wohnfdérderkonto in Hohe des Anteils, der dem Verhaltnis des
Ubergegangenen Eigentumsanteils zum verbleibenden Eigentumsanteil entspricht, mit
allen Rechten und Pflichten auf den anderen Ehegatten/Lebenspartner Uber. Dabei hat
der Anbieter, der das Wohnfdrderkonto fur den Zulageberechtigten fuhrt, auch das
Ubergegangene Wohnférderkonto zu fuhren.

Beispiel:

Den Eheleuten A und B gehort die geférderte Wohnung (Einfamilienhaus) jeweils zu
50 %. Bei der Scheidung wird der Eigentumsanteil von A zur Halfte auf B Gbertragen;
A wohnt auch nach der Scheidung weiterhin neben B in dem Haus. A und B haben
jeweils ein Wohnférderkonto mit einem Stand von je 50.000 € zum Zeitpunkt der
Scheidung. Mit dem Ubergang des Eigentumsanteils geht auch das halftige
Wohnforderkonto - 25.000 € - auf B tber. Der Anbieter C, der das verbleibende
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Wohnforderkonto fur A fuhrt, hat nunmehr fiir B ein Wohnfdrderkonto anzulegen und
den Ubergegangenen Anteil zu fUhren.

Der Beginn der Besteuerung des auf den anderen Ehegatten/Lebenspartner
Ubergegangenen Wohnfdérderkontos richtet sich nach dessen Lebensalter bzw. nach dem
Beginn der Auszahlungsphase seines Vertrags. Hat der andere Ehegatte/Lebenspartner
das Lebensalter fir den vertraglich vereinbarten Beginn der Auszahlungsphase oder,
soweit kein Beginn der Auszahlungsphase vereinbart wurde, das 67. Lebensjahr im
Zeitpunkt des Ubergangs des Wohnférderkontos bereits tiberschritten, so gilt als Beginn
der Auszahlungsphase der Zeitpunkt des Ubergangs des Wohnférderkontos.

Die ZfA stellt zu Beginn der vertraglich vereinbarten Auszahlungsphase oder, soweit
kein Beginn der Auszahlungsphase vereinbart wurde, mit Vollendung des

67. Lebensjahres den Stand des Wohnfdrderkontos sowie den Verminderungsbetrag
oder den Auflésungsbetrag (vgl. Rz. 176) von Amts wegen gesondert fest. Hierzu hat ihr
der Anbieter zu Beginn der Auszahlungsphase den vertraglich vereinbarten
Auszahlungszeitpunkt mittels amtlich vorgeschriebenem Datensatz mitzuteilen. In
diesem Datensatz teilt er der ZfA auch ein Verlangen des Zulageberechtigten zur
Auflésung des Wohnférderkontos mit. Dartber hinaus kann er der ZfA auf diesem Weg
den Stand des bei ihm gefihrten Wohnférderkontos sowie gegebenenfalls den von ihm
errechneten Auflésungsbetrag mitteilen. Auf Anforderung der ZfA hat er die zur
Feststellung erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

8. Nachtragliche Anderung der Vertragsbedingungen

Erfillt ein Altersvorsorgevertrag aufgrund nachtraglicher Anderungen nicht mehr die
Zertifizierungskriterien nach dem AltZertG, gilt im Zeitpunkt der Vertragsanderung das
Altersvorsorgevermdogen als zugeflossen. Wird bei einem Altersvorsorgevertrag nach § 1
Abs. 1a AltZertG das Darlehen nicht wohnungswirtschaftlich im Sinne des § 92a

Abs. 1 Satz 1 EStG verwendet, erfolgt kein Zufluss, soweit das Altersvorsorgevermégen
innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Veranlagungszeitraumes, in dem die
Darlehensauszahlung erfolgt, auf einen weiteren auf den Namen des Zulageberechtigten
lautenden zertifizierten Vertrag Ubertragen wird.

Soweit ungefordertes Altersvorsorgevermdgen zuflie3t, gelten die Ausfuhrungen in Rz. 123,
138 bis 142. Soweit gefordertes Altersvorsorgevermogen zuflief3t, finden die Regelungen der

schadlichen Verwendung Anwendung (vgl. Rz. 208 ff.).

9. Provisionserstattungen bei geforderten Altersvorsorgevertragen
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Abschluss- und Vertriebskosten eines Altersvorsorgevertrags, die dem Steuerpflichtigen
erstattet werden, unterliegen der Besteuerung nach 8 22 Nr. 5 Satz 9 EStG unabhéngig davon,
ob der Erstattungsbetrag auf den Altersvorsorgevertrag eingezahlt oder an den
Steuerpflichtigen ausgezahlt wird.

10. Bonusleistungen bei geférderten Altersvorsorgevertragen

Bonusleistungen, die im Zusammenhang mit einem Altersvorsorgevertrag stehen, z. B.
Sonderauszahlungen oder Zins-Boni fur die Nichtinanspruchnahme eines Bau-Darlehens,
unterliegen ebenfalls der Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG.

11. Vorweggenommene Werbungskosten

Die aus den Altersvorsorgebeitragen geleisteten Aufwendungen eines
Altersvorsorgevertrags (z. B. Abschluss-, Verwaltungskosten, Depotgebiihren) mindern
das Altersvorsorgevermdogen und kdnnen nicht zusatzlich als vorweggenommene
Werbungskosten in Zusammenhang mit Einktnften nach § 22 Nr. 5 EStG geltend
gemacht werden.

12.  Bescheinigungs- und Mitteilungspflicht des Anbieters

Nach 8 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbieter beim erstmaligen Bezug von Leistungen sowie
bei Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenden Leistungen dem Steuerpflichtigen nach
amtlich vorgeschriebenem Vordruck den Betrag der im abgelaufenen Kalenderjahr
zugeflossenen Leistungen zu bescheinigen. In dieser Bescheinigung sind die Leistungen
entsprechend den Grundsatzen in Rz. 134 bis 186 gesondert auszuweisen. Zusatzlich hat der
Anbieter bis zum 1. Marz des Jahres, das auf das Jahr folgt, in dem eine Leistung nach
8 22 Nr. 5 EStG einem Leistungsempfanger zugeflossen ist, unter Beachtung der im
Bundessteuerblatt veroffentlichten Auslegungsvorschriften der Finanzverwaltung eine
Rentenbezugsmitteilung nach § 22a EStG zu Ubermitteln (hierzu ausfuhrlich: BMF-
Schreiben vom 7. Dezember 2011, BStBI I S. 1223). In den Fallen, in denen die ZfA das
Wohnférderkonto fiihrt, erhalt der Steuerpflichtige die entsprechenden Angaben nach § 22
Nr. 5 Satz 7 EStG von der ZfA.

Wird bei einem Altersvorsorgevertrag nach Beginn der Auszahlungsphase noch eine
Forderung gewahrt oder eine gewahrte Forderung zurtickgefordert, ist die Aufteilung der
Leistung hinsichtlich des Beruhens auf geforderten/nicht geforderten Beitrdgen neu
vorzunehmen. Die Bescheinigung(en) nach § 22 Nr. 5 Satz 7 EStG sowie die Rentenbezugs-
mitteilung(en) nach § 22a EStG sind ab Beginn der Auszahlungsphase zu korrigieren. Eine
Korrektur ab Beginn der Auszahlungsphase ist auch erforderlich, wenn die ZfA die
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Feststellung des Verminderungsbetrags oder des Auflésungsbetrags dndert. Aus
steuerrechtlicher Sicht bestehen keine Bedenken, wenn bei einer Ruckforderung der
Zulage nach Beginn der Auszahlungsphase im Einvernehmen zwischen dem
Zulageberechtigten und dem Anbieter auf eine Neuberechnung der (Gesamt-)Leistungs-
héhe verzichtet wird. In diesem Fall muss zwischen beiden Einigkeit bestehen, dass die
vom Anbieter an die ZfA zurickgezahlte Zulage vom Zulageberechtigten beim Anbieter
durch eine entsprechende Einzahlung oder durch eine Verrechnung mit auszuzahlenden
Leistungen ausgeglichen wird.

I11. Schadliche Verwendung von Altersvorsorgevermaogen
1. Allgemeines

Nach den Regelungen des AltZertG und des 8 93 EStG darf Altersvorsorgevermdgen nur wie
folgt ausgezahlt werden:

frihestens

e mit Vollendung des 60. Lebensjahres (bei nach dem 31. Dezember 2011
abgeschlossenen Vertragen grundsétzlich mit Vollendung des 62. Lebensjahres -
§ 14 Abs. 2 AltZertG)
oder

e mit Beginn der Altersrente
- aus der gesetzlichen Rentenversicherung

oder

- nach dem Gesetz iber die Alterssicherung der Landwirte
oder

e mit Beginn einer Versorgung nach beamten- oder soldatenversorgungsrechtlichen
Regelungen wegen Erreichens der Altersgrenze

in monatlichen Leistungen in Form

e einer lebenslangen gleich bleibenden oder steigenden monatlichen Leibrente (8 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 4 Buchstabe a AltZertG)
oder

e eines Auszahlungsplans mit gleich bleibenden oder steigenden Raten und unmittelbar
anschlieBender lebenslanger Teilkapitalverrentung spatestens ab dem 85. Lebensjahr
des Zulageberechtigten (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a AltZertG)
oder

e einer lebenslangen Verminderung des monatlichen Nutzungsentgelts fur eine vom
Zulageberechtigten selbst genutzte Genossenschaftswohnung (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe b AltZertG)
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oder

einer zeitlich befristeten Verminderung des monatlichen Nutzungsentgelts fir eine
vom Zulageberechtigten selbst genutzte Genossenschaftswohnung mit einer
anschlieBenden Teilkapitalverrentung ab spatestens dem 85. Lebensjahr des
Zulageberechtigten (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe b AltZertG)

oder

einer Hinterbliebenenrente (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG)

oder

einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Dienstunfahigkeit (8 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 AltZertG)

aullerhalb der monatlichen Leistungen

in Form eines zusammengefassten Auszahlungsbetrags i. H. v. bis zu

12 Monatsleistungen (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a und b AltZertG; dies gilt
auch bei einer Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrente)

oder

die in der Auszahlungsphase anfallenden Zinsen und Ertrage (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe a und b AltZertG); hierbei handelt es sich um die bereits erwirtschafteten
Zinsen und Ertrage

oder

in Form einer Auszahlung zur Abfindung einer Kleinbetragsrente im Sinne des

§ 93 Abs. 3 EStG (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a und b AltZertG; dies gilt auch
bei einer Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrente); vgl. Rz. 194

oder

in Form einer einmaligen Teilkapitalauszahlung von bis zu 30 % des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe a und b AltZertG); vgl. Rz. 203

oder

wenn der Vertrag im Verlauf der Ansparphase gekiindigt und das gebildete geférderte
Kapital auf einen anderen auf den Namen des Zulageberechtigten lautenden
Altersvorsorgevertrag Ubertragen wird (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10

Buchstabe b AltZertG)

oder

wenn im Fall der Aufgabe der Selbstnutzung der Genossenschaftswohnung, des
Ausschlusses, des Ausscheidens des Mitglieds aus der Genossenschaft oder der
Auflésung der Genossenschaft mindestens die eingezahlten Eigenbeitrége, Zulagen
und die gutgeschriebenen Ertrage auf einen auf den Namen des Zulageberechtigten
lautenden Altersvorsorgevertrag tbertragen werden (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
Buchstabe a AltZertG)

oder
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wenn im Fall der Verminderung des monatlichen Nutzungsentgelts fiir eine vom
Zulageberechtigten selbst genutzte Genossenschaftswohnung der Vertrag bei Aufgabe
der Selbstnutzung der Genossenschaftswohnung in der Auszahlungsphase gekundigt
wird und das noch nicht verbrauchte Kapital auf einen anderen auf den Namen des
Zulageberechtigten lautenden Altersvorsorgevertrag desselben oder eines anderen
Anbieters Ubertragen wird (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 AltZertG)

oder

wenn im Fall des Versorgungsausgleichs aufgrund einer internen oder externen
Teilung nach den 8§ 10 oder 14 VersAusglG gefordertes Altersvorsorgevermogen auf
einen auf den Namen der ausgleichsberechtigten Person lautenden
Altersvorsorgevertrag oder eine nach § 82 Abs. 2 EStG beguinstigte betriebliche
Altersversorgung (einschlief3lich der Versorgungsausgleichskasse nach dem Gesetz
uber die Versorgungsausgleichskasse) Gbertragen wird (8 93 Abs. 1a Satz 1 EStG)
oder

wenn im Fall des Todes des Zulageberechtigten das geférderte Altersvorsorge-
vermogen auf einen auf den Namen des Ehegatten/Lebenspartners lautenden
Altersvorsorgevertrag ubertragen wird, wenn die Ehegatten/Lebenspartner im
Zeitpunkt des Todes des Zulageberechtigten nicht dauernd getrennt gelebt haben (8§ 26
Abs. 1 EStG) und ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem EU-/EWR-
Staat hatten

oder

im Verlauf der Ansparphase als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag im Sinne des

§ 92a EStG (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe c AltZertG).

Bei einem Altersvorsorgevertrag, bei dem die Auszahlung in Form eines
Auszahlungsplans mit anschlieBender Teilkapitalverrentung vorgesehen ist, ist die Hohe
der Uber die gesamte Auszahlungsphase (Auszahlungsplan und Teilkapitalverrentung)
mindestens auszuzahlenden monatlichen Leistung wie folgt zu bestimmen:
Auszahlungsplan:

Das gesamte zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfugung stehende Kapital ist
durch die Anzahl der Monate vom Beginn der Auszahlungsphase bis zum Beginn der
Teilkapitalverrentung zu teilen. Das zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung
stehende Kapital ist zu vermindern, um

das fur die Teilkapitalverrentung spatestens ab dem 85. Lebensjahr eingesetzte
Kapital,

den Betrag einer Einmalauszahlung von maximal 30 % sowie

den Betrag, der zur Entschuldung einer beglnstigten Wohnung entnommen
wurde.

Wird vom Anbieter eine Mindestverzinsung garantiert, ist der errechnete
monatliche Betrag um diese Mindestverzinsung zu erhdhen.
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- Teilkapitalverrentung:
Die monatliche Rente aus der Teilkapitalverrentung muss mindestens so hoch sein,
wie die errechnete monatliche Leistung aus dem Auszahlungsplan.

Geringfugige Schwankungen in der Hohe der Altersleistungen sind unschadlich, sofern
diese Schwankungen auf in einzelnen Jahren unterschiedlich hohen
Uberschussanteilen, Zinsen oder Ertragen beruhen. D. h., der auf Basis des zu Beginn
der Auszahlungsphase garantierten Kapitals zzgl. der unwiderruflich zugeteilten
Uberschiisse bzw. zugesagten Zinsen oder Ertrage zu errechnende Leistungsbetrag darf
wahrend der gesamten Auszahlungsphase nicht unterschritten werden. Aus
Vereinfachungsgrinden kénnen daruber hinausgehende Leistungen auch auBerhalb
der monatlichen Leistungen ausgezahlt werden, unabhangig davon, ob es sich um
Zinsen, Ertrage, Uberschussanteile, Wertsteigerungen oder Verkaufserlose aus Fonds
handelt.

Soweit der Vertrag Leistungen fir den Fall der Erwerbsminderung oder eine
Hinterbliebenenrente im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG vorsieht, dirfen diese im
Versicherungsfall schon vor Erreichen der Altersgrenze zur Auszahlung kommen.

Eine Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG liegt vor, wenn bei gleichmaRiger Verteilung
des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden geforderten Kapitals

- einschlieBlich einer eventuellen Teilkapitalauszahlung - Gber die gesamte
Auszahlungsphase der Wert von 1 % der monatlichen BezugsgroRe (West) nach 8 18

SGB 1V nicht Uberschritten wird. Die monatliche BezugsgréRe zum 1. Januar 2013 betrégt
2.695 €, so dass im Jahr 2013 eine Kleinbetragsrente bei einem monatlichen Rentenbetrag von
nicht mehr als 26,95 € vorliegt. Das geforderte Altersvorsorgevermdgen von samtlichen
Vertrégen bei einem Anbieter ist fur die Berechnung zusammenzufassen.

Bestehen bei einem Anbieter mehrere Vertrage, aus denen sich unterschiedliche Auszahlungs-
termine ergeben, liegt eine Kleinbetragsrente vor, wenn alle fiir die Altersversorgung zur
Auszahlung kommenden Leistungen, die auf geférderten Altersvorsorgebeitrdgen beruhen,
den Wert von 1 % der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 SGB IV nicht libersteigen. Stich-
tag fur die Berechnung, ob die Voraussetzungen flr das Vorliegen einer Kleinbetragsrente
gegeben sind, ist der Tag des Beginns der Auszahlungsphase flr den abzufindenden Vertrag.
Bei Beginn der Auszahlung aus dem ersten Vertrag ist zu prognostizieren und festzuhalten, in
welcher Hohe zukiinftig Leistungen monatlich anfallen wiirden. Wird der Hochstwert nicht
uberschritten, liegen insgesamt Kleinbetragsrenten vor, die unschadlich abgefunden werden
kénnen. Wird der Hochstwert bei Auszahlung der weiteren Leistungen dennoch uberschritten,
z. B. wegen gunstiger Konditionen am Kapitalmarkt, verbleibt es flr die bereits abgefundenen
Vertrége bei der urspriinglichen Prognose; eine schadliche Verwendung tritt insoweit nicht
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ein. Fur den bei Feststellung der Uberschreitung des Hochstwerts zur Auszahlung
anstehenden und alle weiteren Vertrdge mit spaterem Auszahlungsbeginn kommt eine
Abfindung nicht mehr in Betracht.

Fur die Zusammenfassung (8 93 Abs. 3 Satz 3 EStG) ist auf die sich aus der entsprechenden
Absicherung des jeweiligen biometrischen Risikos ergebende Leistung abzustellen, wenn fur
dieses Risiko ein eigenes Deckungskapital gebildet wurde. Fir die Prifung, ob eine
Kleinbetragsrente vorliegt, erfolgt die Zusammenfassung getrennt nach dem jeweils
abgesicherten Risiko und dem jeweiligen Deckungskapital. In die Priifung, ob eine
Kleinbetragsrente vorliegt, sind nur die Leistungen einzubeziehen, die fiir den entsprechenden
Versicherungsfall zur Auszahlung kommen. Eine nachtragliche Verschiebung von
Deckungskapital mit dem Ziel, das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Kleinbetragsrente
herbeizufiihren, ist nicht zul&ssig.

Fur die Abfindung einer Altersrente kann eine solche Betrachtung erst zu Beginn der
Auszahlungsphase dieser Rente vorgenommen werden. Dementsprechend ist die Auszahlung
der Abfindung einer Kleinbetragsrente aus der Altersrente bereits vor Beginn der
Auszahlungsphase eine schadliche Verwendung im Sinne des 8 93 EStG. Bei Leistungen fur
den Fall der Erwerbsminderung oder bei Hinterbliebenenrenten im Sinne des 8 1 Abs. 1

Satz 1 Nr. 2 AltZertG ist fiir den Beginn der Auszahlungsphase Rz. 193 zu beachten.

Geht nach der Auszahlung der Kleinbetragsrentenabfindung beim Anbieter eine
Zulagezahlung fir den Anleger ein, hat dies keinen Einfluss auf das Vorliegen einer
Kleinbetragsrente. Diese Zulage gehdrte im Zeitpunkt des Beginns der Auszahlungsphase
noch nicht zum zur Verfligung stehenden Altersvorsorgevermdgen und ist daher nicht in die
Berechnung des Hochstbetrags fiir die Kleinbetragsrentenabfindung einzubeziehen.

Die Zulage kann im Fall einer abgefundenen Altersrente vom Anbieter unmittelbar an den
Zulageberechtigten weitergereicht werden. Sie ist in diesem Fall nicht in die Bescheinigung
nach § 92 EStG als dem Vertrag gutgeschriebene Zulage aufzunehmen. Der Anbieter hat
diese Zulage als Leistung nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG zu behandeln und entsprechend nach
§ 22a EStG zu melden (vgl. Rz. 188).

Zulagen, die nach der Auszahlung der Kleinbetragsrentenabfindung wegen Erwerbs-
minderung beim Anbieter eingehen, sind dem Altersvorsorgevertrag fir die Alters- und ggf.
Hinterbliebenenabsicherung gutzuschreiben und nicht unmittelbar an den Zulageberechtigten
weiterzureichen.

Wird eine Hinterbliebenenrente aus einer zusétzlichen Hinterbliebenenrisikoabsicherung ohne
Kapitalbildung gezahlt oder als Kleinbetragsrente abgefunden, darf eine nach dem Beginn der
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Auszahlungsphase fiir diese Hinterbliebenenrisikorente ermittelte Zulage nicht mehr an
den/die Hinterbliebenen ausgezahlt werden. Sie féllt dem bisherigen Altersvorsorgekapital zu.

Etwas anderes gilt fir den Teil der Zulagen, der auf nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 AltZertG
angespartes gefordertes Altersvorsorgevermogen entféllt, das in Form einer
Hinterbliebenenrente oder Abfindung einer Hinterbliebenenkleinbetragsrente an die in § 1
Abs. 1 Nr. 2 AltZertG genannten Hinterbliebenen ausgezahlt wird (d. h., fir die
Hinterbliebenenrente wird das bei Risikoeintritt vorhandene Kapital eingesetzt). Dieser Teil
der Zulagen darf nach Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenrente(n) an den/die
Hinterbliebenen weitergereicht werden. Der Anbieter hat diesen Teil der Zulage als Leistung
nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG zu behandeln und entsprechend nach § 22a EStG zu melden (vgl.
Rz. 188).

Die Entnahme des Teilkapitalbetrags von bis zu 30 % des zur Verfiigung stehenden Kapitals
aus dem Vertrag hat zu Beginn der Auszahlungsphase zu erfolgen. Nach § 92a Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 EStG darf zu Beginn der Auszahlungsphase auch nach § 10a oder Abschnitt X1 des
EStG geférdertes Kapital zur Entschuldung einer begulnstigten Wohnung entnommen
werden. Beide Arten der Entnahme sind kombinierbar. Bemessungsgrundlage fiir die in den
Regelungen enthaltenen Prozentsatze (bis zu 30 %, bis zu 75 % oder 100 %) ist jeweils das
Kapital zu Beginn der Auszahlungsphase. Eine Verteilung iber mehrere
Auszahlungszeitpunkte ist nicht moglich.

Soweit gefordertes Altersvorsorgevermagen nicht diesen gesetzlichen Regelungen
entsprechend ausgezahlt wird, liegt eine schadliche Verwendung (§ 93 EStG) vor.

Erfolgt die Auszahlung des geforderten Altersvorsorgevermogens abweichend von den in
Rz. 190 aufgefihrten Mdglichkeiten in Raten, z. B. als Rentenzahlung im Rahmen einer
vereinbarten Rentengarantiezeit im Fall des Todes des Zulageberechtigten, so stellt jede
Teilauszahlung eine anteilige schadliche Verwendung dar.

Wird nicht geférdertes Altersvorsorgevermdgen (zur Abgrenzung von geférderten und nicht
geforderten Beitragen vgl. Rz. 126 ff.) abweichend von den in Rz. 190 aufgefiihrten Mdglich-
keiten verwendet, liegt keine schadliche Verwendung vor (Rz. 226 f.).

2. Auszahlung von geférdertem Altersvorsorgevermogen

a) Maglichkeiten der schadlichen Verwendung

Eine schadliche Verwendung von gefordertem Altersvorsorgevermdgen liegt beispielsweise
in folgenden Fallen vor:
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- (Teil-)Kapitalauszahlung aus einem gefdrderten Altersvorsorgevertrag an den Zulage-
berechtigten wéhrend der Ansparphase oder nach Beginn der Auszahlungsphase (8§ 93
Abs. 1 Satz 1 und 2 EStG), soweit das Kapital nicht als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag
(8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe ¢ AltZertG i. V. m. § 93 Abs. 1 Satz 1 EStG), im
Rahmen einer Rente, eines Auszahlungsplans oder einer VVerminderung des monatlichen
Nutzungsentgelts fur eine vom Zulageberechtigten selbst genutzte
Genossenschaftswohnung im Sinne des 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a und
b AltZertG oder als Abfindung einer Kleinbetragsrente ausgezahlt wird;

- (Teil-)Kapitalauszahlung aus gefordertem Altersvorsorgevermdgen bei einer externen
Teilung (8 14 VersAusglG) im Rahmen des Versorgungsausgleichs, soweit das Kapital
nicht unmittelbar zur Begriindung eines Anrechts in einem Altersvorsorgevertrag oder in
einer nach 8 82 Abs. 2 EStG begtinstigten betrieblichen Altersversorgung (einschlief3lich
Versorgungsausgleichskasse) verwendet wird (vgl. Rz 213);

- Weiterzahlung der Raten oder Renten aus geférdertem Altersvorsorgevermdgen an die
Erben im Fall des Todes des Zulageberechtigten nach Beginn der Auszahlungsphase
(8 93 Abs. 1 Satz 2 EStG), sofern es sich nicht um eine Hinterbliebenenversorgung im
Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG handelt (§ 93 Abs. 1 Satz 3
Buchstabe a EStG); zu Heilungsmdglichkeiten fur den tGberlebenden
Ehegatten/Lebenspartner vgl. Rz. 222 ff;

- (Teil-)Kapitalauszahlung aus gefordertem Altersvorsorgevermdgen im Fall des Todes des
Zulageberechtigten an die Erben (8 93 Abs. 1 Satz 2 EStG; zu Heilungsmoglichkeiten fiir
den Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartner vgl. Rz. 222 ff.).

b) Folgen der schadlichen Verwendung
aa) Ruckzahlung der Férderung

208  Liegt eine schédliche Verwendung von geférdertem Altersvorsorgevermaogen vor, sind die
darauf entfallenden wéhrend der Ansparphase gewahrten Altersvorsorgezulagen und die nach
8§ 10a Abs. 4 EStG gesondert festgestellten SteuerermaRigungen zurlickzuzahlen (RUck-
zahlungsbetrag § 94 Abs. 1 EStG; vgl. Beispiel in Rz. 218). Der Anbieter darf Kosten und
Gebdhren, die durch die schadliche Verwendung entstehen (z. B. Kosten fiir die Vertrags-
beendigung), nicht mit diesem Riickzahlungsbetrag verrechnen. Abschluss- und
Vertriebskosten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 AltZertG sowie bis zur schédlichen
Verwendung angefallene Kosten im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 und
Beitragsanteile zur Absicherung der verminderten Erwerbsféhigkeit oder der
Hinterbliebenenabsicherung im Sinne des 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AltZertG kdnnen dagegen
vom Anbieter berlicksichtigt werden, soweit sie auch angefallen waren, wenn die schadliche
Verwendung nicht stattgefunden hatte.
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Wurde fir ein Beitragsjahr bereits eine Zulage zugunsten eines Vertrags ausgezahlt, dessen
steuerlich gefdrdertes Altersvorsorgevermdgen anschlieBend schéadlich verwendet wird, und
gehen wahrend der Antragsfrist noch weitere Zulageantrage flir zugunsten anderer Vertrage
geleistete Beitrdge ein, so werden neben dem Antrag zu dem zwischenzeitlich schadlich
verwendeten Vertrag alle fiir dieses Beitragsjahr eingehenden rechtswirksamen Zulageantrage
in die Zulageermittlung nach den Verteilungsvorschriften gem. § 87 Abs. 1 und § 89 Abs. 1
Satz 3 EStG einbezogen.

Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht nicht fiir den Teil der Zulagen, der auf nach § 1

Abs. 1 Nr. 2 AltZertG angespartes gefordertes Altersvorsorgevermaogen entfallt, wenn es in
Form einer Hinterbliebenenrente an die dort genannten Hinterbliebenen ausgezahlt wird. Dies
gilt auch fir den entsprechenden Teil der Steuererméf3igung.

Im Fall der schadlichen Verwendung besteht ebenfalls keine Rickzahlungsverpflichtung fur
den Teil der Zulagen oder der Steuerermaligung, der den Beitragsanteilen zuzuordnen ist, die
flir die Absicherung der verminderten Erwerbsfahigkeit und einer zusatzlichen
Hinterbliebenenabsicherung ohne Kapitalbildung eingesetzt worden sind.

Fur den Fall der sché&dlichen Verwendung sowie fur die Beitragszusage nach § 1 Abs. 1
Nr. 3 AltZertG ist zu beachten, dass nach dem Beginn der Auszahlungsphase einer Rente
wegen Erwerbsminderung oder einer Abfindung einer Kleinbetragsrente wegen
Erwerbsminderung keine Beitragsanteile mehr der Absicherung der verminderten
Erwerbsfahigkeit zuzuordnen sind.

Erfolgt aufgrund des 8 6 VersAusglG eine Auszahlung aus gefordertem
Altersvorsorgevermogen oder wird gefordertes Altersvorsorgevermogen aufgrund einer
externen Teilung nach § 14 VersAusglG nicht im Rahmen des § 93 Abs. 1a Satz 1 EStG
Ubertragen, treten die Folgen der schadlichen Verwendung zu Lasten der
ausgleichspflichtigen Person ein. Dies gilt selbst dann, wenn die ausgleichsberechtigte Person
das an sie im Rahmen einer Vereinbarung nach 8§ 6 VersAusglG ausgezahlte Kapital wieder
auf einen Altersvorsorgevertrag oder in eine nach § 82 Abs. 2 EStG begunstigte betriebliche
Altersversorgung (einschliellich Versorgungsausgleichskasse) einzahlt. Die auf das
ausgezahlte geforderte Altersvorsorgevermogen entfallenden Zulagen und die nach § 10a
Abs. 4 EStG gesondert festgestellten Betrage sind zuriickzuzahlen.

Werden dem Zulageberechtigten Raten im Rahmen eines Auszahlungsplans mit einer
anschlieBenden Teilkapitalverrentung ab spatestens dem 85. Lebensjahr gezahlt und lasst er
sich nach Beginn der Auszahlungsphase, aber vor Beginn der Teilkapitalverrentung, das
gesamte flr den Auszahlungsplan noch vorhandene Kapital auszahlen, handelt es sich um
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eine schadliche Verwendung des gesamten noch vorhandenen geférderten
Altersvorsorgevermdgens. Dies gilt selbst dann, wenn dem Anleger aus dem Teil des
Kapitals, das als Einmalbetrag in eine Rentenversicherung eingezahlt wurde, ab spatestens
dem 85. Lebensjahr eine Rente gezahlt wird. Deshalb sind auch die auf das gesamte zum
Zeitpunkt der Teil-Kapitalentnahme noch vorhandene geforderte Altersvermogen entfallenden
Zulagen und die nach § 10a Abs. 4 EStG gesondert festgestellten Betrage zuriickzuzahlen.

Die Rickforderung erfolgt sowohl fur die Zulagen als auch fur die gesondert festgestellten
Steuerermalligungen durch die ZfA (siehe auch Rz. 92). Die Rickforderung zieht keine
Anderung von Einkommensteuer- oder Feststellungsbescheiden im Sinne des § 10a Abs. 4
EStG nach sich.

Verstirbt der Zulageberechtigte und wird steuerlich gefordertes Altersvorsorgevermégen
schadlich verwendet (Rz. 207), hat die Riickzahlung (Rz. 208) vor der Auszahlung des
Altervorsorgevermdgens an die Erben oder Verméachtnisnehmer zu erfolgen.

bb) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

8 22 Nr. 5 Satz 3 EStG regelt die Besteuerung in den Féllen, in denen das ausgezahlte
geforderte Altersvorsorgevermogen steuerschadlich verwendet wird (8 93 EStG). Der
Umfang der steuerlichen Erfassung richtet sich insoweit nach der Art der ausgezahlten
Leistung (8 22 Nr. 5 Satz 2 EStG). Hierbei sind Rz. 138 bis 160 zu beachten. Als ausgezahlte
Leistung im Sinne des § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG gilt das geforderte Altersvorsorgevermogen
nach Abzug der Zulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG. Die insoweit nach § 10a

Abs. 4 EStG gesondert festgestellten, zurlickgezahlten Betrage sind nicht in Abzug zu
bringen.

Beispiel:

Der 50-jahrige Steuerpflichtige hat zugunsten eines Altersvorsorgevertrags ausschlieflich
geforderte Beitrage (insgesamt 38.000 €) eingezahlt. Zum Zeitpunkt der schadlichen
Verwendung (Kapitalauszahlung aus einem zertifizierten Banksparplan) betrégt das
Altersvorsorgevermdgen 55.000 €. Dem Altersvorsorgevertrag wurden Zulagen i. H. v.
insgesamt 3.080 € gutgeschrieben. Die SteuerermaRigungen nach § 10a EStG wurden i. H. v.
5.000 € festgestellt.
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Zur Auszahlung gelangen:

Altersvorsorgevermogen 55.000 €
abzuglich Zulagen 3.080 €
abziglich Steuervorteil 5.000 €
= 46.920 €

Betrag nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

Altersvorsorgevermégen 55.000 €
abziglich Zulagen 3.080 €
= 51.920 €

Auf diesen Betrag ist 8§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG anzuwenden.

mafRgebender Betrag 51.920 €
abziglich Eigenbeitrage 38.000 €
13.920 €

Nach 8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG sind 13.920 € zu versteuern.

219  Verstirbt der Zulageberechtigte und wird steuerlich geférdertes Altersvorsorgevermdgen
aullerhalb einer zulassigen Hinterbliebenenabsicherung an die Erben ausgezahlt, sind die
Ertrage von den Erben zu versteuern.

220  Abwandlung des Beispiels zu Rz. 218:

Der 62-jahrige Steuerpflichtige hat zugunsten eines seit 20 Jahren laufenden
Altersvorsorgevertrags (zertifizierter Banksparplan) ausschlie3lich geférderte Beitrage
(insgesamt 38.000 €) eingezahlt. Dem Altersvorsorgevertrag wurden Zulagen i. H. v.
insgesamt 3.080 € gutgeschrieben. Die SteuerermaRigungen nach § 10a EStG wurden i. H. v.
5.000 £ festgestellt. Bevor die Auszahlung beginnt, verstirbt er. Im Zeitpunkt seines Todes
betragt das angesparte Altersvorsorgevermdgen 55.000 €. Bis es im Wege der Einmal-
kapitalauszahlung zur Auszahlung des Altersvorsorgevermdgens an die 42-jahrige Tochter
kommt, betragt das Vermogen 55.500 €.
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Zur Auszahlung gelangen:

Altersvorsorgevermogen 55.500 €
abzuglich Zulagen 3.080 €
abziglich Steuervorteil 5.000 €
= 47420 €

Betrag nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

Altersvorsorgevermogen 55.500 €
abziglich Zulagen 3.080 €
= 52.420 €

Auf diesen Betrag ist 8§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG anzuwenden.

mafgebender Betrag 52.420 €
abziglich Eigenbeitrage 38.000 €
Unterschiedsbetrag 14.420 €

Bei der Tochter unterliegen 14.420 € der Besteuerung nach 8 22 Nr. 5 Satz 3i. V. m. Satz 2
Buchstabe ¢ EStG.

221  Die als Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG i. V. m. § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG zu
besteuernden Betrdge muss der Anbieter gem. 8 94 Abs. 1 Satz 4 EStG dem Zulage-
berechtigten bescheinigen und im Wege des Rentenbezugsmitteilungsverfahrens (8 22a EStG)
mitteilen (vgl. Rz. 188). Ergeben sich insoweit steuerpflichtige Einklinfte nach § 22 Nr. 5
Satz 3 EStG fur einen anderen Leistungsempfénger (z. B. Erben), ist flr diesen eine
entsprechende Rentenbezugsmitteilung der ZfA zu Ubermitteln.

¢) Ubertragung begiinstigten Altersvorsorgevermdgens auf den tiberlebenden
Ehegatten/Lebenspartner

222  Haben die Ehegatten/Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes des Zulageberechtigten nicht
dauernd getrennt gelebt (8 26 Abs. 1 EStG) und hatten sie im Zeitpunkt des Todes ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in einem EU-/EWR-Staat, treten die Folgen der
schadlichen Verwendung nicht ein, wenn das geforderte Altersvorsorgevermégen des
verstorbenen Ehegatten/Lebenspartners zugunsten eines auf den Namen des tberlebenden
Ehegatten/Lebenspartners lautenden zertifizierten Altersvorsorgevertrags ubertragen wird
(8 93 Abs. 1 Satz 4 Buchstabe ¢ EStG). Eine solche Ubertragung kann beispielsweise durch
Abtretung eines Auszahlungsanspruchs erfolgen. Der Anbieter des verstorbenen
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Zulageberechtigten hat sich vor der Kapitallibertragung durch eine Erklérung des
Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartners bestétigen zu lassen, dass die Voraussetzungen
fur eine steuerunschadliche Ubertragung (§ 26 Abs. 1 EStG und Wohnsitz EU/EWR) im
Zeitpunkt des Todes vorgelegen haben. Es ist unerheblich, ob der Vertrag des tberlebenden
Ehegatten/Lebenspartners bereits bestand oder im Zuge der Kapitalibertragung neu
abgeschlossen wird und ob der tberlebende Ehegatte/Lebenspartner selbst zum beglnstigten
Personenkreis gehort oder nicht. Die Auszahlung von Leistungen aus diesem
Altersvorsorgevertrag richtet sich nach 8 1 Abs. 1 AltZertG. Zur steuerlichen Behandlung
der auf dem Ubertragenen Altersvorsorgevermdgen beruhenden Leistungen an den
Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartner vgl. Rz. 147 f.

Hat der verstorbene Ehegatte/Lebenspartner einen Altersvorsorgevertrag mit einer
Rentengarantiezeit abgeschlossen, treten die Folgen einer schadlichen Verwendung auch dann
nicht ein, wenn die jeweiligen Rentengarantieleistungen fortlaufend mit dem jeweiligen
Auszahlungsanspruch und nicht kapitalisiert unmittelbar zugunsten eines zertifizierten
Altersvorsorgevertrags des Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartners tbertragen werden. Im
Fall der Kapitalisierung des Auszahlungsanspruchs gilt Rz. 222 entsprechend.

Steht das Altersvorsorgevermdgen nicht dem (iberlebenden Ehegatten/Lebenspartner allein
zu, sondern beispielsweise einer aus dem Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartner und den
Kindern bestehenden Erbengemeinschaft, treten ebenfalls die in Rz. 222 genannten
Rechtsfolgen ein, wenn das gesamte geforderte Altersvorsorgevermdégen zugunsten eines auf
den Namen des Uberlebenden Ehegatten/Lebenspartners lautenden zertifizierten
Altersvorsorgevertrags Ubertragen wird. Es ist unschadlich, wenn die tbrigen Erben flr den
Uber die Erbquote des tiberlebenden Ehegatten/Lebenspartners hinausgehenden Kapitalanteil
einen Ausgleich erhalten. Satz 1 und 2 gelten entsprechend, wenn Rentengarantieleistungen
im Sinne der Rz. 223 der Erbengemeinschaft zustehen und diese unmittelbar mit dem
jeweiligen Auszahlungsanspruch zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags des
uberlebenden Ehegatten/Lebenspartners Ubertragen werden.

Die Verwendung des geforderten geerbten Altersvorsorgevermdgens zur Begleichung der
durch den Erbfall entstehenden Erbschaftsteuer stellt auch beim tberlebenden
Ehegatten/Lebenspartner eine schadliche Verwendung dar.

3. Auszahlung von nicht geférdertem Altersvorsorgevermaogen

Die Auszahlung von Altersvorsorgevermadgen, das aus nicht geforderten Beitrdgen (vgl.
Rz. 129 ff.) stammt, stellt keine schadliche Verwendung im Sinne von § 93 EStG dar. Bei
Teilauszahlungen aus einem zertifizierten Altersvorsorgevertrag gilt das nicht geforderte
Kapital als zuerst ausgezahlt (Meistbegiinstigung).
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Beispiel:

A, ledig, hat (ab 2008) uber 20 Jahre j&hrlich (einschlieBlich der Grundzulage von 154 €)
2.100 € geforderte Beitrdge zugunsten eines Fondssparplans eingezahlt. Zusatzlich hat er
jahrlich 500 € nicht geforderte Beitrage geleistet. Zusatzlich zur Zulage von 3.080 € hat A
uber die gesamte Ansparphase insgesamt einen - gesondert festgestellten - Steuervorteil

i. H. v. 12.500 € erhalten (§ 10a EStG). Am 31. Dezember 2027 betragt das Kapital, das aus
nicht geforderten Beitragen besteht, 14.000 €. A entnimmt einen Betrag von 12.000 €.

Nach Rz. 226 ist davon auszugehen, dass A das nicht geforderte Altersvorsorgevermdgen
entnommen hat. Aus diesem Grund kommt es nicht zur Ruckforderung der gewahrten
Zulagen und Steuererméfigungen. Allerdings hat A nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ¢ EStG
den Unterschiedsbetrag zwischen der Leistung (Auszahlung) und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrage zu versteuern.

4. Sonderfélle der Riuckzahlung

Endet die Zulageberechtigung oder hat die Auszahlungsphase des Altersvorsorgevertrags

begonnen, treten grundsatzlich die Folgen der schadlichen Verwendung ein,

- wenn sich der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt des Zulageberechtigten auRerhalb
der EU-/EWR-Staaten befindet oder

- wenn sich der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt zwar in einem EU-/EWR-Staat
befindet, der Zulageberechtigte aber nach einem DBA als auRerhalb eines EU-/EWR-
Staates anséssig gilt.

Dabei kommt es nicht darauf an, ob aus dem Altersvorsorgevertrag Auszahlungen erfolgen

oder nicht.

Auf Antrag des Zulageberechtigten wird der Riickzahlungsbetrag (Zulagen und Steuer-
ermaligungen) bis zum Beginn der Auszahlungsphase gestundet, wenn keine vorzeitige
Auszahlung von gefordertem Altersvorsorgevermogen erfolgt (8 95 Abs. 2 EStG). Bei Beginn
der Auszahlungsphase ist die Stundung auf Antrag des Zulageberechtigten zu verlangern bzw.
erstmalig zu gewéhren, wenn der Riickzahlungsbetrag mit mindestens 15 % der Leistungen
aus dem Altersvorsorgevertrag getilgt wird. Fur die Dauer der gewahrten Stundung sind
Stundungszinsen nach § 234 AO zu erheben. Die Stundung kann innerhalb eines Jahres nach
Erteilung der Bescheinigung nach 8 94 Abs. 1 Satz 4/8 95 Abs. 1 EStG beim Anbieter
beantragt werden. Beantragt der Zulageberechtigte eine Stundung innerhalb der Jahresfrist,
aber erst nach Zahlung des Riickzahlungsbetrags, ist ein Bescheid (iber die Stundung eines
Riickzahlungsbetrages zu erlassen und der maschinell einbehaltene und abgefiihrte
Rickzahlungsbetrag riickabzuwickeln.
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Beispiel:

Ende der Zulageberechtigung
bei Wohnsitz auRerhalb eines EU-/EWR-Staats am 31.12.2010
Beginn der Auszahlungsphase am 01.02.2013

Das Altersvorsorgevermdgen wird nicht vorzeitig ausgezahlt.

Summe der zurtickzuzahlenden Zulagen und Steuervorteile: 1.500 €
Monatliche Leistung aus dem Altersvorsorgevertrag ab 01.02.2013: 100 €

Der Rickzahlungsbetrag i. H. v. 1.500 € ist bis zum 31. Januar 2013 zu stunden. Die
Stundung ist zu verlangern, wenn der Rickzahlungsbetrag vom 1. Februar 2013 an mit 15 €
pro Monat getilgt wird. Fur die Dauer der gewdahrten Stundung sind Stundungszinsen nach
8 234 AO zu erheben. Die Stundungszinsen werden mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Stundung geendet hat, festgesetzt (§ 239 Abs. 1 Nr. 2 AO).

Wurde der Riuckzahlungsbetrag gestundet und

- verlegt der ehemals Zulageberechtigte seinen ausschlieBlichen Wohnsitz oder
gewodhnlichen Aufenthalt in einen EU-/EWR-Staat oder

- wird der ehemals Zulageberechtigte erneut zulageberechtigt,

sind der Rickzahlungsbetrag und die bereits entstandenen Stundungszinsen von der

ZfA zu erlassen (8 95 Abs. 3 EStG).

IV. Altersvorsorge-Eigenheimbetrag und Tilgungsférderung fur eine
wohnungswirtschaftliche Verwendung

1. Allgemeines

Die Auszahlung eines Altersvorsorge-Eigenheimbetrags ist nur aus einem zertifizierten
Altersvorsorgevertrag und die Tilgungsférderung nur bei Zahlung von Tilgungsleistungen auf
einen zertifizierten Altersvorsorgevertrag maéglich. Diese Moglichkeiten bestehen jedoch
nur bis zum Beginn der Auszahlungsphase des Altersvorsorgevertrags. Der vereinbarte
Beginn der Auszahlungsphase darf dabei nicht nach der Vollendung des

68. Lebensjahres des Zulageberechtigten liegen. Es kommt ggf. auch rtickwirkend zu
einer schadlichen Verwendung, wenn nach einer Entnahme des Altersvorsorge-
Eigenheimbetrags die Vereinbarung zum Beginn der Auszahlungsphase auf einen
Zeitpunkt nach der Vollendung des 68. Lebensjahres des Zulageberechtigten geandert
wird. Fur den Bereich der betrieblichen Altersversorgung sind diese Mdglichkeiten gesetzlich
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nicht vorgesehen. Dies gilt auch, wenn das Altersvorsorgevermdgen aus Beitrdgen im Sinne
des § 82 Abs. 2 EStG gebildet worden ist.

Die Entnahmemaéglichkeit nach § 92a Abs. 1 Satz 1 EStG (bis zu 75 % oder zu 100 %)
bezieht sich nur auf das nach § 10a/Abschnitt XI EStG geforderte Altersvorsorgevermogen
einschlieBlich der erwirtschafteten Ertrage, Wertsteigerungen und Zulagen. Der
Altersvorsorgevertrag darf vorsehen, dass nur eine vollstandige Auszahlung des gebildeten
Kapitals fur eine Verwendung im Sinne des § 92a EStG verlangt werden kann. Nicht
gefordertes Kapital kann unbegrenzt ausgezahlt werden, wenn der Vertrag dies zulasst;
insoweit sind die in der Auszahlung enthaltenen Ertrage im Rahmen des § 22 Nr. 5

Satz 2 EStG zu besteuern.

2. Zulageberechtigter als Entnahmeberechtigter

Entnahmeberechtigt im Sinne des § 92a Abs. 1 Satz 1 EStG sind Personen, die in einem
Altersvorsorgevertrag Altersvorsorgevermogen gebildet haben, das nach

8§ 10a/Abschnitt X1 EStG gefordert wurde. Eine Zulageberechtigung nach § 79 EStG muss im
Zeitpunkt der Entnahme und der wohnungswirtschaftlichen Verwendung nicht bestehen.

3. Entnehmbare Betrage

Der Altersvorsorge-Eigenheimbetrag oder die Summe der Altersvorsorge-Eigenheimbetrage
darf die Herstellungs- oder Anschaffungskosten der Wohnung inklusive der
Anschaffungsnebenkosten (z. B. Notargebuhren, Grunderwerbsteuer) zuzuglich der
Anschaffungskosten fur den dazugehdrenden Grund und Boden nicht Gberschreiten (vgl.
Rz. 249).

Hat der Zulageberechtigte mehrere Altersvorsorgevertrage, kann er die Entnahmemaoglichkeit
flir jeden dieser Vertrage nutzen. Dabei muss der Zeitpunkt der Entnahme aus den einzelnen
Vertrégen nicht identisch sein. Es ist auch eine mehrmalige Entnahme aus demselben Vertrag
zulassig. Jede Entnahme muss jedoch unmittelbar mit einer wohnungswirtschaftlichen
Verwendung nach § 92a Abs. 1 Satz 1 EStG zusammenhé&ngen. Auch eine Entnahme in
mehreren Teilbetrdgen in Abhangigkeit vom Baufortschritt ist zuldssig, solange die
Einschrankung der Entnahmemaglichkeit nach § 92a Abs. 1 Satz 1 EStG (bis zu 75 % oder zu
100 % des bei der erstmaligen Entnahme fur diese begtinstigte Wohnung vorhandenen
geforderten Altersvorsorgevermdgens) beachtet wird.

Hat der Zulageberechtigte 100 % des geforderten Altersvorsorgevermdgens entnommen,
gehdren auch die Zulagen, die nach erfolgter Entnahme fiir die entnommenen Beitrage noch
auf den Altersvorsorgevertrag ausgezahlt werden, zum entnehmbaren Betrag. Dies gilt auch
dann, wenn die Auszahlung dieser Zulagen nicht mehr im unmittelbar zeitlichen
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Zusammenhang mit der wohnungswirtschaftlichen Verwendung steht. Ein gesonderter
Entnahmeantrag ist hierfur nicht erforderlich.

Beispiel:

A hat im Jahr 2013 Altersvorsorgebeitrage in Hohe von 1.946 € auf seinen
Altersvorsorgevertrag eingezahlt. Anfang des Jahres 2014 erhalt er fur die
Altersvorsorgebeitrége des Jahres 2013 154 € Zulage. Das Kapital in seinem
Altersvorsorgevertrag betragt mit den in den Vorjahren angesparten Betragen
insgesamt 12.154 €, davon sind 12.154 € geférdert und 0 € ungeférdert. Weitere Beitrage
zahlt er nicht ein.

Mitte des Jahres 2014 entnimmt er 100 % des geférderten Vermogens als
Altersvorsorge-Eigenheimbetrag. Es werden 12.154 € ins Wohnférderkonto eingestellt.
Die Geschaftsbeziehung im Hinblick auf diesen Altersvorsorgevertrag zwischen dem
Zulageberechtigten und dem Anbieter endet.

Im Herbst des Jahres 2014 stellt die ZfA fest, dass A fur das Jahr 2013 keinen
Zulageanspruch hatte. Sie fordert die Zulage in H6he von 154 € unmittelbar vom
Anleger zurick.

Ruckwirkend zum Zeitpunkt der Entnahme betrachtet, entfallen vom Altersvorsorge-
Eigenheimbetrag (12.154 - 1.946 - 154 =) 10.054 € auf gefordertes
Altersvorsorgevermogen. Das Wohnforderkonto wird auf 10.054 € korrigiert.

Andert sich nach Erteilung des Bescheides tiber die Entnahme des Altersvorsorge-
Eigenheimbetrags riickwirkend der Umfang der steuerlichen Forderung, gilt das nicht
geforderte Kapital als zuerst entnommen (vgl. Rz. 226), soweit es nicht vom Anbieter fir
die Ruckforderung einer Zulage verwendet wurde. Das Wohnférderkonto ist entsprechend
zu korrigieren. Im Fall der riickwirkenden Verringerung der steuerlichen Forderung ist auch
der Bescheid entsprechend zu korrigieren. Hinsichtlich der Einhaltung der 75 %-Grenze ist
auf den Zeitpunkt der erstmaligen Erteilung des Entnahmebescheides abzustellen.

Beispiel:

A hat im Jahr 2013 Altersvorsorgebeitrage in Hohe von 1.946 € auf seinen
Altersvorsorgevertrag eingezahlt. Anfang des Jahres 2014 erhélt er fir die
Altersvorsorgebeitrage des Jahres 2013 154 € Zulage. Das Kapital in seinem
Altersvorsorgevertrag betragt mit den in den VVorjahren angesparten Betragen insgesamt
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12.154 €, davon sind 12.154 € geférdert und 0 € ungefordert. Weitere Beitrage zahlt er nicht
ein.

Mitte des Jahres 2014 entnimmt er 75 % des geforderten Vermogens = 9.115,50 € als
Altersvorsorge-Eigenheimbetrag. Es werden 9.115,50 € ins Wohnférderkonto eingestellt.

Im Herbst des Jahres 2014 stellt die ZfA fest, dass A fir das Jahr 2013 keinen
Zulageanspruch hatte. Der Anbieter zahlt die Zulage von 154 € aus dem nunmehr
ungeférderten Altersvorsorgevermadgen an die ZfA zuriick.

Rickwirkend zum Zeitpunkt der Entnahme betrachtet, waren damit 12.000 € Kapital im
Altersvorsorgevertrag gewesen, davon 10.054 € gefordert und (2.100 € - 154 € =) 1.946 €
ungeférdert.

Auf den entnommenen Altersvorsorge-Eigenheimbetrag von 9.115,50 € entfallen somit
7.169,50 € auf gefordertes Vermdgen und 1.946 € auf ungeférdertes Vermaogen. Das
Wohnforderkonto wird auf 7.169,50 € korrigiert.

Zu beachten ist, dass ggf. in dem ungefdrderten Vermdgen enthaltene Ertrage nach 8 22 Nr. 5
Satz 2 EStG im Zeitpunkt der Entnahme zu versteuern sind.

4. Begunstigte Verwendung (8 92a Abs. 1 EStG)

Fur den Altersvorsorge-Eigenheimbetrag sieht der Gesetzgeber drei verschiedene begunstigte

Verwendungsarten vor:

- bis zum Beginn der Auszahlungsphase unmittelbar fur die Anschaffung oder Herstellung
einer Wohnung (8 92a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG),

- zu Beginn der Auszahlungsphase zur Entschuldung einer Wohnung (8§ 92a Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 EStG) und

- bis zum Beginn der Auszahlungsphase unmittelbar fiir den Erwerb von
Geschéftsanteilen (Pflichtanteilen) an einer eingetragenen Genossenschaft fir die
Selbstnutzung einer Genossenschaftswohnung (8 92a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG).

Andere beginstigte Verwendungsarten sieht das Gesetz nicht vor.

a) Unmittelbare Anschaffung oder Herstellung

Der Entnahmevorgang und die Anschaffung/Herstellung der Wohnung missen in einem
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang erfolgen. Davon ist auszugehen, wenn innerhalb von
einem Monat vor Antragstellung bei der ZfA und bis zwolf Monate nach Auszahlung
entsprechende Aufwendungen fiir die Anschaffung/Herstellung entstanden sind.
Aufwendungen, fur die der Zulageberechtigte bereits eine vertragsmalige Verwendung im
Sinne des WoPG erklart hat, bleiben unberiicksichtigt.
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Der Antrag nach § 92b Abs. 1 EStG ist unter Vorlage der notwendigen Nachweise vom
Zulageberechtigten bei der ZfA zu stellen. Der Zulageberechtigte kann den Anbieter hierzu
bevollmdchtigen. Im Rahmen eines einheitlichen Vertrags nach 8 1 Abs. 1a AltZertG ist nicht
zu beanstanden, wenn der Anbieter die fur die Prufung der Entnahmevoraussetzungen
erforderlichen Daten an die ZfA Gbermittelt und das Vorliegen der den Daten zugrunde
liegenden Nachweise bestéatigt.

b) Entschuldung

Eine weitere begunstigte Verwendung furr den Altersvorsorge-Eigenheimbetrag ist die
vollstandige oder teilweise Ablosung eines fur die Anschaffung oder Herstellung der selbst
genutzten Wohnung eingesetzten Darlehens (Entschuldung); auf den Anschaffungs-/Her-
stellungszeitpunkt kommt es insoweit nicht an. VVon einer Finanzierung von Anschaffungs-
und Herstellungskosten einer selbst genutzten Wohnung kann insoweit ausgegangen
werden, als das urspringliche Darlehen im zeitlichen Kontext (Zeitraum von

drei Jahren vor und nach der Anschaffung bzw. Herstellung) aufgenommen wurde.
Soweit das Darlehen zur Finanzierung von Modernisierungs- bzw. Renovierungs-
aufwendungen aufgenommen wurde und keine anschaffungsnahen Herstellungskosten
vorliegen, ist die Entnahme von geférdertem Kapital zur Entschuldung dieses Teils des
Darlehens eine schadliche Verwendung. Eine Entschuldung ist nur zu Beginn der
Auszahlungsphase moglich. Zu diesem Zeitpunkt muss eine Selbstnutzung vorliegen, eine
vorangegangene Vermietung ist unerheblich. Die Entnahme von geférdertem
Altersvorsorgevermdgen nach § 92a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG ist auch zur teilweisen
Entschuldung maglich. Der Beginn der Auszahlungsphase und damit der Zeitpunkt der
Entnahmemaoglichkeit bestimmt sich aus dem Altersvorsorgevertrag, aus dem die Entnahme
erfolgen soll, und liegt zwischen der VVollendung des 60. und 68. Lebensjahres des
Zulageberechtigten. Soweit der Vertrag keine anders lautende Vereinbarung enthélt, gilt als
Beginn der Auszahlungsphase die Vollendung des 67. Lebensjahres. Zu Beginn der
Auszahlung einer Leistung aus einer ergdnzenden Absicherung der verminderten
Erwerbsfahigkeit oder Dienstunfahigkeit ist eine Entnahme fiir die Entschuldung nicht
zulassig. Im Zeitpunkt der Entnahme fiir die Entschuldung beginnt gleichzeitig die
Besteuerung des entsprechenden Wohnfdrderkontos; in dem Fall erfolgt keine Erhéhung
um 2 %. Rz. 243 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

c) Genossenschaftsanteile
Eine weitere beglnstigte Verwendung fir den Altersvorsorge-Eigenheimbetrag ist - bis zum

Beginn der Auszahlungsphase - der Erwerb von Geschéftsanteilen (Pflichtanteilen) an einer
eingetragenen Genossenschaft fiir die Selbstnutzung einer Genossenschaftswohnung (8§ 92a



Seite 85

246

247

248

249

250

251

Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG). Der Pflichtanteil ist der Anteil, den der Zulageberechtigte
erwerben muss, um eine Genossenschaftswohnung selbst beziehen zu kénnen. Hiervon
abzugrenzen ist der Erwerb von weiteren Geschéftsanteilen an einer eingetragenen
Genossenschaft.

Die Wohnungsgenossenschaft muss in diesen Fallen nicht die im AltZertG genannten
Voraussetzungen fir das Anbieten von Altersvorsorgevertréagen erfullen, da eine
entsprechende Bezugnahme in § 92a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG fehlt. Erforderlich ist lediglich,
dass es sich um eine in das Genossenschaftsregister eingetragene Genossenschaft handelt.

Rz. 243 Satz 1 und 2 und Rz. 254 gelten entsprechend.
5. Begunstigte Wohnung

Als beglinstigte Wohnung zahlt

- eine Wohnung in einem eigenen Haus (dies kann auch ein Mehrfamilienhaus sein),

- eine eigene Eigentumswohnung,

- eine Genossenschaftswohnung einer in das Genossenschaftsregister eingetragenen
Genossenschaft oder

- ein eigentumsahnliches oder lebenslanges Dauerwohnrecht.

Die Wohnung muss in einem EU-/EWR-Staat liegen und mit Beginn der Selbstnutzung die

Hauptwohnung oder den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Zulageberechtigten darstellen.

Nicht beglnstigt sind somit Ferien- oder Wochenendwohnungen.

Der Zulageberechtigte muss wirtschaftlicher Eigentiimer (8 39 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 AO) der
begunstigten Wohnung sein. Er muss nicht Alleineigentiimer der Wohnung werden, ein
Miteigentumsanteil ist grundsétzlich ausreichend. Die H6he des Eigentumsanteils ist insoweit
von nachrangiger Bedeutung. Der Entnahmebetrag darf jedoch die Anschaffungs-/Her-
stellungskosten des Miteigentumsanteils nicht Gbersteigen.

Im Fall der Entschuldung gilt Rz. 249 sinngemaRl mit der Mal3gabe, dass der Entnahmebetrag
auf die Hohe der auf den Miteigentumsanteil entfallenden origindren Anschaffungs-/Her-
stellungskosten beschrénkt ist. Sind Ehegatten/Lebenspartner gesamtschuldnerische
Darlehensnehmer, kann der Zulageberechtigte das Darlehen bis zur Hohe seiner anteiligen
Anschaffungs-/Herstellungskosten abldsen.

Der Erwerb eines eigentumséhnlichen (unbefristeten und vererbbaren) oder lebenslangen
(befristeten und nicht vererbbaren) Dauerwohnrechts nach § 33 Wohneigentumsgesetz wird
bei der Verwendung des Altersvorsorge-Eigenheimbetrags dem Wohneigentum gleichgestellt.
Voraussetzung hierfur ist, dass Vereinbarungen im Sinne des 8§ 39 Wohnungseigentumsgesetz
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getroffen werden, die den Fortbestand des Dauerwohnrechts auch im Fall einer
Zwangsversteigerung sicherstellen.

Fur den Begriff der Wohnung gelten die bewertungsrechtlichen Abgrenzungsmerkmale, die
nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs, insbesondere zur Abgeschlossenheit und
zum eigenen Zugang, mafldgebend sind. Auf die Art des Gebaudes, in dem sich die Wohnung
befindet, kommt es nicht an.

6. Anschaffung oder Herstellung

Es gelten die allgemeinen einkommensteuerlichen Grundsatze zur Anschaffung oder
Herstellung.

7. Selbstnutzung

Eine Wohnung wird nur zu Wohnzwecken genutzt, wenn sie tatsachlich bewohnt wird. Der
Zulageberechtigte muss nicht Alleinnutzer der Wohnung sein. Ein Ehegatte/L ebenspartner
nutzt eine ihm gehérende Wohnung, die er zusammen mit dem anderen
Ehegatten/Lebenspartner bewohnt, auch dann zu eigenen Wohnzwecken, wenn der andere
Ehegatte/Lebenspartner ein Wohnrecht an der gesamten Wohnung hat. Eine Nutzung zu
eigenen Wohnzwecken liegt regelmaRiig auch vor, wenn die Wohnung in der Form des
betreuten Wohnens genutzt wird.

Eine Wohnung im eigenen Haus oder eine Eigentumswohnung dient nicht eigenen Wohn-
zwecken, wenn sie in vollem Umfang betrieblich oder beruflich genutzt oder unentgeltlich
tiberlassen oder vermietet wird. Die unentgeltliche Uberlassung an Angehorige im Sinne des
8 15 AO dient ebenfalls nicht den eigenen Wohnzwecken des Zulageberechtigten.

Dient die Wohnung teilweise beruflichen oder betrieblichen Zwecken, liegt insoweit keine
Nutzung zu eigenen Wohnzwecken vor.

8. Aufgabe der Selbstnutzung der eigenen Wohnung

Die Auflésung des Wohnfdrderkontos und Besteuerung des Auflésungsbetrags erfolgt, wenn
der Zulageberechtigte die Selbstnutzung der geférderten Wohnung nicht nur voribergehend
oder das Eigentum an der gefdrderten Wohnung vollstdndig aufgibt. Bei anteiliger Aufgabe
des Eigentums erfolgt die Auflésung des Wohnforderkontos und die Besteuerung des
Auflésungsbetrags, soweit der Stand des Wohnforderkontos die auf den verbleibenden
Miteigentumsanteil entfallenden originaren Anschaffungs-/Herstellungskosten Ubersteigt.
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Von einer nur vorlbergehenden Aufgabe der Selbstnutzung kann nach Wirdigung des
Einzelfalls bei einem Zeitraum von bis zu einem Jahr ausgegangen werden.

Sofern das Wohnforderkonto noch nicht vollstandig zurtickgefihrt ist oder es bei einer
Einmalbesteuerung des Wohnférderkontos zu einer Nachversteuerungspflicht nach § 22
Nr. 5 Satz 6 EStG kommt, hat der Zulageberechtigte dem Anbieter, der das
Wohnforderkonto fuhrt, unverziiglich den Zeitpunkt der Aufgabe der Selbstnutzung oder des
Eigentumsibergangs mitzuteilen. Fuhrt die ZfA das Wohnférderkonto, hat der
Zulageberechtigte die ZfA direkt zu informieren. Im Fall des Todes des Zulageberechtigten
besteht diese Mitteilungspflicht fiir den Rechtsnachfolger.

Eine Auflosung des Wohnforderkontos in den Féllen der Rz. 257 unterbleibt,

a) wenn der Zulageberechtigte einen Betrag in HOhe des Stands des Wohnforderkontos
innerhalb eines Jahres vor und von vier Jahren nach Ablauf des Veranlagungszeitraums, in
dem die Nutzung zu eigenen Wohnzwecken aufgegeben wurde, fur eine weitere
forderbare Wohnung verwendet (8§ 92a Abs. 3 Satz 9 Nr. 1 EStG). In diesem Fall hat der
Zulageberechtigte dem Anbieter seine Absicht, in eine weitere selbst genutzte eigene
Wohnung zu investieren, mitzuteilen; flhrt die ZfA das Wohnfdrderkonto, so hat er die
ZfA zu informieren. Ubersteigt der Stand des Wohnférderkontos die auf den
Eigentumsanteil des Zulageberechtigten entfallenden Anschaffungs- oder
Herstellungskosten fir die weitere Wohnung, erfolgt zum Zeitpunkt der Reinvestition die
Teilauflésung und Besteuerung des den reinvestierten Betrag tibersteigenden Anteils des
Wohnférderkontos. Eine Besteuerung erfolgt nicht, soweit der tbersteigende Anteil
gemal Buchstabe b vom Zulageberechtigten auf einen auf seinen Namen lautenden
Altersvorsorgevertrag eingezahlt wird. Gibt er die Reinvestitionsabsicht auf, erfolgt zu
diesem Zeitpunkt die Auflésung des Wohnférderkontos und Besteuerung des
Auflésungsbetrags;

b) wenn der Zulageberechtigte innerhalb eines Jahres nach Ablauf des
Veranlagungszeitraums, in dem die Nutzung zu eigenen Wohnzwecken aufgegeben
wurde, einen Betrag in Hohe des Stands des Wohnforderkontos auf einen auf seinen
Namen lautenden Altersvorsorgevertrag zahlt (§ 92a Abs. 3 Satz 9 Nr. 2 EStG). In diesem
Fall hat der Zulageberechtigte dem Anbieter seine Absicht, in einen Altersvorsorgevertrag
zu investieren, mitzuteilen. Besteht dieser Altersvorsorgevertrag nicht bei dem Anbieter,
der das Wohnforderkonto fuhrt, so hat der Zulageberechtigte beide Anbieter darliber zu
informieren, dass er eine Zahlung nach § 92a Abs. 3 Satz 9 Nr. 2 EStG vorgenommen hat;
fihrt die ZfA das Wohnforderkonto, so hat er auch die ZfA zu informieren. Ist der
reinvestierte Betrag geringer als der Stand des Wohnforderkontos, erfolgt zum Zeitpunkt
der Reinvestition die Teilauflésung und Besteuerung des den reinvestierten Betrag
ubersteigenden Anteils des Wohnférderkontos. Gibt er die Reinvestitionsabsicht auf,
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erfolgt zu diesem Zeitpunkt die Auflésung des Wohnférderkontos und Besteuerung des
Auflésungsbetrags;

wenn der Ehegatte/Lebenspartner des verstorbenen Zulageberechtigten innerhalb eines
Jahres Eigentumer der geforderten Wohnung wird und diese zu eigenen Wohnzwecken
nutzt; hierbei missen die Ehegatten/Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes des
Zulageberechtigten nicht dauernd getrennt gelebt (8 26 Abs. 1 EStG) und ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt in einem EU-/EWR-Staat gehabt haben (8 92a Abs. 3
Satz 9 Nr. 3 EStG). Dem vollstandigen Ubergang des Eigentumsanteils des
verstorbenen Zulageberechtigten an den Ehegatten/Lebenspartner steht ein
anteiliger Ubergang gleich, wenn der Stand des Wohnférderkontos zum
Todeszeitpunkt die auf den Ubergehenden Anteil entfallenden originaren
Anschaffungs- oder Herstellungskosten nicht tbersteigt. In diesem Fall wird das
Wohnforderkonto aus dem Vertrag des verstorbenen Zulageberechtigten flr den
uberlebenden Ehegatten/Lebenspartner weitergefuhrt; dies gilt auch in der
Auszahlungsphase, solange das Wohnforderkonto noch nicht vollstandig zuriickgefthrt
wurde; einer Ubertragung auf einen Vertrag des Ehegatten/Lebenspartners bedarf es
nicht;

solange die Ehewohnung aufgrund einer richterlichen Entscheidung nach § 1361b BGB
oder nach der Verordnung uber die Behandlung der Ehewohnung und des Hausrats dem
Ehegatten/Lebenspartner des Zulageberechtigten zugewiesen und von diesem selbst
genutzt wird (8 92a Abs. 3 Satz 9 Nr. 4 EStG). Hierbei wird das Wohnforderkonto
grundsatzlich fir den Zulageberechtigten weitergefuhrt;

wenn der Zulageberechtigte krankheits- oder pflegebedingt die Wohnung nicht mehr
bewohnt, sofern er Eigentimer dieser Wohnung bleibt, sie ihm weiterhin zur
Selbstnutzung zur Verfligung steht und sie nicht von Dritten, mit Ausnahme seines
Ehegatten/Lebenspartners, genutzt wird,;

auf Antrag des Zulageberechtigten bei der ZfA, wenn er die eigene Wohnung aufgrund
eines beruflich bedingten Umzugs fir die Dauer der beruflich bedingten Abwesenheit
nicht mehr selbst nutzt und beabsichtigt, die Selbstnutzung wieder aufzunehmen. Ein
beruflich bedingter Umzug liegt auch dann vor, wenn die Ursache des Umzugs in
den Berufsbereich des Ehegatten/Lebenspartner des Zulageberechtigten fallt; die
Zulageberechtigung dieses Ehegatten/Lebenspartners ist unerheblich. Die
Selbstnutzung muss bei Beendigung der beruflich bedingten Abwesenheit, spatestens mit
der Vollendung des 67. Lebensjahres des Zulageberechtigten - in den Féllen des
Buchstaben c des tberlebenden Ehegatten/Lebenspartners - wieder aufgenommen
werden. Wird wahrend der beruflich bedingten Abwesenheit mit einer anderen Person ein
Nutzungsrecht vereinbart, muss die Vereinbarung von vorneherein entsprechend befristet
werden (8 92a Abs. 4 EStG). Gibt der Zulageberechtigte - in den Féllen des Buchstaben ¢
der Uberlebende Ehegatte/Lebenspartner - seine Absicht, die Selbstnutzung wieder
aufzunehmen, auf oder hat er die Selbstnutzung bis zur Vollendung seines
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67. Lebensjahres nicht wieder aufgenommen, erfolgt die Auflésung des
Wohnférderkontos und Besteuerung des Auflésungsbetrags; es sei denn, es handelt sich
um einen Fall der Buchstaben a bis e. Dies gilt auch fir den Fall, dass die Selbstnutzung
nach einem Wegfall der berufsbedingten Abwesenheitsgriinde nicht wieder aufgenommen
wird.
In den Fallen der Buchstaben ¢ und d sowie des § 92a Abs. 2a EStG gelten die
Regelungen entsprechend fur den anderen, geschiedenen, fritheren oder Uberlebenden
Ehegatten/Lebenspartner.

Geforderte Beitrage,
- die nach § 82 Abs. 1 Satz 3 EStG wie Tilgungsleistungen behandelt wurden, weil sie
zugunsten eines Altersvorsorgevertrags im Sinne des 8 1 Abs. 1a Satz 1
Nr. 3 AltZertG erbracht und zur Tilgung eines im Rahmen des Altersvorsorgevertrags
abgeschlossenen Darlehens abgetreten wurden,
- die aber noch nicht in das Wohnférderkonto eingestellt wurden, weil die unmittelbare
Darlehenstilgung noch nicht erfolgt ist,
gelten einschliellich der darauf entfallenden Zulagen und Ertrége als geférdertes
Altersvorsorgevermdgen, wenn der Zulageberechtigte die Selbstnutzung der geforderten
Wohnung nicht nur voriibergehend oder das Eigentum an der Wohnung vollstédndig aufgibt.
Wird bei einem Altersvorsorgevertrag nach § 1 Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 AltZertG die
Selbstnutzung aufgegeben, wird ein steuerschédlicher Zufluss angenommen, es sei denn, das
Altersvorsorgevermdgen wird innerhalb eines Jahres nach Ablauf des
Veranlagungszeitraumes, in dem die Selbstnutzung der beguinstigten Wohnung
aufgegeben wurde, auf einen weiteren auf den Namen des Zulageberechtigten lautenden
zertifizierten Vertrag Ubertragen (vgl. Rz. 183 und 184). Dies gilt im Fall des Todes des
Zulageberechtigten insoweit auch, wenn das Altersvorsorgevermdgen unter den
Voraussetzungen des § 93 Abs. 1 Satz 4 Buchstabe ¢ EStG auf einen auf den Namen des
Ehegatten/Lebenspartners lautenden Altersvorsorgevertrag tUbertragen wird. Der
Anbieter hat dies der ZfA nach amtlich vorgeschriebenen Datensatz anzuzeigen, sobald er
davon Kenntnis erlangt (vgl. Rz. 258). Die Ruckforderung der steuerlichen Férderung erfolgt
von der ZfA unmittelbar gegentber dem Zulageberechtigten.

V. Sonstiges

1. Pfandungsschutz (§ 97 EStG)

Gem. § 97 EStG sind das geforderte Altersvorsorgevermogen einschliel3lich der hierauf
entfallenden Ertrage und Wertzuwéchse, die geforderten laufenden Altersvorsorgebeitrage

und der Anspruch auf Zulage nicht Gbertragbar. Dieses Vermdgen ist daher unpféndbar; dies
gilt auch fur den Fall einer Verbraucherinsolvenz (§ 851 Abs. 1 Zivilprozessordnung - ZPO -
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sowie 88 4 und 304 ff. InsO). Der Pfandungsschutz erstreckt sich nicht auf Kapital, das auf
nicht geforderten Beitragen (vgl. Rz. 129 ff.) einschliellich der hierauf entfallenden Ertrage
und Wertzuwachse beruht und auch nicht auf das in einer Wohnung gebundene geférderte
Vermdgen. Der Pfandung des steuerlich nicht geférderten Altersvorsorgevermoégens steht ein
vertragliches Abtretungs- und Ubertragungsverbot nicht entgegen. Im Fall einer Pfandung tritt
insoweit keine schadliche Verwendung im Sinne des § 93 EStG ein.

Der Einsatz des geforderten Altersvorsorgevermdgens zur Tilgung des Darlehens, zur
Verpfandung, zur Sicherungsabtretung und zur Aufrechnung bei Altersvorsorgevertragen
nach § 1 Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 AltZertG stellt keine Ubertragung im Sinne des § 97 EStG dar.
Das Ubertragungsverbot des § 97 EStG findet auf geférdertes Altersvorsorgevermagen, das
im Rahmen eines Altersvorsorgevertrags nach § 1 Abs. 1a Satz 1 Nr. 3 AltZertG gebildet
wurde, im Verhaltnis der Vertragspartner untereinander keine Anwendung. Da es sich um
einen einheitlichen Vertrag handeln muss, erfolgt lediglich eine Umbuchung innerhalb des
Vertrags.

Die in der Auszahlungsphase an den Vertragsinhaber zu leistenden Betrdge unterliegen nicht
dem Pfandungsschutz nach § 97 EStG. Insoweit sind ausschlie3lich die zivilrechtlichen
Regelungen (z. B. 88 850 ff. ZPO) maRgeblich.

2. Verfahrensfragen
a) Zulageantrag

Die Zulage wird nur auf Antrag gewahrt. Ein rechtswirksamer Antrag setzt nach § 89

Abs. 1 EStG voraus, dass der Steuerpflichtige die Altersvorsorgezulage nach amtlich
vorgeschriebenem Vordruck beantragt. Der VVordruck muss innerhalb der Antragsfrist des

8 89 Abs. 1 Satz 1 EStG beim Anbieter eingehen und bis dahin vom Antragsteller
eigenhandig unterschrieben sein. Zudem muss erkennbar sein, wer Antragsteller ist; dies setzt
voraus, dass die tblichen Personaldaten angegeben werden. Dem Antrag muss ferner
entnommen werden konnen, dass eine Grundzulage und ggf. auch eine Kinderzulage vom
Steuerpflichtigen beantragt werden.

Ist bei Tilgungsleistungen eines unmittelbar Zulageberechtigten aus Sicht des Anbieters die
wohnungswirtschaftliche Verwendung nicht gegeben, hat er dennoch den Antrag auf Zulage
an die ZfA weiterzuleiten und die Altersvorsorgebeitrdge insoweit mit 0 € zu Gbermitteln.

Ab 1. Januar 2005 hat der Zulageberechtigte die Mdglichkeit, dem jeweiligen Anbieter eine
schriftliche Vollmacht zu erteilen, fur ihn den Antrag - bis auf Widerruf - zu stellen (8 89
Abs. 1a EStG). Die Vollmacht kann im Rahmen des Zulageantrags oder formlos erteilt
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werden und ist auch fir zurlickliegende Beitragsjahre, fur die noch kein Zulageantrag gestellt
worden ist, moglich.

Die Antragsfrist endet mit Ablauf des zweiten Kalenderjahres nach Ablauf des Beitragsjahres.
MaRgebend ist der Zeitpunkt, in dem der Zulageantrag beim Anbieter eingeht (§ 89

Abs. 1 EStG). Hat der Zulageberechtigte dem Anbieter seines Vertrags eine schriftliche
Vollmacht zur formlosen Antragstellung erteilt (8 89 Abs. 1a EStG), gilt als Antragseingang
die Erstellung des Datensatzes durch den Anbieter.

Der Zulageberechtigte kann grundsétzlich auf Angaben zu den beitragspflichtigen Einnahmen
und zur Hohe seiner Bruttorente im Zulageantrag verzichten. In diesen Féllen darf die ZfA die
Angaben bei den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung erheben. Dies gilt nicht, wenn
der Zulageberechtigte nicht der deutschen Rentenversicherung unterliegt oder wenn er
Einkunfte aus Land- und Forstwirtschaft hat. Fiir die Bezieher einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung nach dem Gesetz (ber die Alterssicherung der Landwirte darf die ZfA bei
fehlender Angabe im Zulageantrag die Hohe der Bruttorente beim Gesamtverband der
landwirtschaftlichen Alterskassen erheben. An die Stelle des Gesamtverbands trat ab

1. Januar 2009 der Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung. Zum

1. Januar 2013 wurde die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau (SVLFG) gegriindet und tritt nunmehr an die Stelle des Spitzenverbands.
Sind die der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde liegenden beitragspflichtigen
Einnahmen héher als das tatséchlich erzielte Entgelt oder ein Zahlbetrag von
Entgeltersatzleistungen des Zulageberechtigten (siehe Rz. 78 f.), sollte dies im Zulageantrag
angegeben werden. Andernfalls werden die héheren - beim Rentenversicherungstréger
erhobenen - beitragspflichtigen Einnahmen der Mindesteigenbeitragsberechnung zugrunde
gelegt. Bei einem Beglinstigten nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG werden die
erforderlichen Daten von den zustandigen Stellen an die ZfA tbermittelt.

Zur Durchfuhrung des Verfahrens ist es erforderlich, dass der Anleger dem Anbieter die
Anderungen der folgenden Verhaltnisse mitteilt:

1. Anderung der Art der Zulageberechtigung (mittelbar/unmittelbar),
Anderung des Familienstandes,

3. Anderung der Daten zur Ermittlung des Mindesteigenbeitrags, sofern diese im Antrag
angegeben worden sind (z. B. tatsachliches Entgelt),

4. Wegfall des Kindergeldes fir ein Kind, flr das eine Kinderzulage beantragt wird,

5. Anderung der Zuordnung der Kinder.
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In seinem eigenen Interesse sollte der Anleger dartiber hinaus auch die Anderungen der
folgenden Tatbestande anzeigen:

Anderung bei der Verteilung der Zulage auf mehrere Vertrage,

Anderung des beruflichen Status (z. B. Beamter wird Angestellter oder umgekehrt),
Erhohung der Anzahl der Kinder, fir die eine Kinderzulage beantragt werden soll,
Anderungen der zustandigen Familienkasse und der Kindergeldnummer.

M wbh e

b) Ruckforderung von Zulagen

Erkennt die ZfA nach Auszahlung der Zulage, dass der Zulageanspruch ganz oder
teilweise nicht besteht oder weggefallen ist, fordert sie zu Unrecht gezahlte Zulagen
mittels Datensatz vom Anbieter zurtick. Der Anbieter flhrt die ihm mitgeteilten
Ruckforderungsbetrage an die ZfA ab, indem er das Vertragskonto des
Zulageberechtigten entsprechend belastet. Ist die Geschaftsbeziehung im Hinblick auf
den Altersvorsorgevertrag zwischen dem Zulageberechtigten und dem Anbieter
beendet, beispielsweise nach Abfindung einer Kleinbetragsrente, fordert die ZfA die
Zulage vom Anleger zurick.

Erfolgt nach einem durchgefuhrten Versorgungsausgleich eine Riuckforderung zu

Unrecht gezahlter Zulagen, fordert die ZfA diese Zulagen vom Zulageberechtigten

zuruck, soweit

- das Guthaben auf dem Vertrag des Zulageberechtigten zur Zahlung des
Ruckforderungsbetrags nach § 90 Abs. 3 Satz 1 EStG nicht ausreicht und

- im Ruckforderungsbetrag ein Zulagebetrag enthalten ist, der in der Ehezeit
ausgezahlt wurde.

In diesen Fallen setzt die ZfA den Ruckforderungsbetrag, ggf. unter Anrechnung bereits
vom Anbieter einbehaltener und abgefiihrter Betrage, gegentiber dem
Zulageberechtigten fest.

Dies gilt auch in den Fallen, in denen nach einer Inanspruchnahme eines
Altersvorsorge-Eigenheimbetrags eine Ruckforderung zu Unrecht gezahlter Zulagen
erfolgt. In diesen Fallen setzt die ZfA den Rickforderungsbetrag, ggf. unter
Anrechnung bereits vom Anbieter einbehaltener und abgefihrter Betrage, gegentiber
dem Zulageberechtigten fest, soweit diesem die zu Unrecht gezahlten Zulagen als
Bestandteil des Altersvorsorge-Eigenheimbetrags im Sinne des § 92a Abs. 1 EStG
ausgezahlt worden waren.



Seite 93

273

274

275

276

277

c) Festsetzungsfrist

Die regulére Frist fur die Berechnung bzw. Festsetzung der Altersvorsorgezulage betrégt
vier Jahre (8§ 169 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 AO) und beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem sie
entstanden ist, d. h. mit Ablauf des Beitragsjahres (§ 88 EStG i. V. m. § 170 Abs. 1 AO).

Die Festsetzungsfrist fur die Rickforderung der Zulage nach § 90 Abs. 3 EStG sowie fur die
Aufhebung, Anderung oder Berichtigung der Zulagefestsetzung nach einer Festsetzung im
Sinne des 8 90 Abs. 4 EStG beginnt nach § 170 Abs. 3 AO nicht vor Ablauf des Jahres, in
dem der Antrag nach 8 89 EStG gestellt worden ist.

Beispiel:

Der Zulageantrag flr das Beitragsjahr 2007 geht im Jahr 2009 beim Anbieter ein und wird
von diesem im Dezember 2009 per Datenlbertragung an die ZfA Ubermittelt. Die ZfA
ermittelt die Zulage und Gberweist sie im Jahr 2010 an den Anbieter. Im Rahmen des Daten-
abgleichs stellt die ZfA im Jahr 2013 fest, dass der Anleger nicht zum begunstigten Personen-
kreis gehort. Sie teilt dies dem Anbieter noch im gleichen Jahr mit und fordert gem. § 90
Abs. 3 EStG die gewéhrte Zulage zurick.

Nach § 170 Abs. 3 AO beginnt die Festsetzungsfrist fiir die Ruckforderung nach § 90
Abs. 3 EStG mit Ablauf des Jahres 2009. Damit endet die vierjahrige Festsetzungsfrist mit
Ablauf des Jahres 2013. Die ZfA hat folglich den Ruckforderungsanspruch vor Ablauf der
Festsetzungsfrist geltend gemacht.

Die Festsetzungsfrist fur die Berechnung der Zulage (einschlief3lich der Ruckforderung
nach 8 90 Abs. 3 EStG) endet friihestens in dem Zeitpunkt, in dem ber den Zulageantrag
unanfechtbar entschieden worden ist (8 171 Abs. 3 AO). Sofern der Zulageberechtigte
innerhalb der Jahresfrist keinen Antrag auf Festsetzung nach § 90 Abs. 4 EStG gestellt
hat, ist Uber den Zulageantrag mit Ablauf eines Jahres nach Erteilung der
Bescheinigung nach § 92 EStG durch den Anbieter unanfechtbar entschieden.

Abwandlung des Beispiels zu Rz. 275:

Da zu dem in 2009 gestellten Antrag noch Klarungsbedarf bestand, wurde die Zulage
von der ZfA erst im Dezember 2011 ermittelt und am 15. Februar 2012 zur Auszahlung
angewiesen. Der Anbieter stellte am 3. Mai 2013 eine Bescheinigung nach § 92 EStG aus,
mit der er den Anleger Uber die Zulagengewéahrung fur das Beitragsjahr 2009
informierte.
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Im Rahmen des Datenabgleichs stellt die ZfA Anfang Januar 2014 fest, dass der Anleger
nicht zum begunstigten Personenkreis gehdort. Sie teilt dies dem Anbieter umgehend mit
und fordert gem. § 90 Abs. 3 EStG die gewahrte Zulage zurick.

Nach 8 170 Abs. 3 AO beginnt die Festsetzungsfrist fur die Riuckforderung mit Ablauf
des Jahres 2009. Der Ablauf der Festsetzungsfrist ist gemaR § 171 Abs. 3 AO mindestens
bis zum Ablauf eines Jahres nach der Erteilung der Bescheinigung nach § 92 EStG
gehemmt. Sie endet somit nicht mit Ablauf des Jahres 2013, sondern erst am

2. Mai 2014. Die ZfA hat folglich den Rickforderungsanspruch vor Ablauf der
Festsetzungsfirst geltend gemacht.

Korrigiert die ZfA die Berechnung der Zulage nach § 90 Abs. 3 EStG, hat die erneute
Bescheinigung nach § 92 EStG uber das korrigierte Ergebnis keine Auswirkung auf die
Festsetzungsfrist.

Beantragt der Zulageberechtigte die formliche Festsetzung der Zulage nach § 90 Abs. 4 EStG,
tritt insoweit eine weitere Ablaufhemmung nach § 171 Abs. 3 AO ein.

d) Bescheinigungs- und Informationspflichten des Anbieters

Hat der Anleger im abgelaufenen Beitragsjahr Altersvorsorgebeitrage auf den Vertrag
eingezahlt oder wurde der Anbieter von der ZfA Uber die Ermittlungsergebnisse im
abgelaufenen Beitragsjahr oder Uber den Stand des Wohnfdrderkontos informiert oder hat
sich im abgelaufenen Beitragsjahr der Stand des Altersvorsorgevermdgens oder der Stand des
Wohnférderkontos geandert, ist der Anbieter verpflichtet, dem Anleger eine Bescheinigung
nach § 92 EStG auszustellen. Dies gilt auch nach einer vollstdndigen schéadlichen
Verwendung (8 93 Abs. 1 EStG), nach Eintritt der Voraussetzungen des 8 95 Abs. 1 EStG,
nach Abfindung einer Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG, nach einer Ubertragung von
gefordertem Altersvorsorgevermdgen nach § 93 Abs. 1a EStG und in der Auszahlungsphase.
Sofern sich allein der Stand des Altersvorsorgevermdgens aufgrund von Auszahlungen
im Rahmen eines Auszahlungsplans &ndert, muss der Anbieter keine Bescheinigung
nach § 92 EStG ausstellen. Die Ubertragung nach § 93 Abs. 1a EStG stellt bei der
ausgleichsberechtigten Person keine zu bescheinigende Einzahlung von
Altersvorsorgebeitrdgen dar. Wie bei der ausgleichspflichtigen Person ist ein gednderter Stand
des Altersvorsorgevermdégens zu bescheinigen.

Bei der Ermittlung des Stands des Altersvorsorgevermdgens ist auch der Wert des in eine
aufschiebend bedingte bzw. sofort beginnende Rentenversicherung investierten Kapitals mit
in die Bescheinigung aufzunehmen. Bezogen auf den Teil des Altersvorsorgevermdgens, der
in eine aufschiebende oder sofort beginnende Rentenversicherung investiert worden ist, ist
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das von der Versicherung jahrlich neu errechnete Deckungskapital der Rentenversicherung
mit einzubeziehen.

Die jahrliche Bescheinigungspflicht nach § 92 EStG entfallt fir den Anbieter, wenn die ZfA
das Wohnforderkonto weiterfuhrt, weil die Geschaftsbeziehung zwischen dem Anbieter und
dem Zulageberechtigten im Hinblick auf den jeweiligen Altersvorsorgevertrag beendet wurde
und der Anbieter in dem Fall eine Bescheinigung ausgestellt hat, in der der Stand des
Wohnférderkontos getrennt nach den einzelnen Jahren bis zum vereinbarten Beginn der
Auszahlungsphase ausgewiesen wird. Dies gilt jedoch nur, wenn fir das abgelaufene
Beitragsjahr keine geleisteten Altersvorsorgebeitrage des Zulageberechtigten und keine
Ermittlungsergebnisse der ZfA zu bescheinigen sind. Darber hinaus dirfen sich gegeniiber
der zuletzt erteilten Bescheinigung weder zur Summe der bis zum Ende des abgelaufenen
Beitragsjahres dem Vertrag gutgeschriebenen Zulagen und der geleisteten
Altersvorsorgebeitrage noch zum Stand des Altersvorsorgevermdgens Anderungen ergeben
haben.

Die jahrliche Information nach dem AltZertG hat zu erfolgen, solange der Vertrag besteht, d.
h. auch in der Auszahlungsphase. Auch wenn das gebildete Kapital oder ein Teil davon fur
eine sofort beginnende oder fur eine aufgeschobene Rente (Teilkapitalverrentung ab dem
vollendeten 85. Lebensjahr) an ein Versicherungsunternehmen tbertragen worden ist, besteht
die Informationspflicht des Anbieters wegen der Einheitlichkeit des Vertrags fort. Er muss
sich in diesem Fall die Daten, die er fur die Erfillung seiner Informationspflichten bendtigt,
von dem Versicherungsunternehmen mitteilen lassen.

B. Betriebliche Altersversorgung
I. Allgemeines

Betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeits-
verhaltnisses vom Arbeitgeber Leistungen zur Absicherung mindestens eines biometrischen
Risikos (Alter, Tod, Invaliditat) zugesagt werden und Anspriiche auf diese Leistungen erst mit
dem Eintritt des biologischen Ereignisses fallig werden (§ 1 BetrAVG). Werden mehrere
biometrische Risiken abgesichert, ist aus steuerrechtlicher Sicht die gesamte Vereinbarung/
Zusage nur dann als betriebliche Altersversorgung anzuerkennen, wenn fir alle Risiken die
VVorgaben der Rz. 284 bis 290 beachtet werden. Keine betriebliche Altersversorgung in
diesem Sinne liegt vor, wenn vereinbart ist, dass ohne Eintritt eines biometrischen Risikos die
Auszahlung an beliebige Dritte (z. B. die Erben) erfolgt. Dies gilt fur alle Auszahlungsformen
(z. B. lebenslange Rente, Auszahlungsplan mit Restkapitalverrentung,
Einmalkapitalauszahlung und ratenweise Auszahlung). Als Durchfihrungswege der
betrieblichen Altersversorgung kommen die Direktzusage (8 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG), die
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Unterstiitzungskasse (8§ 1b Abs. 4 BetrAVG), die Direktversicherung (§ 1b Abs. 2 BetrAVG),
die Pensionskasse (8§ 1b Abs. 3 BetrAVG) oder der Pensionsfonds (§ 1b Abs. 3 BetrAVG,
§ 112 VAG) in Betracht.

Nicht um betriebliche Altersversorgung handelt es sich, wenn der Arbeitgeber oder eine
Versorgungseinrichtung dem nicht bei ihm beschéftigten Ehegatten eines Arbeitnehmers
eigene Versorgungsleistungen zur Absicherung seiner biometrischen Risiken (Alter, Tod,
Invaliditat) verspricht, da hier keine Versorgungszusage aus Anlass eines Arbeitsverhaltnisses
zwischen dem Arbeitgeber und dem Ehegatten vorliegt (§ 1 BetrAVG).

Das biologische Ereignis ist bei der Altersversorgung das altersbedingte Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben, bei der Hinterbliebenenversorgung der Tod des Arbeitnehmers und bei der
Invaliditatsversorgung der Invaliditatseintritt. Als Untergrenze fur betriebliche Alters-
versorgungsleistungen bei altersbedingtem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gilt im
Regelfall das 60. Lebensjahr. In Ausnahmefallen kénnen betriebliche Altersversorgungs-
leistungen auch schon vor dem 60. Lebensjahr gewahrt werden, so z. B. bei Berufsgruppen
wie Piloten, bei denen schon vor dem 60. Lebensjahr Versorgungsleistungen tblich sind. Ob
solche Ausnahmefalle (berufsspezifische Besonderheiten) vorliegen, ergibt sich aus Gesetz,
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung. Erreicht der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der
Auszahlung das 60. Lebensjahr, hat aber seine berufliche Té&tigkeit noch nicht beendet, so ist
dies bei den Durchfihrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
unschadlich. Die bilanzielle Behandlung beim Arbeitgeber bei den Durchfihrungswegen
Direktzusage und Unterstttzungskasse bleibt davon unberlhrt. Fiir Versorgungszusagen,
die nach dem 31. Dezember 2011 erteilt werden, tritt an die Stelle des 60. Lebensjahres
regelmaRig das 62. Lebensjahr (siehe auch BT-Drucksache 16/3794 vom 12. Dezember 2006,
S. 31 unter ,,IV. Zusétzliche Altersvorsorge* zum RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom
20. April 2007, BGBI. 1 2007 S. 554). Fur die Frage, zu welchem Zeitpunkt eine
Versorgungszusage erteilt wurde, gelten die Rz. 349 ff. entsprechend. Bei der
Invaliditatsversorgung kommt es auf den Invaliditatsgrad nicht an.

Eine Hinterbliebenenversorgung im steuerlichen Sinne darf nur Leistungen an die Witwe des
Arbeitnehmers oder den Witwer der Arbeitnehmerin, die Kinder im Sinne des 8 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG, den friiheren Ehegatten oder die Lebensgefahrtin/den
Lebensgefahrten vorsehen. Der Arbeitgeber hat bei Erteilung oder Anderung der
Versorgungszusage zu prufen, ob die Versorgungsvereinbarung insoweit generell diese
Voraussetzungen erflllt; ob im Einzelfall Hinterbliebene in diesem Sinne vorhanden sind, ist
letztlich vom Arbeitgeber/Versorgungstrager erst im Zeitpunkt der Auszahlung der
Hinterbliebenenleistung zu prifen. Als Kind kann auch ein im Haushalt des Arbeitnehmers
auf Dauer aufgenommenes Kind begunstigt werden, welches in einem Obhuts- und
Pflegeverhaltnis zu ihm steht und nicht die VVoraussetzungen des § 32 EStG zu ihm erfullt
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(Pflegekind/Stiefkind und faktisches Stiefkind). Dabei ist es - anders als bei der Gewéhrung
von staatlichen Leistungen - unerheblich, ob noch ein Obhuts- und Pflegeverhaltnis zu einem
leiblichen Elternteil des Kindes besteht, der ggf. ebenfalls im Haushalt des Arbeitnehmers
lebt. Es muss jedoch spétestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung
eine schriftliche Versicherung des Arbeitnehmers vorliegen, in der, neben der geforderten
namentlichen Benennung des Pflegekindes/Stiefkindes und faktischen Stiefkindes, bestatigt
wird, dass ein entsprechendes Kindschaftsverhaltnis besteht. Entsprechendes gilt, wenn ein
Enkelkind auf Dauer im Haushalt der GroReltern aufgenommen und versorgt wird. Bei
Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januar 2007 erteilt wurden, sind flr das Vorliegen einer
begunstigten Hinterbliebenenversorgung die Altersgrenzen des § 32 EStG in der bis zum

31. Dezember 2006 geltenden Fassung (27. Lebensjahr) malRgebend. Der Begriff des/der
Lebensgefahrten/in ist als Oberbegriff zu verstehen, der auch die gleichgeschlechtliche
Lebenspartnerschaft mit erfasst. Ob eine gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft
eingetragen wurde oder nicht, ist dabei zun&chst unerheblich. Fir Partner einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft besteht allerdings die Besonderheit, dass sie einander nach

8 5 Lebenspartnerschaftsgesetz zum Unterhalt verpflichtet sind. Insoweit liegt eine mit der
zivilrechtlichen Ehe vergleichbare Partnerschaft vor. Handelt es sich dagegen um eine andere
Form der nicht ehelichen Lebensgemeinschaft, muss anhand der im BMF-Schreiben vom

25. Juli 2002, BStBI I S. 706 genannten Voraussetzungen geprift werden, ob diese als
Hinterbliebenenversorgung anerkannt werden kann. Ausreichend ist dabei regelmaRig, dass
spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine schriftliche
Versicherung des Arbeitnenmers vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen
Benennung des/der Lebensgefahrten/in bestatigt wird, dass eine gemeinsame
Haushaltsfihrung besteht.

Die Mdglichkeit, andere als die in Rz. 287 genannten Personen als Begunstigte fir den Fall
des Todes des Arbeitnehmers zu benennen, fiihrt steuerrechtlich dazu, dass es sich nicht mehr
um eine Hinterbliebenenversorgung handelt, sondern von einer Vererblichkeit der Anwart-
schaften auszugehen ist. Gleiches gilt, wenn z. B. bei einer vereinbarten Rentengarantiezeit
die Auszahlung auch an andere als die in Rz. 287 genannten Personen mdglich ist. Ist die
Auszahlung der garantierten Leistungen nach dem Tod des Berechtigten hingegen aus-
schliellich an Hinterbliebene im engeren Sinne (Rz. 287) maoglich, ist eine vereinbarte
Rentengarantiezeit ausnahmsweise unschédlich. Ein Wahlrecht des Arbeitnehmers zur
Einmal- oder Teilkapitalauszahlung ist in diesem Fall nicht zul&ssig. Es handelt sich vielmehr
nur dann um unschédliche Zahlungen nach dem Tod des Berechtigten, wenn die garantierte
Rente in unverénderter Hohe (einschliel3lich Dynamisierungen) an die
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen im engeren Sinne weiter gezahlt wird. Dabei ist zu
beachten, dass die Zahlungen einerseits durch die garantierte Zeit und andererseits durch das
Vorhandensein von entsprechenden Hinterbliebenen begrenzt werden. Die Zusammenfassung
von bis zu zwolf Monatsleistungen in einer Auszahlung sowie die gesonderte Auszahlung der
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zukiinftig in der Auszahlungsphase anfallenden Zinsen und Ertrége sind dabei unschadlich.
Im Fall der(s) Witwe(rs) oder der Lebensgefahrtin/des Lebensgeféhrten wird dabei nicht
beanstandet, wenn anstelle der Zahlung der garantierten Rentenleistung in unveranderter
Hohe das im Zeitpunkt des Todes des Berechtigten noch vorhandene ,,Restkapital
ausnahmsweise lebenslang verrentet wird. Die Mdglichkeit, ein einmaliges angemessenes
Sterbegeld an andere Personen als die in Rz. 287 genannten Hinterbliebenen auszuzahlen,
fihrt nicht zur Versagung der Anerkennung als betriebliche Altersversorgung; bei
Auszahlung ist das Sterbegeld gem. § 19 EStG oder § 22 Nr. 5 EStG zu besteuern (vgl.

Rz. 369 ff.). Im Fall der Pauschalbesteuerung von Beitragen fur eine Direktversicherung nach
8 40b EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung (8 40b EStG a. F.) ist es
ebenfalls unschadlich, wenn eine beliebige Person als Bezugsberechtigte fir den Fall des
Todes des Arbeitnehmers benannt wird.

Keine betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
die Vererblichkeit von Anwartschaften vereinbart ist. Auch Vereinbarungen, nach denen
Arbeitslohn gutgeschrieben und ohne Abdeckung eines biometrischen Risikos zu einem
spateren Zeitpunkt (z. B. bei Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis) ggf. mit Wertsteigerung
ausgezahlt wird, sind nicht dem Bereich der betrieblichen Altersversorgung zuzuordnen.
Gleiches gilt, wenn von vornherein eine Abfindung der Versorgungsanwartschaft, z. B. zu
einem bestimmten Zeitpunkt oder bei Vorliegen bestimmter VVoraussetzungen, vereinbart ist
und dadurch nicht mehr von der Absicherung eines biometrischen Risikos ausgegangen
werden kann. Demgegenuber fihrt allein die Mdglichkeit einer Beitragserstattung einschliel3-
lich der gutgeschriebenen Ertrage bzw. einer entsprechenden Abfindung fur den Fall des
Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit
und/oder fir den Fall des Todes vor Ablauf einer arbeitsrechtlich vereinbarten Wartezeit
sowie der Abfindung einer Witwenrente/Witwerrente fur den Fall der Wiederheirat noch nicht
zur Versagung der Anerkennung als betriebliche Altersversorgung. Ebenfalls unschadlich fir
das Vorliegen von betrieblicher Altersversorgung ist die Abfindung vertraglich unverfallbarer
Anwartschaften; dies gilt sowohl bei Beendigung als auch wéhrend des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses. Zu den steuerlichen Folgen im Auszahlungsfall siehe Rz. 369 ff.

Bei Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurden (Altzusagen, vgl.
Rz. 349 ff.), ist es nicht zu beanstanden, wenn in den Versorgungsordnungen in
Abweichung von Rz. 284 ff. die Mdglichkeit einer Elternrente oder der
Beitragserstattung einschlie3lich der gutgeschriebenen Ertrage an die in Rz. 287
genannten Personen im Fall des Versterbens vor Erreichen der Altersgrenze und in
Abweichung von Rz. 312 lediglich fUr die zugesagte Altersversorgung, nicht aber fur die
Hinterbliebenen- oder Invaliditatsversorgung die Auszahlung in Form einer Rente oder
eines Auszahlungsplans vorgesehen ist. Dagegen sind Versorgungszusagen, die nach
dem 31. Dezember 2004 (Neuzusagen, vgl. Rz. 349 ff.) aufgrund von
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Versorgungsordnungen erteilt werden, die die Voraussetzungen dieses Schreibens nicht
erfillen, aus steuerlicher Sicht nicht mehr als betriebliche Altersversorgung
anzuerkennen; eine steuerliche Forderung ist hierfr nicht mehr maoglich. Im Fall der
nach § 40b EStG a. F. pauschal besteuerten (Alt-)Direktversicherungen gilt nach

Rz. 288 weiterhin keine Begrenzung beztglich des Kreises der Bezugsberechtigten.

Il. Lohnsteuerliche Behandlung von Zusagen auf Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung

1. Allgemeines

Der Zeitpunkt des Zuflusses von Arbeitslohn richtet sich bei einer durch Beitrége des
Arbeitgebers (einschlieRlich Entgeltumwandlung oder anderer Finanzierungsanteile des
Arbeitnehmers, vgl. Rz. 304) finanzierten betrieblichen Altersversorgung nach dem
Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung (vgl. auch R 40b.1 LStR zur
Abgrenzung). Bei der Versorgung Uber eine Direktversicherung, eine Pensionskasse oder
einen Pensionsfonds liegt Zufluss von Arbeitslohn im Zeitpunkt der Zahlung der Beitrage
durch den Arbeitgeber an die entsprechende Versorgungseinrichtung vor. Erfolgt die
Beitragszahlung durch den Arbeitgeber vor ,,Versicherungsbeginn®, liegt ein Zufluss von
Arbeitslohn jedoch erst im Zeitpunkt des ,,Versicherungsbeginns* vor. Die Einbehaltung der
Lohnsteuer richtet sich nach 8 38a Abs. 1 und 3 EStG (vgl. auch R 39b.2, 39b.5 und 39b.6
LStR). Bei der VVersorgung ber eine Direktzusage oder Unterstiitzungskasse flieR3t der
Arbeitslohn erst im Zeitpunkt der Zahlung der Altersversorgungsleistungen an den
Arbeitnehmer zu.

2. Entgeltumwandlung zugunsten betrieblicher Altersversorgung

Um durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung handelt es sich,
wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren, kinftige Arbeitslohnanspriiche zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung herabzusetzen (Umwandlung in eine wertgleiche
Anwartschaft auf Versorgungsleistungen - Entgeltumwandlung - 8 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).

Davon zu unterscheiden sind die eigenen Beitrage des Arbeitnehmers, zu deren Leistung er
aufgrund einer eigenen vertraglichen Vereinbarung mit der Versorgungseinrichtung
originar selbst verpflichtet ist. Diese eigenen Beitrage des Arbeitnehmers zur
betrieblichen Altersversorgung werden aus dem bereits zugeflossenen und versteuerten
Arbeitsentgelt geleistet (vgl. auch Rz. 304).

Eine Herabsetzung von Arbeitslohnanspriichen zugunsten betrieblicher Altersversorgung ist
steuerlich als Entgeltumwandlung auch dann anzuerkennen, wenn die in § 1 Abs. 2 Nr. 3
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BetrAVG geforderte Wertgleichheit auBerhalb versicherungsmathematischer Grundsatze
berechnet wird. Entscheidend ist allein, dass die Versorgungsleistung zur Absicherung
mindestens eines biometrischen Risikos (Alter, Tod, Invaliditat) zugesagt und erst bei Eintritt
des biologischen Ereignisses fallig wird.

Die Herabsetzung von Arbeitslohn (laufender Arbeitslohn, Einmal- und Sonderzahlungen)
zugunsten der betrieblichen Altersversorgung wird aus Vereinfachungsgriinden grundsétzlich
auch dann als Entgeltumwandlung steuerlich anerkannt, wenn die Gehaltsanderungs-
vereinbarung bereits erdiente, aber noch nicht féallig gewordene Anteile umfasst. Dies gilt
auch, wenn eine Einmal- oder Sonderzahlung einen Zeitraum von mehr als einem Jahr
betrifft.

Bei einer Herabsetzung laufenden Arbeitslohns zugunsten einer betrieblichen Alters-
versorgung hindert es die Annahme einer Entgeltumwandlung nicht, wenn der bisherige
ungekurzte Arbeitslohn weiterhin Bemessungsgrundlage fur kiinftige Erhéhungen des
Arbeitslohns oder andere Arbeitgeberleistungen (wie z. B. Weihnachtsgeld, Tantieme,
Jubildumszuwendungen, betriebliche Altersversorgung) bleibt, die Gehaltsminderung zeitlich
begrenzt oder vereinbart wird, dass der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber sie fir kunftigen
Arbeitslohn einseitig &ndern kénnen.

3. Behandlung laufender Zuwendungen des Arbeitgebers und Sonderzahlungen an
umlagefinanzierte Pensionskassen (8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG)

Laufende Zuwendungen sind regelmaRig fortlaufend geleistete Zahlungen des Arbeitgebers
flir eine betriebliche Altersversorgung an eine Pensionskasse, die nicht im
Kapitaldeckungsverfahren, sondern im Umlageverfahren finanziert wird. Hierzu gehoren
insbesondere Umlagen an die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander - VBL - bzw. an
eine kommunale Zusatzversorgungskasse.

Sonderzahlungen des Arbeitgebers sind insbesondere Zahlungen, die an die Stelle der bei
regularem Verlauf zu entrichtenden laufenden Zuwendungen treten oder neben laufenden
Beitrdgen oder Zuwendungen entrichtet werden und zur Finanzierung des nicht
kapitalgedeckten Versorgungssystems dienen. Hierzu gehdren beispielsweise Zahlungen, die
der Arbeitgeber anl&sslich seines Ausscheidens aus einem umlagefinanzierten
Versorgungssystem, des Wechsels von einem umlagefinanzierten zu einem anderen
umlagefinanzierten Versorgungssystem oder der Zusammenlegung zweier nicht
kapitalgedeckter VVersorgungssysteme zu leisten hat.



Seite 101

298

299

300

Beispiel zum Wechsel der Zusatzversorgungskasse (ZVK):

Die ZVK A wird auf die ZVK B Uberfiihrt. Der Umlagesatz der ZVK A betrug bis zur
Uberfiihrung 6 % vom zusatzversorgungspflichtigen Entgelt. Die ZVK B erhebt nur 4 % vom
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt. Der Arbeitgeber zahlt nach der Uberfiihrung auf die
ZVK B fur seine Arbeitnehmer zusétzlich zu den 4 % Umlage einen festgelegten Betrag,
durch den die Differenz bei der Umlagenhdhe (6 % zu 4 % vom zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt) ausgeglichen wird.

Bei dem Differenzbetrag, den der Arbeitgeber nach der Uberfiihrung auf die ZVK B
zusétzlich leisten muss, handelt es sich um eine steuerpflichtige Sonderzahlung gem. § 19
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 Buchstabe b EStG, die mit 15 % gem. 8 40b Abs. 4 EStG pauschal
zu besteuern ist.

Zu den nicht zu besteuernden Sanierungsgeldern gehoren die Sonderzahlungen des

Arbeitgebers, die er anlasslich der Umstellung der Finanzierung des Versorgungssystems von

der Umlagefinanzierung auf die Kapitaldeckung fir die bis zur Umstellung bereits

entstandenen Versorgungsverpflichtungen oder -anwartschaften noch zu leisten hat. Gleiches

gilt flr die Zahlungen, die der Arbeitgeber im Fall der Umstellung auf der Leistungsseite fiir

diese vor Umstellung bereits entstandenen Versorgungsverpflichtungen und -anwartschaften

in das Versorgungssystem leistet. Davon ist z. B. auszugehen wenn,

— eine deutliche Trennung zwischen bereits entstandenen und neu entstehenden
Versorgungsverpflichtungen sowie -anwartschaften sichtbar wird,

— der finanzielle Fehlbedarf zum Zeitpunkt der Umstellung hinsichtlich der bereits
entstandenen Versorgungsverpflichtungen sowie -anwartschaften ermittelt wird und

— dieser Betrag ausschlief3lich vom Arbeitgeber als Zuschuss geleistet wird.

Beispiel zum Sanierungsgeld:

Die ZVK A stellt ihre betriebliche Altersversorgung auf der Finanzierungs- und
Leistungsseite um. Bis zur Systemumstellung betrug die Umlage 6,2 % vom zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelt. Nach der Systemumstellung betrégt die Zahlung insgesamt
7,7 % vom zusatzversorgungspflichtigen Entgelt. Davon werden 4 % zugunsten der nun im
Kapitaldeckungsverfahren finanzierten Neuanwartschaften und 3,7 % fur die weiterhin im
Umlageverfahren finanzierten Anwartschaften einschlief3lich eines Sanierungsgeldes geleistet.

Die Ermittlung des nicht zu besteuernden Sanierungsgeldes erfolgt nach § 19 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 Satz 4 2. Halbsatz EStG. Ein solches nicht zu besteuerndes Sanierungsgeld liegt nur vor,
soweit der bisherige Umlagesatz tiberstiegen wird.
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Zahlungen nach der Systemumstellung insgesamt 7,7%

Zahlungen vor der Systemumstellung 6.2 %
Nicht zu besteuerndes Sanierungsgeld 1,5%

Ermittlung der weiterhin nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1 EStG grundsétzlich zu
besteuernden Umlagezahlung:

Nach der Systemumstellung geleistete Zahlung fiir das

Umlageverfahren einschlielich des Sanierungsgeldes 3,7%
Nicht zu besteuerndes Sanierungsgeld 15%
grundsatzlich zu besteuernde Umlagezahlung 2,2%

Eine Differenzrechnung nach 8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 4 zweiter Halbsatz EStG entféllt,
wenn es an laufenden und wiederkehrenden Zahlungen entsprechend dem periodischen
Bedarf fehlt, also das zu erbringende Sanierungsgeld als Gesamtfehlbetrag feststeht und
lediglich ratierlich getilgt wird.

4. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG

a) Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 und 3 EStG

aa) Begunstigter Personenkreis

Zu dem durch 8 3 Nr. 63 EStG begiinstigten Personenkreis gehdren alle Arbeitnehmer
(8 1 LStDV), unabh&ngig davon, ob sie in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert sind oder nicht (z. B. beherrschende Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer,
geringfligig Beschaftigte, in einem berufsstdndischen Versorgungswerk Versicherte).

Die Steuerfreiheit setzt lediglich ein bestehendes erstes Dienstverhaltnis voraus. Diese
Voraussetzung kann auch erfllt sein, wenn es sich um ein geringflgiges Beschaftigungs-
verhaltnis oder eine Aushilfstatigkeit handelt. Die Steuerfreiheit ist jedoch nicht bei
Arbeitnehmern zuléssig, bei denen der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nach der
Steuerklasse VI vorgenommen hat.

bb) Begtinstigte Aufwendungen
Zu den nach 8§ 3 Nr. 63 EStG beginstigten Aufwendungen gehdren nur Beitrédge an Pensions-

fonds, Pensionskassen und Direktversicherungen, die zum Aufbau einer betrieblichen Alters-
versorgung im Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Fur Umlagen, die vom Arbeit-
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geber an eine Versorgungseinrichtung entrichtet werden, kommt die Steuerfreiheit nach § 3
Nr. 63 EStG dagegen nicht in Betracht (siehe aber § 3 Nr. 56 EStG, Rz. 340 ff.). Werden
sowohl Umlagen als auch Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren erhoben, gehoren letztere
nur dann zu den beglnstigten Aufwendungen, wenn eine getrennte Verwaltung und
Abrechnung beider Vermogensmassen erfolgt (Trennungsprinzip).

Steuerfrei sind nur Beitrage des Arbeitgebers. Das sind diejenigen Beitrage, die vom
Arbeitgeber als Versicherungsnehmer selbst geschuldet und an die
Versorgungseinrichtung geleistet werden. Dazu gehdren
- die Beitrage des Arbeitgebers, die zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbracht werden (rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge) sowie
- alle im Gesamtversicherungsbeitrag des Arbeitgebers enthaltenen
Finanzierungsanteile des Arbeitnehmers (BFH-Urteil vom 9. Dezember 2010
- VI R 57/08 -, BStBI 11 2011 S. 978 und BMF-Schreiben vom 25. November 2011,
BStBI I S. 1250) wie z. B.
¢ eine Eigenbeteiligung des Arbeitnehmers oder
¢ die mittels Entgeltumwandlung finanzierten Beitrage (vgl. Rz. 292 ff.). Im Fall der
Finanzierung der Beitrédge durch eine Entgeltumwandlung ist die Beachtung des
Mindestbetrags gem. 8 1a BetrAVG fur die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit nicht
erforderlich.
Beitrage des Arbeitnehmers, zu deren Leistung er aufgrund einer eigenen vertraglichen
Vereinbarung mit der Versorgungseinrichtung originar selbst verpflichtet ist (sog.
eigene Beitrage des Arbeitnehmers), sind dagegen vom Anwendungsbereich des 8§ 3 Nr. 63
EStG ausgeschlossen, auch wenn sie vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrichtung
abgefihrt werden.

Zur Umsetzung des BFH-Urteils vom 9. Dezember 2010 - VI R 57/08 - (BStBI 11 2011
S. 978) zur steuerlichen Behandlung von Finanzierungsanteilen der Arbeitnehmer zur
betrieblichen Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst sieche BMF-Schreiben vom

25. November 2011 (BStBI I S. 1250).

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn
der vom Arbeitgeber zur Finanzierung der zugesagten Versorgungsleistung gezahlte Beitrag
nach bestimmten individuellen Kriterien dem einzelnen Arbeitnehmer zugeordnet wird.
Allein die Verteilung eines vom Arbeitgeber gezahlten Gesamtbeitrags nach der Anzahl der
begunstigten Arbeitnehmer gentgt hingegen fir die Anwendung des 8§ 3 Nr. 63 EStG nicht.
Fur die Anwendung des 8 3 Nr. 63 EStG ist nicht Voraussetzung, dass sich die Hohe der
zugesagten Versorgungsleistung an der Héhe des eingezahlten Beitrags des Arbeitgebers
orientiert, da der Arbeitgeber nach § 1 BetrAVG nicht nur eine Beitragszusage mit Mindest-
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leistung oder eine beitragsorientierte Leistungszusage, sondern auch eine Leistungszusage
erteilen kann.

MaRgeblich fir die betragsmaRige Begrenzung der Steuerfreiheit auf 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung ist auch bei einer Beschéftigung in
den neuen Landern oder Berlin (Ost) die in dem Kalenderjahr gultige Beitragsbemessungs-
grenze (West). Zusétzlich zu diesem Hochstbetrag konnen Beitrége, die vom Arbeitgeber
aufgrund einer nach dem 31. Dezember 2004 erteilten Versorgungszusage (Neuzusage, vgl.
Rz. 349 ff.) geleistet werden, bis zur Hohe von 1.800 € steuerfrei bleiben. Dieser zusatzliche
Hdchstbetrag kann jedoch nicht in Anspruch genommen werden, wenn fur den Arbeitnehmer
in dem Kalenderjahr Beitrage nach 8 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. pauschal besteuert werden
(vgl. Rz. 363). Bei den Hochstbetrédgen des 8§ 3 Nr. 63 EStG handelt es sich jeweils um
Jahresbetrége. Eine zeitanteilige Kiirzung der HOchstbetrége ist daher nicht vorzunehmen,
wenn das Arbeitsverhéltnis nicht wéhrend des ganzen Jahres besteht oder nicht fiir das ganze
Jahr Beitrage gezahlt werden. Die Hochstbetrage kénnen erneut in Anspruch genommen
werden, wenn der Arbeitnehmer sie in einem vorangegangenen Dienstverhéltnis bereits
ausgeschopft hat. Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge und des Betriebsiibergangs nach

8 613a BGB kommt dies dagegen nicht in Betracht.

Soweit die Beitrage die Hochstbetrage ubersteigen, sind sie individuell zu besteuern. Fir die
individuell besteuerten Beitrdge kann eine Forderung durch Sonderausgabenabzug nach 8 10a
und Zulage nach Abschnitt XI EStG in Betracht kommen (vgl. Rz. 330 ff.). Zur
Ubergangsregelung des § 52 Abs. 52b EStG siehe Rz. 359 ff.

Bei monatlicher Zahlung der Beitrage bestehen keine Bedenken, wenn die Hochstbetrége in
gleichméRige monatliche Teilbetrage aufgeteilt werden. Stellt der Arbeitgeber vor Ablauf des
Kalenderjahres, z. B. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses fest, dass die Steuerfreiheit im
Rahmen der monatlichen Teilbetrdge nicht in vollem Umfang ausgeschopft worden ist oder
werden kann, muss eine ggf. vorgenommene Besteuerung der Beitrage ruickgangig gemacht
(spatester Zeitpunkt hierfiir ist die Ubermittlung oder Erteilung der Lohnsteuerbescheinigung)
oder der monatliche Teilbetrag kinftig so gedndert werden, dass die Hochstbetrage
ausgeschopft werden.

Rein arbeitgeberfinanzierte Beitrége sind steuerfrei, soweit sie die Hochstbetrége (4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung sowie 1.800 €) nicht
ubersteigen. Die Hochstbetrdge werden zunéchst durch diese Beitrage ausgefullt. Sofern die
Hochstbetrédge dadurch nicht ausgeschdpft worden sind, sind die verbleibenden, auf den
verschiedenen Finanzierungsanteilen des Arbeitnehmers beruhenden Beitrage des
Arbeitgebers (vgl. Rz. 304) zu beruicksichtigen. Besteht neben einer Altzusage auch eine
Neuzusage (s. Rz. 349 ff. und 355), wird der Hochstbetrag des § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
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(4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung) zunachst
durch alle Beitrage auf Grund der Altzusage ausgeschopft. Soweit die Steuerfreiheit
dadurch nicht voll ausgeschdpft wurde, sind die Beitrage auf Grund der Neuzusage zu
bertcksichtigen. Somit gilt in diesen Fallen fur die Ermittlung des héchstmdglichen
steuerfreien Volumens im Kalenderjahr folgendes Schema:

Altzusage: rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge, sodann auf den verschiedenen
Finanzierungsanteilen des Arbeitnehmers beruhende Beitrage

Neuzusage: rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage, sodann auf den verschiedenen
Finanzierungsanteilen des Arbeitnehmers beruhende Beitrage

Beispiel:

Ein Arbeitgeber hat eine Altzusage und daneben eine Neuzusage erteilt. Es werden zur
betrieblichen Altersversorgung folgende Beitrédge geleistet:

- aufgrund einer Altzusage an eine Pensionskasse

0 rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage 600 €
o Finanzierungsanteile des Arbeitnehmers 1.800 €
= Eigenbeteiligung des Arbeitnehmers 600 €
= Entgeltumwandlung 1.200 €

- aufgrund einer Neuzusage fur eine Direktversicherung

0 rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage 1200 €
o Entgeltumwandlung 1.200 €
Insgesamt (Alt- und Neuzusage) 4.800 €

Die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung 2013 betragt
69.600 € und der Hochstbetrag nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG somit 2.784 €. VVon der
Vereinfachungsregelung nach Rz. 309 wird Gebrauch gemacht.
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Fur die Anwendung von § 3 Nr. 63 EStG ergibt sich Folgendes:

- Beitrage aufgrund der Altzusage steuerfrei
nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG i. H. v. (600 € + 1.800 €) 2.400 €

- rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage aufgrund der Neuzusage

steuerfrei nach § 3Nr. 63 Satz 1 EStG i. H. v. (2.784 € - 2.400 €) 384 €
- verbleibende, rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage Neuzusage

steuerfrei nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG i. H. v.

(1.200 € - 384 €, aber héchstens 1.800 €) 816 €
- Entgeltumwandlung Beitrage aufgrund der Neuzusage
(1.200 €, hochstens noch 1.800 € - 816 €) 984 €

- danach verbleibende Beitrage aufgrund der Neuzusage
steuerpflichtig i. H. v. (2.400 € - 384 € - 1.800 €) 216 €

cc) Begunstigte Auszahlungsformen

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass die Auszahlung der zugesagten Alters-,
Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen in Form einer lebenslangen Rente
oder eines Auszahlungsplans mit anschlielender lebenslanger Teilkapitalverrentung (8§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a AltZertG) vorgesehen ist. Im Hinblick auf die entfallende
Versorgungsbedurftigkeit z. B. fiir den Fall der Vollendung des 25. Lebensjahres der Kinder
(siehe auch Rz. 287; bei Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januar 2007 erteilt wurden, ist
grundsatzlich das 27. Lebensjahr maRgebend), der Wiederheirat der Witwe/des Witwers, dem
Ende der Erwerbsminderung durch Wegfall der VVoraussetzungen fiir den Bezug
(insbesondere bei Verbesserung der Gesundheitssituation oder Erreichen der Altersgrenze) ist
es nicht zu beanstanden, wenn eine Rente oder ein Auszahlungsplan zeitlich befristet ist. Von
einer Rente oder einem Auszahlungsplan ist auch noch auszugehen, wenn bis zu 30 % des zu
Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auRerhalb der monatlichen
Leistungen ausgezahlt werden. Die zu Beginn der Auszahlungsphase zu treffende
Entscheidung und Entnahme des Teilkapitalbetrags aus diesem Vertrag (Rz. 203) fiihrt zur
Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG. Allein die Moglichkeit, anstelle dieser
Auszahlungsformen eine Einmalkapitalauszahlung (100 % des zu Beginn der Auszahlungs-
phase zur Verfugung stehenden Kapitals) zu wéhlen, steht der Steuerfreiheit noch nicht
entgegen. Die Mdglichkeit, eine Einmalkapitalauszahlung anstelle einer Rente oder eines
Auszahlungsplans zu wéhlen, gilt nicht nur fir Altersversorgungsleistungen, sondern auch fur
Invaliditéats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen. Entscheidet sich der Arbeitnehmer
zugunsten einer Einmalkapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpunkt an die VVoraus-
setzungen des § 3 Nr. 63 EStG nicht mehr erfiillt und die Beitragsleistungen zu besteuern.
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Erfolgt die Ausiibung des Wahlrechtes innerhalb des letzten Jahres vor dem altersbedingten
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, so ist es aus Vereinfachungsgriinden nicht zu
beanstanden, wenn die Beitragsleistungen weiterhin nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei belassen
werden. Fir die Berechnung der Jahresfrist ist dabei auf das im Zeitpunkt der Austibung des
Wahlrechts vertraglich vorgesehene Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (vertraglich
vorgesehener Beginn der Altersversorgungsleistung) abzustellen. Da die Auszahlungsphase
bei der Hinterbliebenenleistung erst mit dem Zeitpunkt des Todes des urspriinglich
Berechtigten beginnt, ist es in diesem Fall aus steuerlicher Sicht nicht zu beanstanden, wenn
das Wahlrecht im zeitlichen Zusammenhang mit dem Tod des urspriinglich Berechtigten
ausgeubt wird. Bei Auszahlung oder anderweitiger wirtschaftlicher Verfiigung ist der
Einmalkapitalbetrag gem. 8 22 Nr. 5 EStG zu besteuern (siehe dazu Rz. 372 ff.)

dd) Sonstiges

Eine Steuerfreiheit der Beitrage kommt nicht in Betracht, soweit es sich hierbei nicht um
Arbeitslohn im Rahmen eines Dienstverhaltnisses, sondern um eine verdeckte Gewinn-
ausschuttung im Sinne des 8 8 Abs. 3 Satz 2 KStG handelt. Die allgemeinen Grundsétze zur
Abgrenzung zwischen verdeckter Gewinnausschuttung und Arbeitslohn sind hierbei zu
beachten.

Bei Beitragen an auslandische betriebliche Altersversorgungssysteme ist zu entscheiden,

ob das auslandische Altersversorgungssystem mit einem Durchfihrungsweg der

betrieblichen Altersversorgung nach dem deutschen Betriebsrentengesetz vergleichbar

ist bzw. einem der Durchfihrungswege als vergleichbar zugeordnet werden kann.

Entsprechende Beitrage sind steuerfrei nach 8 3 Nr. 63 EStG, wenn

- das auslandische betriebliche Altersversorgungssystem vergleichbar mit dem
Pensionsfonds, der Pensionskasse oder der Direktversicherung ist und

- auch die weiteren wesentlichen Kriterien fir die steuerliche Anerkennung einer
betrieblichen Altersversorgung im Inland erftllt werden (u. a. Absicherung
mindestens eines biometrischen Risikos - vgl. Rz. 284 -, enger Hinterbliebenenbegriff
- vgl. Rz. 287 -, keine Vererblichkeit - vgl. Rz. 289 -, begunstigte Auszahlungsformen
- vgl. Rz. 312) und

- die auslandische Versorgungseinrichtung in vergleichbarer Weise den fr
inlandische Versorgungseinrichtungen mafgeblichen Aufbewahrungs-, Mitteilungs-
und Bescheinigungspflichten nach dem Einkommensteuergesetz und der
Altersvorsorge-Durchfiihrungsverordnung zur Sicherstellung der Besteuerung der
Versorgungsleistungen im Wesentlichen nachkommt.

Unter den Voraussetzungen der Rz. 301 bis 313 sind auch die vom Arbeitgeber zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachten Beitrége an eine
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Zusatzversorgungskasse (wie z. B. zur Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen - VddB -,
zur Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester - VddKO - oder zum Zusatz-
versorgungswerk fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft - ZLF -), die er nach der
jeweiligen Satzung der Versorgungseinrichtung als Pflichtbeitrége flr die Altersversorgung
seiner Arbeitnehmer zusétzlich zu den nach 8§ 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Beitrdgen zur
gesetzlichen Rentenversicherung zu erbringen hat, ebenfalls im Rahmen des 8 3 Nr. 63 EStG
steuerfrei. Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 62 Satz 1 EStG kommt fiir diese Beitrdge nicht in
Betracht. Die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 63 (und auch Nr. 56) EStG ist nicht nur der Hohe,
sondern dem Grunde nach vorrangig anzuwenden; die Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 62 EStG
ist bei Vorliegen von Zukunftssicherungsleistungen i. S. d. 8§ 3 Nr. 63 (und auch Nr. 56) EStG
daher auch dann ausgeschlossen, wenn die Héchstbetrdge des 8 3 Nr. 63 (und Nr. 56) EStG
bereits voll ausgeschopft werden.

b) Ausschluss der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 2 EStG
aa) Personenkreis

Auf die Steuerfreiheit kénnen grundsatzlich nur Arbeitnehmer verzichten, die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung pflichtversichert sind (88 1a, 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG). Alle
anderen Arbeitnehmer kénnen von dieser Mdglichkeit nur dann Gebrauch machen, wenn der
Arbeitgeber zustimmt.

bb) Hohe und Zeitpunkt der Austibung des Wahlrechts

Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG hat
oder andere Finanzierungsanteile (vgl. Rz. 304) zur betrieblichen Altersversorgung
erbringt, ist eine individuelle Besteuerung dieser Beitrage auf Verlangen des Arbeitnehmers
durchzufiihren; die Beitrage sind dabei gleichrangig zu behandeln. In allen anderen Féllen
der Entgeltumwandlung (z. B. Entgeltumwandlungsvereinbarung aus dem Jahr 2001 oder
fruher) ist die individuelle Besteuerung der Beitrage hingegen nur aufgrund einvernehmlicher
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer méglich. Bei rein
arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen kann auf die Steuerfreiheit nicht verzichtet werden (vgl.
Rz. 310).

Die Ausiibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63 Satz 2 EStG muss bis zu dem Zeitpunkt
erfolgen, zu dem die entsprechende Gehaltsanderungsvereinbarung steuerlich noch
anzuerkennen ist (vgl. Rz. 294).

Eine nachtragliche Anderung der steuerlichen Behandlung der im Wege der
Entgeltumwandlung finanzierten Beitrége ist nicht zul&ssig.
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¢) Vervielfaltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG

Beitrdge an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktversicherung, die der
Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses leistet, kdnnen im Rahmen
des 8 3 Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei belassen werden. Die Hohe der Steuerfreiheit ist dabei
begrenzt auf den Betrag, der sich ergibt aus 1.800 € vervielfaltigt mit der Anzahl der
Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber
bestanden hat; der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach § 3 Nr. 63 EStG
steuerfreien Beitrage, die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis
beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Jahren erbracht hat. Sowohl bei der
Ermittlung der zu vervielféltigenden als auch der zu kiirzenden Jahre sind nur die Kalender-
jahre ab 2005 zu beriicksichtigen. Dies gilt unabhé&ngig davon, wie lange das Dienstverhéltnis
zu dem Arbeitgeber tatsachlich bestanden hat. Die Vervielfaltigungsregelung steht jedem
Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhaltnis insgesamt nur einmal zu. Werden die Beitrége
statt als Einmalbeitrag in Teilbetrdgen geleistet, sind diese so lange steuerfrei, bis der fur den
Arbeitnehmer maRgebende Hochstbetrag ausgeschopft ist. Eine Anwendung der Verviel-
faltigungsregelung des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG ist nicht mdglich, wenn gleichzeitig die
Vervielfaltigungsregelung des § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a. F. auf die Beitrage, die der
Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses leistet, angewendet wird (vgl.
Rz. 365). Eine Anwendung ist ferner nicht mdglich, wenn der Arbeitnehmer bei Beitragen flr
eine Direktversicherung auf die Steuerfreiheit der Beitrdge zu dieser Direktversicherung
zugunsten der Weiteranwendung des 8§ 40b EStG a. F. verzichtet hatte (vgl. Rz. 359 ff.).

5. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 65 und 66 EStG

Die sich aus § 3 Nr. 65 Satz 2 bis 4 EStG ergebenden Rechtsfolgen treten auch dann ein,
wenn die Auszahlungen unmittelbar vom Tréager der Insolvenzsicherung an den
Versorgungsberechtigten oder seine Hinterbliebenen vorgenommen werden. In diesem
Fall ist der Trager der Insolvenzsicherung Dritter i. S. d. 8 3 Nr. 65 Satz 4 EStG und
daher zum Lohnsteuereinbehalt verpflichtet.

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG ist, dass vom Arbeitgeber ein
Antrag nach § 4d Abs. 3 EStG oder § 4e Abs. 3 EStG gestellt worden ist. Die Steuerfreiheit
nach 8 3 Nr. 66 EStG gilt auch dann, wenn beim ubertragenden Unternehmen keine
Zuwendungen i. S. v. § 4d Abs. 3 EStG oder Leistungen i. S. v. 8 4e Abs. 3 EStG im
Zusammenhang mit der Ubernahme einer Versorgungsverpflichtung durch einen
Pensionsfonds anfallen. Bei einer entgeltlichen Ubertragung von Versorgungsanwartschaften
aktiver Beschaftigter kommt die Anwendung von 8 3 Nr. 66 EStG nur fiir Zahlungen an den
Pensionsfonds in Betracht, die fiir die bis zum Zeitpunkt der Ubertragung bereits erdienten
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Versorgungsanwartschaften geleistet werden (sog. ,,Past-Service*); Zahlungen an den
Pensionsfonds flr zukunftig noch zu erdienende Anwartschaften (sog. ,,Future-Service*) sind
ausschlielich in dem begrenzten Rahmen des 8 3 Nr. 63 EStG lohnsteuerfrei; zu weiteren
Einzelheiten, insbesondere zur Abgrenzung von ,,Past-“ und ,,Future-Service®, sieche BMF-
Schreiben vom 26. Oktober 2006, BStBI | S. 709. Erfolgt im Rahmen eines Gesamtplans
zunéchst eine nach § 3 Nr. 66 EStG begtinstigte Ubertragung der erdienten
Anwartschaften auf einen Pensionsfonds und werden anschlieend regelmagig
wiederkehrend (z. B. jahrlich) die dann neu erdienten Anwartschaften auf den
Pensionsfonds tibertragen, sind die weiteren Ubertragungen auf den Pensionsfonds nicht
nach 8 3 Nr. 66 EStG beguinstigt, sondern nur im Rahmen des 8 3 Nr. 63 EStG
steuerfrei. Hinsichtlich des durch die Steuerbefreiungsvorschrift begtinstigten
Personenkreises vgl. Rz. 301.

6. Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 55 EStG

Gem. 8 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG kann nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im
Einvernehmen des ehemaligen mit dem neuen Arbeitgeber sowie dem Arbeitnehmer der Wert
der vom Arbeitnehmer erworbenen Altersversorgung (Ubertragungswert nach § 4

Abs. 5 BetrAVG) auf den neuen Arbeitgeber bertragen werden, wenn dieser eine
wertgleiche Zusage erteilt. § 4 Abs. 3 BetrAVG gibt dem Arbeitnehmer fur
Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt werden, das Recht, innerhalb
eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von seinem ehemaligen Arbeitgeber
zu verlangen, dass der Ubertragungswert auf den neuen Arbeitgeber tibertragen wird, wenn
die betriebliche Altersversorgung beim ehemaligen Arbeitgeber (ber einen Pensionsfonds,
eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefiihrt worden ist und der
Ubertragungswert die im Zeitpunkt der Ubertragung maRgebliche Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tbersteigt.

Die Anwendung der Steuerbefreiungsvorschrift des 8 3 Nr. 55 EStG setzt aufgrund des
Verweises auf die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes die Beendigung des bisherigen
Dienstverhaltnisses und ein anderes Dienstverhltnis voraus. Die Ubernahme der
Versorgungszusage durch einen Arbeitgeber, bei dem der Arbeitnehmer bereits beschaftigt
ist, ist betriebsrentenrechtlich unschédlich und steht daher der Anwendung der
Steuerbefreiungsvorschrift nicht entgegen. § 3 Nr. 55 EStG und Rz. 323 gelten entsprechend
fir Arbeitnehmer, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind

(z. B. beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfuhrer oder geringfiigig Beschaftigte).

Der geleistete Ubertragungswert ist nach § 3 Nr. 55 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn die
betriebliche Altersversorgung sowohl beim ehemaligen Arbeitgeber als auch beim neuen
Arbeitgeber Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung



Seite 111

326

327

328

329

durchgefiihrt wird. Es ist nicht Voraussetzung, dass beide Arbeitgeber auch den gleichen
Durchfiihrungsweg gewahlt haben. Um eine Riickabwicklung der steuerlichen Behandlung
der Beitragsleistungen an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direkt-
versicherung vor der Ubertragung (Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63, 66 EStG, individuelle
Besteuerung, Besteuerung nach § 40b EStG) zu verhindern, bestimmt 8 3 Nr. 55 Satz 3 EStG,
dass die auf dem Ubertragungsbetrag beruhenden Versorgungsleistungen weiterhin zu den
Einkiinften gehoren, zu denen sie gehort hitten, wenn eine Ubertragung nach § 4 BetrAVG
nicht stattgefunden hétte.

Der Ubertragungswert ist gem. § 3 Nr. 55 Satz 2 EStG auch steuerfrei, wenn er vom
ehemaligen Arbeitgeber oder von einer Unterstltzungskasse an den neuen Arbeitgeber oder
an eine andere Unterstltzungskasse geleistet wird.

Die Steuerfreiheit des § 3 Nr. 55 EStG kommt jedoch nicht in Betracht, wenn die betriebliche
Altersversorgung beim ehemaligen Arbeitgeber als Direktzusage oder mittels einer
Unterstiitzungskasse ausgestaltet war, wéahrend sie beim neuen Arbeitgeber tber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung abgewickelt wird. Dies gilt
auch fir den umgekehrten Fall. Ebenso kommt die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55 EStG bei
einem Betriebsubergang nach § 613a BGB nicht in Betracht, da in einem solchen Fall die
Regelung des § 4 BetrAVG keine Anwendung findet.

Wird die betriebliche Altersversorgung sowohl beim alten als auch beim neuen Arbeitgeber
uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung abgewickelt, liegt
im Fall der Ubernahme der Versorgungszusage nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG lediglich ein
Schuldnerwechsel und damit fir den Arbeitnehmer kein lohnsteuerlich relevanter VVorgang
vor. Entsprechendes gilt im Fall der Ubernahme der Versorgungszusage nach § 4 Abs. 2

Nr. 1 BetrAVG, wenn die betriebliche Altersversorgung sowohl beim alten als auch beim
neuen Arbeitgeber Uber eine Direktzusage oder Unterstutzungskasse durchgefiihrt wird.
Zufluss von Arbeitslohn liegt hingegen vor im Fall der Ablésung einer gegentiber einem
beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfiihrer erteilten Pensionszusage, bei der nach der
Austiibung eines zuvor eingerdumten Wahlrechtes auf Verlangen des Gesellschafter-
Geschiftsfiihrers der Ablésungsbetrag zur Ubernahme der Pensionsverpflichtung an einen
Dritten gezahlt wird (BFH-Urteil vom 12. April 2007 - VI R 6/02 -, BStBI 11 S. 581).

7. Ubernahme von Pensionsverpflichtungen gegen Entgelt durch Beitritt eines Dritten
in eine Pensionsverpflichtung (Schuldbeitritt) oder Ausgliederung von
Pensionsverpflichtungen

Bei der Ubernahme von Pensionsverpflichtungen gegen Entgelt durch Beitritt eines Dritten in
eine Pensionsverpflichtung (Schuldbeitritt) oder durch Ausgliederung von
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Pensionsverpflichtungen - ohne inhaltliche Veranderung der Zusage - handelt es sich
weiterhin um eine Direktzusage des Arbeitgebers. Aus lohnsteuerlicher Sicht bleibt es
folglich bei den fir eine Direktzusage geltenden steuerlichen Regelungen, d. h. es liegen erst
bei Auszahlung der Versorgungsleistungen - durch den Dritten bzw. durch die Pensions-
gesellschaft anstelle des Arbeitgebers - Einkunfte im Sinne des 8 19 EStG vor. Der
Lohnsteuerabzug kann in diesem Fall mit Zustimmung des Finanzamts anstelle vom
Arbeitgeber auch von dem Dritten bzw. der Pensionsgesellschaft vorgenommen werden (8 38
Abs. 3a Satz 2 EStG).

8. Foérderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage nach
Abschnitt X1 EStG

Zahlungen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung kdnnen als Altersvorsorgebeitrdge durch
Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage nach Abschnitt X1 EStG gefordert
werden (8 82 Abs. 2 EStG). Die zeitliche Zuordnung der Altersvorsorgebeitrdge im Sinne des
8 82 Abs. 2 EStG richtet sich grundsatzlich nach den fiir die Zuordnung des Arbeitslohns
geltenden Vorschriften (8 38a Abs. 3 EStG; R 39b.2, 39b.5 und 39b.6 LStR).

Um Beitrdge im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung handelt es sich nur, wenn die

Beitrége fur eine vom Arbeitgeber aus Anlass des Arbeitsverhaltnisses zugesagte

Versorgungsleistung erbracht werden (8 1 BetrAVG). Dies gilt unabhangig davon, ob die

Beitrége

- ausschliellich vom Arbeitgeber finanziert werden,

- auf einer Entgeltumwandlung beruhen,

- andere im Gesamtversicherungsbeitrag des Arbeitgebers enthaltene
Finanzierungsanteile des Arbeitnehmers sind (BFH-Urteil vom 9. Dezember 2010
- VI R 57/08 -, BStBI 11 2011 S. 978, und BMF-Schreiben vom 25. November 2011,
BStBI I S. 1250) oder

- eigene Beitrage des Arbeitnehmers sind, die er aus seinem bereits zugeflossenen und
versteuerten Arbeitsentgelt zur Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung
leistet.

Im Ubrigen sind Rz. 285 ff. zu beachten.

Voraussetzung fur die steuerliche Férderung ist neben der individuellen Besteuerung der
Beitrége, dass die Auszahlung der zugesagten Altersversorgungsleistung in Form einer
lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsplans mit anschlieRender lebenslanger Teilkapital-
verrentung (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a AltZertG) vorgesehen ist. Die steuerliche
Forderung von Beitragsteilen, die zur Absicherung einer Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung verwendet werden, kommt nur dann in Betracht, wenn die
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Auszahlung in Form einer Rente (8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a AltZertG; vgl. Rz. 312)
vorgesehen ist. Rente oder Auszahlungsplan in diesem Sinne liegt auch dann vor, wenn bis zu
30 % des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auRerhalb der
monatlichen Leistungen ausgezahlt werden. Die zu Beginn der Auszahlungsphase zu
treffende Entscheidung und Entnahme des Teilkapitalbetrags aus diesem Vertrag (Rz. 203)
flihrt zur Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG. Allein die Mdglichkeit, anstelle dieser
Auszahlungsformen eine Einmalkapitalauszahlung (100 % des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals) zu wahlen, steht der Férderung noch
nicht entgegen. Die Mdglichkeit, eine Einmalkapitalauszahlung anstelle einer Rente oder
eines Auszahlungsplans zu wéhlen, gilt nicht nur fir Altersversorgungsleistungen, sondern
auch fur Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen. Entscheidet sich der
Arbeitnehmer zugunsten einer Einmalkapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpunkt an die
Voraussetzungen des 8§ 10a und Abschnitt X1 EStG nicht mehr erflllt und die
Beitragsleistungen kénnen nicht mehr geférdert werden. Erfolgt die Austibung des
Wahlrechtes innerhalb des letzten Jahres vor dem altersbedingten Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben, so ist es aus Vereinfachungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn die
Beitragsleistungen weiterhin nach 8 10a/Abschnitt X1 EStG gefordert werden. Fur die
Berechnung der Jahresfrist ist dabei auf das im Zeitpunkt der Austibung des Wahlrechts
vertraglich vorgesehene Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (vertraglich vorgesehener
Beginn der Altersversorgungsleistung) abzustellen. Da die Auszahlungsphase bei der
Hinterbliebenenleistung erst mit dem Zeitpunkt des Todes des urspringlich Berechtigten
beginnt, ist es in diesem Fall aus steuerlicher Sicht nicht zu beanstanden, wenn das Wahlrecht
zu diesem Zeitpunkt ausgeubt wird. Bei Auszahlung des Einmalkapitalbetrags handelt es sich
um eine schadliche Verwendung im Sinne des 8 93 EStG (vgl. Rz. 391 f.), soweit sie auf
steuerlich gefordertem Altersvorsorgevermdgen beruht. Da es sich bei der Teil- bzw.
Einmalkapitalauszahlung nicht um aufRerordentliche Einkunfte im Sinne des 8 34 Abs. 2 EStG
(weder eine Entsch&digung noch eine Vergutung flr eine mehrjahrige Tatigkeit) handelt,
kommt eine Anwendung der Finftelungsregelung des § 34 EStG auf diese Zahlungen nicht in
Betracht.

Die aus bereits zugeflossenem Arbeitslohn des Arbeitnehmers geleisteten Beitrage an
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zum Aufbau einer
kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, bei der eine Auszahlung der
zugesagten Altersversorgungsleistung in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans
(8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG) vorgesehen ist, zahlen auch dann zu den
Altersvorsorgebeitragen im Sinne von § 82 Abs. 2 EStG, wenn der Arbeitslohn aufgrund
eines Doppelbesteuerungsabkommens nicht in Deutschland, sondern in einem anderen
Land der inlandischen individuellen Besteuerung vergleichbar versteuert wird.
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Beitragsleistungen, die aus nach § 40a EStG pauschal versteuertem Arbeitslohn
erbracht werden, gehoren nicht zu den Altersvorsorgebeitragen nach § 82 Abs. 2 Satz 1
Buchstabe a EStG.

Altersvorsorgebeitrdge im Sinne des § 82 Abs. 2 EStG sind auch die Beitrdge des ehemaligen
Arbeitnehmers, die dieser im Fall einer zunéchst ganz oder teilweise durch
Entgeltumwandlung finanzierten und nach 8 3 Nr. 63 oder § 10a/Abschnitt XI EStG
geforderten betrieblichen Altersversorgung nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
nach MaRgabe des 8 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG selbst erbringt. Dies gilt entsprechend in den
Fallen der Finanzierung durch eigene Beitrage des Arbeitnehmers (vgl. Rz. 304).

Die vom Steuerpflichtigen nach MaRgabe des § 1b Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 BetrAVG selbst zu
erbringenden Beitrdge mussen nicht aus individuell versteuertem Arbeitslohn stammen (z. B.
Finanzierung aus steuerfreiem Arbeitslosengeld). Gleiches gilt, soweit der Arbeitnehmer trotz
eines weiter bestehenden Arbeitsverhéltnisses keinen Anspruch auf Arbeitslohn mehr hat und
die Beitrage nun selbst erbringt (z. B. wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6

Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, der Elternzeit, des Bezugs von Krankengeld oder auch § 1a
Abs. 4 BetrAVG) oder aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung Beitrage zur betrieblichen
Altersversorgung entrichtet werden (z. B. nach 88 14a und 14b des
Arbeitsplatzschutzgesetzes).

Voraussetzung fiir die Forderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage
nach Abschnitt XI EStG ist in den Féllen der Rz. 335 f., dass der Steuerpflichtige zum
begunstigten Personenkreis gehdrt. Die zeitliche Zuordnung dieser Altersvorsorgebeitrage
richtet sich grundséatzlich nach § 11 Abs. 2 EStG.

Zu den beglnstigten Altersvorsorgebeitrdgen gehdren nur Beitrage, die zum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgung im Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Fur Umlagen,
die an eine Versorgungseinrichtung gezahlt werden, kommt die Forderung dagegen nicht in
Betracht. Werden sowohl Umlagen als auch Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren erhoben,
gehdren letztere nur dann zu den beglnstigten Aufwendungen, wenn eine getrennte
Verwaltung und Abrechnung beider Vermdgensmassen erfolgt (Trennungsprinzip).

Die Versorgungseinrichtung hat dem Zulageberechtigten jahrlich eine Bescheinigung zu
erteilen (8§ 92 EStG). Diese Bescheinigung muss u. a. den Stand des Altersvorsorgevermdogens
ausweisen (8 92 Nr. 5 EStG). Bei einer Leistungszusage (8 1 Abs. 1 Satz 2

Halbsatz 2 BetrAVG) und einer beitragsorientierten Leistungszusage (8 1 Abs. 2

Nr. 1 BetrAVG) kann stattdessen der Barwert der erdienten Anwartschaft bescheinigt werden.
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9. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 56 EStG
a) Begunstigter Personenkreis

Rz. 301 f. gelten entsprechend.

b) Beginstigte Aufwendungen

Zu den nach 8 3 Nr. 56 EStG begiinstigten Aufwendungen gehdren nur laufende
Zuwendungen des Arbeitgebers fur eine betriebliche Altersversorgung an eine Pensionskasse,
die nicht im Kapitaldeckungsverfahren, sondern im Umlageverfahren finanziert wird (wie

z. B. Umlagen an die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander - VBL - bzw. an eine
kommunale oder kirchliche Zusatzversorgungskasse). Soweit diese Zuwendungen nicht nach
8 3 Nr. 56 EStG steuerfrei bleiben, kdnnen sie individuell oder nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG
pauschal besteuert werden. Im Ubrigen gelten Rz. 305, 306 und 307 Satz 1 und 4 ff., Rz. 309
bis 312 entsprechend. Danach sind z. B. der Arbeitnehmereigenanteil an einer Umlage und
die sog. eigenen Beitrage des Arbeitnehmers nicht steuerfrei nach 8 3 Nr. 56 EStG.

Werden von der Versorgungseinrichtung sowohl Zuwendungen/Umlagen als auch Beitrdge
im Kapitaldeckungsverfahren erhoben, ist § 3 Nr. 56 EStG auch auf die im
Kapitaldeckungsverfahren erhobenen Beitrdge anwendbar, wenn eine getrennte Verwaltung
und Abrechnung beider Vermdgensmassen (Trennungsprinzip, Rz. 303) nicht erfolgt.

Erfolgt eine getrennte Verwaltung und Abrechnung beider Vermdgensmassen, ist die
Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG fir die im Kapitaldeckungsverfahren erhobenen Beitréage
vorrangig zu bertcksichtigen. Dies gilt unabhangig davon, ob diese Beitrége rein
arbeitgeberfinanziert sind, auf einer Entgeltumwandlung oder anderen im
Gesamtversicherungsbeitrag des Arbeitgebers enthaltenen Finanzierungsanteilen des
Arbeitnehmers beruhen. Die nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Betrdge mindern den
Héchstbetrag des 8 3 Nr. 56 EStG (8 3 Nr. 56 Satz 3 EStG). Zuwendungen nach 8 3 Nr. 56
EStG sind daher nur steuerfrei, soweit die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitrédge den
Hochstbetrag des § 3 Nr. 56 EStG unterschreiten. Eine Minderung nach § 3 Nr. 56 Satz 3
EStG ist immer nur in dem jeweiligen Dienstverhéltnis vorzunehmen; die Steuerfreistellung
nach § 3 Nr. 56 EStG bleibt somit unberihrt, wenn z. B. erst in einem spéateren ersten
Dienstverhéltnis Beitrdge nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei bleiben.
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Beispiel:

Arbeitgeber A zahlt in 2013 an seine Zusatzversorgungskasse einen Betrag i. H. v.:

— 240 € (12 x 20 €) zugunsten einer getrennt verwalteten und abgerechneten
kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung und

— 1.680 € (12 x 140 €) zugunsten einer umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung.

Der Beitrag i. H. v. 240 € ist steuerfrei gem. § 3 Nr. 63 EStG, denn der entsprechende
Hochstbetrag wird nicht Gberschritten.

Von der Umlage sind 456 € steuerfrei gem. § 3 Nr. 56 Satz 1 und 3 EStG (grundsatzlich
1.680 €, aber maximal 1 % der Beitragsbemessungsgrenze 2013 in der allgemeinen
Rentenversicherung i. H. v. 696 € abzuglich 240 €). Die verbleibende Umlage i. H. v. 1.224 €
(1.680 € abziiglich 456 €) ist individuell oder gem. § 40b Abs. 1 und 2 EStG pauschal zu
besteuern.

Es bestehen keine Bedenken gegen eine auf das Kalenderjahr bezogene Betrachtung
hinsichtlich der gem. § 3 Nr. 56 Satz 3 EStG vorzunehmenden Verrechnung, wenn sowohl
nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreie Beitrége als auch nach § 3 Nr. 56 EStG steuerfreie
Zuwendungen erbracht werden sollen. Stellt der Arbeitgeber vor Ubermittlung der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fest (z. B. wegen einer erst im Laufe des
Kalenderjahres vereinbarten nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Entgeltumwandlung aus einer
Sonderzuwendung), dass die urspringliche Betrachtung nicht mehr zutreffend ist, hat er eine
Korrektur vorzunehmen.

Beispiel:

Arbeitgeber A zahlt ab dem 1. Januar 2013 monatlich an eine Zusatzversorgungskasse 140 €
zugunsten einer umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung; nach 8 3 Nr. 63 EStG
steuerfreie Beitrdge werden nicht entrichtet. Aus dem Dezembergehalt (Gehaltszahlung

15. Dezember 2013) wandelt der Arbeitnehmer einen Betrag i. H. v. 240 € zugunsten einer
kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung um (wobei die Mitteilung an den
Arbeitgeber am 5. Dezember 2013 erfolgt).

Der Beitrag i. H. v. 240 € ist vorrangig steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG.
Von der Umlage wurde bisher ein Betrag i. H. v. 638 € (= 11 x 58 € [1 % der Beitrags-

bemessungsgrenze 2013 in der allgemeinen Rentenversicherung i. H. v.696 €, verteilt auf
12 Monate]) nach § 3 Nr. 56 EStG steuerfrei belassen.
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Im Monat Dezember 2013 ist die steuerliche Behandlung der Umlagezahlung zu korrigieren,
denn nur ein Betrag i. H. v. 456 € (696 € abzliglich 240 €) kann steuerfrei gezahlt werden. Ein
Betrag i. H. v. 182 € (638 € abziiglich 456 €) ist noch individuell oder pauschal zu besteuern.
Der Arbeitgeber kann wahlweise den Lohnsteuerabzug der Monate 01/2013 bis 11/2013
korrigieren oder im Dezember 2013 den Betrag als sonstigen Bezug behandeln. Der Betrag
fiir den Monat Dezember 2013 i. H. v. 140 € ist individuell oder pauschal zu besteuern.

10. Anwendung des 8§ 40b EStG in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung

8 40b EStG erfasst nur noch Zuwendungen des Arbeitgebers flr eine betriebliche Alters-
versorgung an eine Pensionskasse, die nicht im Kapitaldeckungsverfahren, sondern im
Umlageverfahren finanziert wird (wie z. B. Umlagen an die Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander - VBL - bzw. an eine kommunale oder kirchliche Zusatzversorgungskasse).
Werden fir den Arbeitnehmer solche Zuwendungen laufend geleistet, bleiben diese ab 1.
Januar 2008 zunéchst im Rahmen des § 3 Nr. 56 EStG steuerfrei. Die den Rahmen des § 3
Nr. 56 EStG bersteigenden Zuwendungen kénnen dann nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG
pauschal besteuert werden. Dies gilt unabhangig davon, ob die Zuwendungen aufgrund einer
Alt- oder Neuzusage geleistet werden. Lediglich fir den Bereich der kapitalgedeckten
betrieblichen Altersversorgung wurde die Mdéglichkeit der Pauschalbesteuerung nach

8 40b EStG grundsétzlich zum 1. Januar 2005 aufgehoben. Werden von einer
Versorgungseinrichtung sowohl Umlagen als auch Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren
erhoben, ist dann § 40b EStG auch auf die im Kapitaldeckungsverfahren erhobenen Beitrége
anwendbar, wenn eine getrennte Verwaltung und Abrechnung beider Vermégensmassen
(Trennungsprinzip, Rz. 303) nicht erfolgt.

Zuwendungen des Arbeitgebers im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 EStG an eine
Pensionskasse sind in voller Hohe pauschal nach 8 40b Abs. 4 EStG i. d. F. des Jahres-
steuergesetzes 2007 mit 15 % zu besteuern. Dazu gehoren z. B. Gegenwertzahlungen nach

8 23 Abs. 2 der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander - VBL -. Fir die
Anwendung des § 40b Abs. 4 EStG ist es unerheblich, wenn an die Versorgungseinrichtung
keine weiteren laufenden Beitrdge oder Zuwendungen geleistet werden.

11. Ubergangsregelungen § 52 Abs. 6 und 52b EStG zur Anwendung des § 3
Nr. 63 EStG und des § 40b EStG a. F.

a) Abgrenzung von Alt- und Neuzusage

Fur die Anwendung von § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG sowie § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. kommt
es darauf an, ob die entsprechenden Beitrédge aufgrund einer Versorgungszusage geleistet
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werden, die vor dem 1. Januar 2005 (Altzusage) oder nach dem 31. Dezember 2004
(Neuzusage) erteilt wurde.

Fur die Frage, zu welchem Zeitpunkt eine Versorgungszusage erstmalig erteilt wurde, ist
grundsétzlich die zu einem Rechtsanspruch fiihrende arbeitsrechtliche bzw. betriebsrenten-
rechtliche Verpflichtungserklarung des Arbeitgebers maRgebend (z. B. Einzelvertrag,
Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag). Entscheidend ist danach nicht, wann Mittel an die
Versorgungseinrichtung flieRen. Bei kollektiven, rein arbeitgeberfinanzierten VVersorgungs-
regelungen ist die Zusage daher in der Regel mit Abschluss der Versorgungsregelung bzw.
mit Beginn des Dienstverhéltnisses des Arbeitnehmers erteilt. Ist die erste Dotierung durch
den Arbeitgeber erst nach Ablauf einer von vornherein arbeitsrechtlich festgelegten Wartezeit
vorgesehen, so wird der Zusagezeitpunkt dadurch nicht verandert. Im Fall der ganz oder
teilweise durch Entgeltumwandlung finanzierten Zusage gilt diese regelméf3ig mit Abschluss
der erstmaligen Gehaltsanderungsvereinbarung (vgl. auch Rz. 292 ff.) als erteilt. Liegen
zwischen der Gehaltsdnderungsvereinbarung und der erstmaligen Herabsetzung des Arbeits-
lohns mehr als 12 Monate, gilt die Versorgungszusage erst im Zeitpunkt der erstmaligen
Herabsetzung als erteilt.

Die Anderung einer solchen Versorgungszusage stellt aus steuerrechtlicher Sicht unter dem
Grundsatz der Einheit der Versorgung insbesondere dann keine Neuzusage dar, wenn bei
ansonsten unveranderter VVersorgungszusage:

— die Beitrdge und/oder die Leistungen erhdht oder vermindert werden,

— die Finanzierungsform ersetzt oder erganzt wird (rein arbeitgeberfinanziert,
Entgeltumwandlung, andere im Gesamtversicherungsbeitrag des Arbeitgebers
enthaltene Finanzierungsanteile des Arbeitnehmers oder eigene Beitrage des
Arbeitnehmers, vgl. Rz. 304),

— der Versorgungstrager/Durchfiihrungsweg gewechselt wird,

— die zu Grunde liegende Rechtsgrundlage gewechselt wird (z. B. bisher tarifvertraglich
jetzt einzelvertraglich),

— eine befristete Entgeltumwandlung erneut befristet oder unbefristet fortgesetzt wird oder

— ineiner vor dem 1. Januar 2012 erteilten Zusage die Untergrenze fiir betriebliche
Altersversorgungsleistungen bei altersbedingtem Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben um héchstens zwei Jahre bis maximal auf das 67. Lebensjahr erhéht
wird. Dabei ist es unerheblich, ob dies zusammen mit einer Verlangerung der
Beitragszahlungsdauer erfolgt (vgl. auch Rz. 376).

Eine Einordnung als Altzusage bleibt auch im Fall der Ubernahme der Zusage
(Schuldiibernahme) nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG durch den neuen Arbeitgeber und bei
Betriebsubergang nach § 613a BGB erhalten.
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Um eine Neuzusage handelt es sich neben den in Rz. 350 aufgeflhrten Fallen insbesondere,

— soweit die bereits erteilte Versorgungszusage um zusatzliche biometrische Risiken
erweitert wird und dies mit einer Beitragserhéhung verbunden ist,

— im Fall der Ubertragung der Zusage beim Arbeitgeberwechsel nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 und
Abs. 3 BetrAVG.

Werden einzelne Leistungskomponenten der Versorgungszusage im Rahmen einer von
vornherein vereinbarten Wahloption verringert, erh6ht oder erstmals aufgenommen (z. B.
Einbeziehung der Hinterbliebenenabsicherung nach Heirat) und kommt es infolge dessen
nicht zu einer Beitragsanpassung, liegt keine Neuzusage, sondern weiterhin eine Altzusage
vor.

Gleichwohl ist es aus steuerlicher Sicht mdglich, mehrere Versorgungszusagen
nebeneinander, also neben einer Altzusage auch eine Neuzusage zu erteilen (z. B. ,,alte”
Direktversicherung und ,,neuer* Pensionsfonds). Dies gilt grundséatzlich unabhangig davon,
ob derselbe Durchfiihrungsweg gewéahlt wird. Wird neben einer fur alle Arbeitnehmer
tarifvertraglich vereinbarten Pflichtversorgung z. B. erstmalig nach 2004
tarifvertraglich eine Entgeltumwandlung mit ganz eigenen Leistungskomponenten
zugelassen, liegt im Falle der Nutzung der Entgeltumwandlung insoweit eine Neuzusage
vor. Demgegenuber ist insgesamt von einer Altzusage auszugehen, wenn neben einem
»alten Direktversicherungsvertrag (Abschluss vor 2005) ein ,,neuer*
Direktversicherungsvertrag (Abschluss nach 2004) abgeschlossen wird und die bisher
erteilte Versorgungszusage nicht um zuséatzliche biometrische Risiken erweitert wird
(vgl. Rz. 351, 1. Spiegelstrich). Dies gilt auch, wenn der ,,neue*
Direktversicherungsvertrag bei einer anderen Versicherungsgesellschaft abgeschlossen
wird.

Wurde vom Arbeitgeber vor dem 1. Januar 2005 eine Versorgungszusage erteilt (Altzusage)
und im Rahmen eines Pensionsfonds, einer Pensionskasse oder Direktversicherung
durchgefiihrt, bestehen aus steuerlicher Sicht keine Bedenken, wenn auch nach einer
Ubertragung auf einen neuen Arbeitgeber unter Anwendung des ,,Abkommens zur
Ubertragung zwischen den Durchfiihrungswegen Direktversicherungen, Pensionskassen
oder Pensionsfonds bei Arbeitgeberwechsel“ oder vergleichbaren Regelungen zur
Ubertragung von Versicherungen in Pensionskassen oder Pensionsfonds weiterhin von einer
Altzusage ausgegangen wird. Dies gilt auch, wenn sich dabei die bisher abgesicherten
biometrischen Risiken &ndern, ohne dass damit eine Beitragsanderung verbunden ist. Die
Hohe des Rechnungszinses spielt dabei fiir die lohnsteuerliche Beurteilung keine Rolle. Es
wird in diesen Féllen nicht beanstandet, wenn die Beitrége flr die Direktversicherung oder an
eine Pensionskasse vom neuen Arbeitgeber weiter pauschal besteuert werden (§ 52 Abs. 6
und 52b EStG i. V. m. § 40b EStG a. F.). Zu der Frage der Novation und des Zuflusses von
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Zinsen siehe Rz. 35 des BMF-Schreibens vom 22. August 2002, BStBI | S. 827, Rz. 88 ff. des
BMF-Schreibens vom 1. Oktober 2009, BStBI | S. 1172 und des BMF-Schreibens vom
6. Méarz 2012, BStBI I S. 238.

Entsprechendes gilt, wenn der (Alt-)Vertrag unmittelbar vom neuen Arbeitgeber fortgefihrt
wird. Auch insoweit bestehen keine Bedenken, wenn weiterhin von einer Altzusage
ausgegangen wird und die Beitrage nach § 40b EStG a. F. pauschal besteuert werden.

Wird eine vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossene Direktversicherung (Altzusage) oder
Versicherung in einer Pensionskasse nach § 2 Abs. 2 oder 3 BetrAVG infolge der Beendigung
des Dienstverhéltnisses auf den Arbeitnehmer (ibertragen (versicherungsvertragliche Losung),
dann von diesem zwischenzeitlich privat (z. B. wahrend der Zeit einer Arbeitslosigkeit) und
spater von einem neuen Arbeitgeber wieder als Direktversicherung oder Pensionskasse
fortgefuhrt, bestehen ebenfalls keine Bedenken, wenn unter Beriicksichtigung der tbrigen
Voraussetzungen bei dem neuen Arbeitgeber weiterhin von einer Altzusage ausgegangen
wird. Das bedeutet insbesondere, dass der Versicherungsvertrag trotz der privaten
Fortfilhrung und der Ubernahme durch den neuen Arbeitgeber - abgesehen von den in

Rz. 351 f. genannten Fallen - keine wesentlichen Anderungen erfahren darf. Der Zeitraum der
privaten Fortfiihrung sowie die Tatsache, ob in dieser Zeit Beitrage geleistet oder der Vertrag
beitragsfrei gestellt wurde, ist insoweit unmalgeblich. Es wird in diesen Féllen nicht
beanstandet, wenn die Beitrage fur die Direktversicherung oder Pensionskasse vom neuen
Arbeitgeber weiter pauschal besteuert werden (§ 52 Abs. 6 und 52b EStG i. V. m. 8 40b EStG
a. F.).

b) Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F.

Auf Beitrdge zugunsten einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, die aufgrund
von Altzusagen geleistet werden, kann 8 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. unter folgenden
Voraussetzungen weiter angewendet werden:

Beitrége fur eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG nicht
erfillen, konnen weiterhin vom Arbeitgeber nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. pauschal
besteuert werden, ohne dass es hierfur einer Verzichtserklarung des Arbeitnehmers bedarf.

Beitrdge fir eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG erftllen,
kdnnen nur dann nach 8 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. pauschal besteuert werden, wenn der
Arbeitnehmer zuvor gegentiber dem Arbeitgeber flr diese Beitrage auf die Anwendung des

8 3 Nr. 63 EStG verzichtet hat; dies gilt auch dann, wenn der Hochstbetrag nach § 3 Nr. 63
Satz 1 EStG bereits durch anderweitige Beitragsleistungen vollstandig ausgeschopft wird.
Handelt es sich um rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge und wird die Pauschalsteuer nicht auf
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den Arbeitnehmer abgewaélzt, kann von einer solchen Verzichtserklarung bereits dann
ausgegangen werden, wenn der Arbeitnehmer der Weiteranwendung des 8 40b EStG a. F. bis
zum Zeitpunkt der ersten Beitragsleistung in 2005 nicht ausdrucklich widersprochen hat. In
allen anderen Fallen ist eine Weiteranwendung des § 40b EStG a. F. moglich, wenn der
Arbeitnehmer dem Angebot des Arbeitgebers, die Beitrdge weiterhin nach § 40b EStG a. F.
pauschal zu versteuern, spatestens bis zum 30. Juni 2005 zugestimmt hat. Erfolgte die
Verzichtserklarung erst nach Beitragszahlung, kann 8 40b EStG a. F. fir diese Beitrags-
zahlung/en nur dann weiter angewendet und die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG
rickgéngig gemacht werden, wenn die Lohnsteuerbescheinigung im Zeitpunkt der
Verzichtserklarung noch nicht tbermittelt oder ausgeschrieben worden war. Im Fall eines
spateren Arbeitgeberwechsels ist in den Fallen des § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG die Weiter-
anwendung des § 40b EStG a. F. mdglich, wenn der Arbeitnehmer dem Angebot des Arbeit-
gebers, die Beitrage weiterhin nach 8 40b EStG a. F. pauschal zu versteuern, spatestens bis
zur ersten Beitragsleistung zustimmt.

Beitrage an Pensionskassen kdnnen nach § 40b EStG a. F. insbesondere dann weiterhin
pauschal besteuert werden, wenn die Summe der nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitrége
und der Beitrége, die wegen der Austibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63 Satz 2 EStG
individuell versteuert werden, 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung Ubersteigt. Wurde im Fall einer Altzusage bisher lediglich § 3

Nr. 63 EStG angewendet und wird der Hochstbetrag von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung erst nach dem 31. Dezember 2004 durch eine
Beitragserhéhung tberschritten, ist eine Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG a. F. fiir die
ubersteigenden Beitrdge moglich. Der zusatzliche Hochstbetrag von 1.800 € bleibt in diesen
Fallen unbertcksichtigt, da er nur dann zur Anwendung gelangt, wenn es sich um eine
Neuzusage handelt.

c) Verhéltnis von 8 3 Nr. 63 Satz 3 EStG und § 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 EStG
a. F.

Der zusatzliche Hochstbetrag von 1.800 € nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG flr eine Neuzusage
kann dann nicht in Anspruch genommen werden, wenn die fir den Arbeitnehmer aufgrund
einer Altzusage geleisteten Beitrdge bereits nach § 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 EStG a. F.
pauschal besteuert werden. Dies gilt unabhéangig von der Héhe der pauschal besteuerten
Beitrdge und somit auch unabhangig davon, ob der Dotierungsrahmen des 8§ 40b Abs. 2
Satz 1 EStG a. F. (1.752 €) voll ausgeschopft wird oder nicht. Eine Anwendung des
zusatzlichen Hochstbetrags von 1.800 € kommt aber dann in Betracht, wenn z. B. bei einem
Beitrag zugunsten der Altzusage statt der Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 Satz 1
und 2 EStG a. F. dieser Beitrag individuell besteuert wird.
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Werden fir den Arbeitnehmer im Rahmen einer umlagefinanzierten betrieblichen Alters-
versorgung Zuwendungen an eine Pensionskasse geleistet und werden diese - soweit sie nicht
nach § 3 Nr. 56 EStG steuerfrei bleiben (vgl. Rz. 340 ff.) - pauschal besteuert, ist § 40b

Abs. 1 und 2 EStG anzuwenden. Dies gilt unabhangig davon, ob die umlagefinanzierten
Zuwendungen aufgrund einer Alt- oder Neuzusage geleistet werden. Lediglich fur den
Bereich der kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung wurde die Moglichkeit der
Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG grundsétzlich zum 1. Januar 2005 aufgehoben. Werden
von einer Versorgungseinrichtung sowohl Umlagen als auch Beitrage im
Kapitaldeckungsverfahren erhoben, wird die Inanspruchnahme des zusatzlichen
Hdochstbetrags von 1.800 € nach 8 3 Nr. 63 Satz 3 EStG fur getrennt im Kapitaldeckungs-
verfahren erhobene Beitrédge (Rz. 303) somit durch nach § 40b EStG pauschal besteuerte
Zuwendungen zugunsten der umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung nicht
ausgeschlossen.

d) Verhaltnis von § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG und § 40b Abs. 1 und 2 Satz 3 und 4 EStG
a. F.

Begunstigte Aufwendungen (Rz. 303 ff.), die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des
Dienstverhéltnisses nach dem 31. Dezember 2004 leistet, konnen entweder nach § 3 Nr. 63
Satz 4 EStG steuerfrei belassen oder nach 8 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a. F. pauschal
besteuert werden. Fur die Anwendung der Vervielfaltigungsregelung des 8 3 Nr. 63

Satz 4 EStG kommt es nicht darauf an, ob die Zusage vor oder nach dem 1. Januar 2005
erteilt wurde; sie muss allerdings die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG erfullen (vgl.
insbesondere Rz. 312). Die Anwendung von § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG ist allerdings
ausgeschlossen, wenn gleichzeitig § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a. F. auf die Beitrdge, die
der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses leistet, angewendet wird.
Eine Anwendung ist ferner nicht moglich, wenn der Arbeitnehmer bei Beitrégen fir eine
Direktversicherung auf die Steuerfreiheit der Beitrdge zu dieser Direktversicherung zugunsten
der Weiteranwendung des 8§ 40b EStG a. F. verzichtet hatte (vgl. Rz. 359 ff.). Bei einer
Pensionskasse hindert die Pauschalbesteuerung nach 8 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 EStG
a. F. die Inanspruchnahme des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG nicht. Fur die Anwendung der
Vervielfaltigungsregelung nach § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a. F. ist allerdings
Voraussetzung, dass die begiinstigten Aufwendungen zugunsten einer Altzusage geleistet
werden. Da allein die Erh6hung der Beitrdge und/oder Leistungen bei einer ansonsten
unveranderten Versorgungszusage nach Rz. 351 noch nicht zu einer Neuzusage fihrt, kann
die Vervielféltigungsregelung des 8§ 40b EStG a. F. auch dann genutzt werden, wenn der
Arbeitnehmer erst nach dem 1. Januar 2005 aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet. Die Hohe
der begunstigten Beitrage muss dabei nicht bereits bei Erteilung dieser Zusage bestimmt
worden sein. Entsprechendes gilt in den Fallen, in denen bei einer Altzusage bisher lediglich
8 3 Nr. 63 EStG angewendet wurde und der Hochstbetrag von 4 % der
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Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erst durch die Beitrage,
die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses nach dem
31. Dezember 2004 leistet, Gberschritten wird.

e) Keine weitere Anwendung von § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. auf Neuzusagen

Auf Beitrdge, die aufgrund von Neuzusagen geleistet werden, kann § 40b Abs. 1 und 2 EStG
a. F. nicht mehr angewendet werden. Die Beitrage bleiben bis zur Héhe von 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung zuziiglich 1.800 € grundsétzlich
nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

f)  Verhéltnis von § 3 Nr. 63 EStG und § 40b EStG a. F., wenn die betriebliche
Altersversorgung nebeneinander bei verschiedenen Versorgungseinrichtungen
durchgefihrt wird

Leistet der Arbeitgeber nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG begnstigte Beitrdge an verschiedene
Versorgungseinrichtungen, kann er 8 40b EStG a. F. auf Beitrdge an Pensionskassen
unabhéngig von der zeitlichen Reihenfolge der Beitragszahlung anwenden, wenn die
Voraussetzungen fir die weitere Anwendung der Pauschalbesteuerung dem Grunde nach
vorliegen. Allerdings muss zum Zeitpunkt der Anwendung des § 40b EStG a. F. bereits
feststehen oder zumindest konkret beabsichtigt sein, die nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
steuerfreien Beitrége in voller HOohe zu zahlen. Stellt der Arbeitgeber fest, dass die Steuer-
freiheit noch nicht oder nicht in vollem Umfang ausgeschdpft worden ist oder werden kann,
muss die Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG a. F. - ggf. teilweise - rlickgangig gemacht
werden; spatester Zeitpunkt hierfur ist die Ubermittlung oder Erteilung der Lohnsteuer-
bescheinigung.

Im Jahr der Errichtung kann der Arbeitgeber flr einen neu eingerichteten Durchfiihrungsweg
die Steuerfreiheit in Anspruch nehmen, wenn er die fiir den bestehenden Durchfuhrungsweg
bereits in Anspruch genommene Steuerfreiheit riickgangig gemacht und die Beitrége
nachtréglich bis zum Dotierungsrahmen des 8 40b EStG a. F. (1.752 €) pauschal besteuert hat.
I11. Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungen

1. Allgemeines

Die Leistungen aus einer Versorgungszusage des Arbeitgebers konnen Einkinfte aus
nichtselbstédndiger Arbeit oder sonstige Einkinfte sein oder nicht der Besteuerung unterliegen.
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2. Direktzusage und Unterstutzungskasse

Versorgungsleistungen des Arbeitgebers aufgrund einer Direktzusage und Versorgungs-
leistungen einer Unterstuitzungskasse fuhren zu Einkinften aus nichtselbstdndiger Arbeit
(8 19 EStG).

Werden solche Versorgungsleistungen nicht fortlaufend, sondern in einer Summe gezahlt,
handelt es sich um Vergltungen (Arbeitslohn) flir mehrjéhrige Tatigkeiten im Sinne des 8 34
Abs. 2 Nr. 4 EStG (vgl. BFH-Urteil vom 12. April 2007, BStBI 11 S. 581), die bei
Zusammenballung als aulRerordentliche Einkiinfte nach § 34 Abs. 1 EStG zu besteuern sind.
Die Grinde fiir eine Kapitalisierung von Versorgungsbezigen sind dabei unerheblich. Im Fall
von Teilkapitalauszahlungen ist dagegen der Tatbestand der Zusammenballung nicht erfullt;
eine Anwendung des § 34 EStG kommt daher fur diese Zahlungen nicht in Betracht.

3. Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds

Die steuerliche Behandlung der Leistungen aus einer Direktversicherung, Pensionskasse und
Pensionsfonds in der Auszahlungsphase erfolgt nach § 22 Nr. 5 EStG (lex specialis, vgl.

Rz. 121 ff.). Der Umfang der Besteuerung hangt davon ab, inwieweit die Beitrége in der
Ansparphase durch die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG (vgl. Rz. 301 ff.), nach 8 3 Nr.
66 EStG (vgl. Rz. 322) oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage nach
Abschnitt XI EStG (vgl. Rz. 330 ff.) geférdert wurden oder die Leistungen auf steuerfreien
Zuwendungen nach 8 3 Nr. 56 EStG basieren. Dies gilt auch fur Leistungen aus einer
erganzenden Absicherung der Invaliditat oder von Hinterbliebenen. Dabei ist grundséatzlich
von einer einheitlichen Versorgungszusage und somit fiir den Aufteilungsmalistab von einer
einheitlichen Behandlung der Beitragskomponenten fir Alter und Zusatzrisiken auszugehen.
Ist nur die Absicherung von Zusatzrisiken Gegenstand einer Versorgungszusage, ist fur den
Aufteilungsmalistab auf die gesamte Beitragsphase und nicht allein auf den letzten geleisteten
Beitrag abzustellen. Zu den nicht geforderten Beitrdgen gehoren insbesondere die nach

8 40b EStG a. F. pauschal besteuerten sowie die vor dem 1. Januar 2002 erbrachten Beitrage
an eine Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung. Die Besteuerung erfolgt auch dann
nach § 22 Nr. 5 EStG, wenn ein Direktversicherungsvertrag ganz oder teilweise privat
fortgefihrt wird.

Im Fall von Teil- bzw. Einmalkapitalauszahlungen handelt es sich nicht um auRerordentliche
Einkunfte im Sinne des § 34 Abs. 2 EStG. Es liegt weder eine Entschadigung noch eine
Vergltung fur eine mehrjahrige Tatigkeit vor. Daher kommt eine Anwendung der
Funftelungsregelung des 8 34 EStG auf diese Zahlungen nicht in Betracht.
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a) Leistungen, die ausschliel3lich auf nicht geférderten Beitréagen beruhen

Leistungen aus Altzusagen (vgl. Rz. 349 ff.), die ausschlielich auf nicht geforderten
Beitrédgen beruhen, sind, wenn es sich um eine lebenslange Rente, eine Berufsunféhigkeits-,
Erwerbsminderungs- oder um eine Hinterbliebenenrente handelt, als sonstige Einkiinfte gem.
8 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe a i. V. m. 8 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppel-

buchstabe bb EStG mit dem Ertragsanteil zu besteuern.

Handelt es sich um Renten im Sinne der Rz. 374 aus Neuzusagen (vgl. Rz. 349 ff.), die die
Voraussetzungen des 8 10 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 Buchstabe b EStG erfullen, sind diese als
sonstige Einkulinfte gem. § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe a i. V. m. 8 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa EStG zu besteuern. Liegen die VVoraussetzungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2
Satz 1 Buchstabe b EStG nicht vor, erfolgt die Besteuerung gem. § 22 Nr. 5 Satz 2
Buchstabe ai. V. m. 8 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG mit dem
Ertragsanteil.

Auf andere als die in Rz. 374 f. genannten Leistungen (z. B. Kapitalauszahlungen, Teilraten
aus Auszahlungsplénen, Abfindungen) sind die Regelungen in Rz. 140 entsprechend
anzuwenden. Wird bei einem vor dem 1. Januar 2012 abgeschlossenen Vertrag die
Untergrenze fur betriebliche Altersversorgungsleistungen bis auf das 62. Lebensjahr
oder der Zeitpunkt des erstmaligen Bezugs von Altersversorgungsleistungen bei
altersbedingtem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben auf das 67. Lebensjahr erhoht (vgl.
Rz. 286) und dadurch die Laufzeit des Vertrages verlangert, fihrt dies allein zu keiner
nachtraglichen Vertragsanderung, wenn die Verlangerung einen Zeitraum von
hochstens zwei Jahren umfasst. Eine entsprechende Verlangerung der
Beitragszahlungsdauer ist zuldssig. Eine Verlangerung der Laufzeit bzw. der
Beitragszahlungsdauer infolge der Anhebung der Altersgrenze kann nur einmalig
vorgenommen werden.

Zu Leistungen aus einer reinen Risikoversicherung vgl. insoweit Rz. 7 des BMF-
Schreibens vom 1. Oktober 2009, BStBI I S. 1172.

b) Leistungen, die ausschliel3lich auf geférderten Beitragen beruhen
Leistungen, die ausschliellich auf geférderten Beitrdgen beruhen, unterliegen als sonstige

Einkunfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Umfang der Besteuerung (vgl. auch
Rz. 132 1)).
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¢) Leistungen, die auf geférderten und nicht geférderten Beitragen beruhen

379  Beruhen die Leistungen sowohl auf gefdrderten als auch auf nicht geforderten Beitragen,
mussen die Leistungen in der Auszahlungsphase aufgeteilt werden (vgl. Rz. 134 ff.). Fur die
Frage des Aufteilungsmalistabs ist das BMF-Schreiben vom 11. November 2004, BStBI |
S. 1061, unter Beriicksichtigung der Anderungen durch das BMF-Schreiben vom
14. Mérz 2012, BStBI I S. 311, anzuwenden.

380  Soweit die Leistungen auf geforderten Beitrdgen beruhen, unterliegen sie als sonstige
Einkilinfte nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Umfang der Besteuerung. Dies gilt
unabhéngig davon, ob sie in Form der Rente oder als Kapitalauszahlung geleistet werden.

381  Soweit die Leistungen auf nicht geforderten Beitrdgen beruhen, gelten die Regelungen in
Rz. 374 bis 377 entsprechend.

d) Sonderzahlungen des Arbeitgebers nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG

382  Sonderzahlungen des Arbeitgebers im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 EStG
einschlieRlich der Zahlungen des Arbeitgebers zur Erflillung der Solvabilitatsvorschriften
nach den 88 53c und 114 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG), der Zahlungen des
Arbeitgebers in der Rentenbezugszeit nach § 112 Abs. 1a VAG und der Sanierungsgelder sind
bei der Ermittlung des AufteilungsmaRstabs nicht zu berlicksichtigen.

e) Bescheinigungspflicht

383  Nach 8 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbieter beim erstmaligen Bezug von Leistungen sowie
bei Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenden Leistungen dem Steuerpflichtigen nach
amtlich vorgeschriebenem Vordruck den Betrag der im abgelaufenen Kalenderjahr
zugeflossenen Leistungen zu bescheinigen. In dieser Bescheinigung sind die Leistungen
entsprechend den Grundsatzen in Rz. 132 ff. gesondert auszuweisen.

f)  Sonderregelungen

aa) Leistungen aus einem Pensionsfonds aufgrund der Ubergangsregelung nach § 52
Abs. 34c EStG

384  Haben Arbeitnehmer schon von ihrem Arbeitgeber aufgrund einer Direktzusage oder von
einer Unterstutzungskasse laufende Versorgungsleistungen erhalten und ist diese
Versorgungsverpflichtung nach § 3 Nr. 66 EStG auf einen Pensionsfonds libertragen worden,
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werden bei den Leistungsempfangern nach 8 52 Abs. 34c EStG weiterhin der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag i. H. v. 1.000 € (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) bzw. der Pauschbetrag fur
Werbungskosten i. H. v. 102 € nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b EStG und der
Versorgungsfreibetrag sowie der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (8 19 Abs. 2 EStG)
beriicksichtigt. Dies gilt auch, wenn der Zeitpunkt des erstmaligen Leistungsbezugs und der
Zeitpunkt der Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf den Pensionsfonds in denselben
Monat fallen. Die Leistungen unterliegen unabhangig davon als sonstige Einkiinfte nach § 22
Nr. 5 Satz 1 EStG der Besteuerung. Die vorstehenden Ausfilhrungen zur Bertcksichtigung
des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag gelten
entsprechend fir einen Hinterbliebenenbezug, der auf den Versorgungsbezug folgt.

Handelt es sich bereits beim erstmaligen Bezug der Versorgungsleistungen um Versorgungs-
beziige im Sinne des § 19 Abs. 2 EStG, wird der Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1
Buchstabe b EStG abgezogen; zusatzlich werden der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag mit dem fiir das Jahr des Versorgungsbeginns magebenden
Vomhundertsatz und Betragen berlicksichtigt. Handelt es sich beim erstmaligen Bezug der
Versorgungsleistungen nicht um Versorgungsbeziige im Sinne des § 19 Abs. 2 EStG, weil

z. B. keine der Altersgrenzen in § 19 Abs. 2 EStG erreicht sind, ist lediglich der
Arbeitnehmer-Pauschbetrag (8 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) abzuziehen. Wird eine der
Altersgrenzen in § 19 Abs. 2 EStG erst zu einem spéteren Zeitpunkt erreicht, sind ab diesem
Zeitpunkt der fiir dieses Jahr malRgebende Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag abzuziehen sowie anstelle des Arbeitnehmer-Pauschbetrags der
Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b EStG. Ein Abzug des Versorgungs-
freibetrags nach § 19 Abs. 2 EStG in der bis zum 31. Dezember 2004 geltenden Fassung
kommt nach dem 31. Dezember 2004 nicht mehr in Betracht. Dies gilt unabhéngig vom
Zeitpunkt der Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf den Pensionsfonds. Folgt ein
Hinterbliebenenbezug einem Versorgungsbezug, sind die Rz. 123 ff. des BMF-
Schreibens vom 13. September 2010, BStBI | S. 681, entsprechend anzuwenden.

bb) Arbeitgeberzahlungen infolge der Anpassungsprifungspflicht nach § 16 BetrAVG

Leistungen des Arbeitgebers aufgrund der Anpassungsprufungspflicht nach

8 16 Abs. 1 BetrAVG, mit der die Leistungen einer Versorgungseinrichtung ergénzt werden,
gehoren zu den Einkiinften nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG. Rz. 385 gilt entsprechend.
Als Versorgungsbeginn im Sinne des § 19 Abs. 2 EStG ist der Beginn der Zahlung durch den
Arbeitgeber anzusehen.

Erhohen sich die Zahlungen des Arbeitgebers infolge der Anpassungsprifungspflicht nach
8 16 BetrAVG, liegt eine regelmaRige Anpassung vor, die nicht zu einer Neuberechnung des
Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag fuhren.
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388  Andert sich die Hohe der Arbeitgeberzahlung unabhangig von der Anpassungs-
prifungspflicht, gilt Folgendes:

Ubernimmt die Versorgungseinrichtung die Arbeitgeberzahlung nur zum Teil, ist dies als
Anrechnungs-/Ruhensregelung im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 10 EStG anzusehen und fuhrt
zu einer Neuberechnung. Gleiches gilt fir den Fall, dass die Versorgungseinrichtung die
Zahlungen nicht mehr erbringen kann und sich die Arbeitgeberzahlung wieder erhoht.

389  Kann die Versorgungseinrichtung die Arbeitgeberzahlungen zunachst vollstandig tbernehmen
und stellt diese spater (z. B. wegen Liquiditatsproblemen) wieder ein, so dass der Arbeitgeber
die Zahlungsverpflichtung wieder vollstandig erfillen muss, lebt der Anspruch wieder auf.
Dies fuhrt nicht zu einem neuen Versorgungsbeginn, so dass fir die (Neu-)Berechnung des
Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag die ,,alte” Kohorte
mafgebend ist.

cC) Beendigung einer betrieblichen Altersversorgung

390  Bei Beendigung einer nach § 3 Nr. 63 EStG geforderten betrieblichen Altersversorgung gilt
Folgendes:

Liegt eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des BetrAVG vor und wird diese lediglich
mit Wirkung fir die Zukunft beendet, z. B. durch eine Abfindung (ggf. auch in Form der
Beitragsrickerstattung), dann handelt es sich bei der Zahlung der Versorgungseinrichtung an
den Arbeitnehmer um sonstige Einkinfte im Sinne des 8 22 Nr. 5 EStG und nicht um
Einkinfte nach § 19 EStG.

Im Fall einer kompletten Riickabwicklung des Vertragsverhéltnisses mit Wirkung fur die
Vergangenheit handelt es sich bei der Zahlung der Versorgungseinrichtung an den
Arbeitnehmer um eine Arbeitslohnzahlung im Sinne des 8 19 Abs. 1 EStG, die im Zeitpunkt
des Zuflusses nach den allgemeinen lohnsteuerlichen Grundsatzen behandelt wird.

Kundigt der Arbeitgeber vorzeitig einen nach § 40b EStG begunstigten
Direktversicherungsvertrag und wird der Rickkaufswert im Hinblick auf ein
unwiderrufliches bzw. unverfallbares Bezugsrecht an den Arbeitnehmer ausgezahlt,
ergeben sich aus diesem Vorgang keine lohnsteuerlichen Konsequenzen.

Im Gegensatz zur rickwirkenden Aufhebung einer Vereinbarung mit der Rechtsfolge,
dass der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung ganzlich untergeht, bewirkt die
Abfindung des Anspruchs lediglich einen Rechtsverlust ab dem Zeitpunkt des
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Wirksamwerdens der Vereinbarung. Der Pauschalierung nach 8 40b EStG a. F. steht
die vorzeitige Kundigung durch den Arbeitnehmer entgegen. Eine Kiindigung durch
den Arbeitgeber ist dagegen unschadlich. Von einer Kuindigung durch den Arbeitgeber
ist auszugehen, wenn betriebliche Grinde (z. B. Liquiditatsschwierigkeiten) maf3gebend
waren oder die Kundigung durch den Arbeitgeber auf Wunsch des Arbeitnehmers
erfolgt ist. Die Kindigung hat keine Auswirkung auf eine bis zu diesem Zeitpunkt
erfolgte Pauschalierung nach § 40b EStG a. F.

IVV. Schadliche Auszahlung von geférdertem Altersvorsorgevermogen
1. Allgemeines

Wird das nach § 10a/Abschnitt X1 EStG steuerlich geforderte Altersvorsorgevermdgen an den
Arbeitnehmer nicht als Rente oder im Rahmen eines Auszahlungsplans ausgezahlt, handelt es
sich grundsétzlich um eine schadliche Verwendung (8 93 Abs. 1 EStG; Rz. 190 ff.). Im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung kann eine solche schadliche Verwendung dann
gegeben sein, wenn Versorgungsanwartschaften abgefunden oder tibertragen werden.
Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer im Versorgungsfall ein bestehendes Wahlrecht
auf Einmalkapitalauszahlung ausubt (vgl. Rz. 332).

Liegt eine schadliche Verwendung von gefordertem Altersvorsorgevermdgen vor, gelten
Rz. 196 ff. sowie 208 bis 231.

2. Abfindungen von Anwartschaften, die auf nach § 10a/Abschnitt X1 EStG
geforderten Beitragen beruhen

Im Fall der Abfindung von Anwartschaften der betrieblichen Altersversorgung

gem. 8 3 BetrAVG handelt es sich gem. 8 93 Abs. 2 Satz 3 EStG um keine schédliche
Verwendung, soweit das nach § 10a/Abschnitt X1 EStG geforderte Altersvorsorgevermdégen
zugunsten eines auf den Namen des Zulageberechtigten lautenden zertifizierten privaten
Altersvorsorgevertrags geleistet wird. Der Begriff der Abfindung umfasst auBerdem auch
Abfindungen, die in arbeitsrechtlich zuldssiger Weise aulRerhalb des Regelungsbereiches des
8 3 BetrAVG erfolgen, wie z. B. den Fall der Abfindung ohne Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis. Liegen die ubrigen Voraussetzungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 EStG vor, kann
somit auch in anderen Abfindungsfallen als denen des § 3 BetrAVG gefordertes
Altersvorsorgevermdgen aus der betrieblichen Altersversorgung auf einen zertifizierten
privaten Altersvorsorgevertrag ubertragen werden, ohne dass eine schadliche Verwendung
vorliegt.
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3. Abfindungen von Anwartschaften, die auf steuerfreien und nicht geférderten
Beitragen beruhen

Wird eine Anwartschaft der betrieblichen Altersversorgung abgefunden, die ganz oder
teilweise auf nach § 3 Nr. 63 EStG, 8 3 Nr. 66 EStG steuerfreien oder nicht geforderten
Beitrdgen beruht und zugunsten eines auf den Namen des Steuerpflichtigen lautenden
zertifizierten Altersvorsorgevertrags geleistet wird, unterliegt der Abfindungsbetrag im
Zeitpunkt der Abfindung nicht der Besteuerung (8 3 Nr. 55c¢ Satz 2 Buchstabe a EStG;
Rz. 145). Die Rz. 146 ff. gelten entsprechend.

Wird der Abfindungsbetrag nicht entsprechend der Rz. 394 verwendet, erfolgt eine
Besteuerung des Abfindungsbetrags im Zeitpunkt der Abfindung entsprechend den
Grundsétzen der Rz. 374 bis 381.

4. Portabilitat

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann der Arbeitnehmer fur VVersorgungszusagen, die
nach dem 31. Dezember 2004 erteilt werden, gem. 8 4 Abs. 3 BetrAVG verlangen, dass der
bisherige Arbeitgeber den Ubertragungswert (§ 4 Abs. 5 BetrAVG) auf eine Versorgungs-
einrichtung des neuen Arbeitgebers tibertragt. Die Ubertragung ist gem. § 93 Abs. 2

Satz 2 EStG dann keine schidliche Verwendung, wenn auch nach der Ubertragung eine
lebenslange Altersversorgung des Arbeitnehmers im Sinne des 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe a AltZertG gewahrleistet wird. Dies gilt auch, wenn der alte und neue Arbeitgeber
sowie der Arbeitnehmer sich gem. § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG freiwillig auf eine Ubertragung
der Versorgungsanwartschaften mittels Ubertragungswert von einer Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 82 Abs. 2 EStG auf eine andere Versorgungseinrichtung im Sinne des § 82
Abs. 2 EStG verstandigen.

Erfullt die Versorgungseinrichtung des neuen Arbeitgebers nicht die VVoraussetzungen des 8 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a AltZertG, gelten Rz. 374 bis 381 entsprechend.

5. Entschadigungsloser Widerruf eines noch verfallbaren Bezugsrechts

Hat der Arbeitnehmer fur arbeitgeberfinanzierte Beitrédge an eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds die Forderung durch Sonderausgabenabzug nach

8 10a EStG und Zulage nach Abschnitt XI EStG erhalten und verliert er vor Eintritt der
Unverfallbarkeit sein Bezugsrecht durch einen entschadigungslosen Widerruf des Arbeit-
gebers, handelt es sich um eine schadliche Verwendung im Sinne des § 93 Abs. 1 EStG. Das
Versicherungsunternehmen oder die Pensionskasse hat der ZfA die schadliche Verwendung
nach § 94 Abs. 1 EStG anzuzeigen. Die gutgeschriebenen Zulagen sind vom Anbieter
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einzubehalten. Dartiber hinaus hat die ZfA den steuerlichen Vorteil aus dem Sonderausgaben-
abzug nach § 10a EStG beim Arbeitnehmer nach § 94 Abs. 2 EStG zurlckzufordern. Der
mafgebliche Zeitpunkt fiir die Rickforderung der Zulagen und des steuerlichen Vorteils ist
der Zeitpunkt, in dem die den Verlust des Bezugsrechts begriindenden Willenserklarungen

(z. B. Kiindigung oder Widerruf) wirksam geworden sind. Im Ubrigen gilt R 40b.1

Abs. 13 ff. LStR.

Zahlungen, die das Versicherungsunternehmen, die Pensionskasse oder der Pensionsfonds an
den Arbeitgeber leistet, weil der Arbeitnehmer flr eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung vor Eintritt der Unverfallbarkeit sein Bezugsrecht verloren hat (z. B. bei
vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis), stellen Betriebseinnahmen dar.

8§ 43 EStG ff. ist in diesem Fall zu beachten.

C. Besonderheiten beim Versorgungsausgleich
. Allgemeines
1. Gesetzliche Neuregelung des Versorgungsausgleichs

Mit dem VersAusglG vom 3. April 2009 wurden die Vorschriften zum Versorgungsausgleich
grundlegend geédndert. Es gilt kiinftig fir alle ausgleichsreifen Anrechte auf Altersversorgung
der Grundsatz der internen Teilung, der bisher schon bei der gesetzlichen Rentenversicherung
zur Anwendung kam. Bisher wurden alle von den Ehegatten wahrend der Ehe erworbenen
Anrechte auf eine Versorgung wegen Alter und Invaliditat bewertet und im Wege eines
Einmalausgleichs ausgeglichen, vorrangig tber die gesetzliche Rentenversicherung.

Das neue VersAusglG sieht dagegen die interne Teilung als Grundsatz des
Versorgungsausgleichs auch fir alle Systeme der betrieblichen Altersversorgung und privaten
Altersvorsorge vor. Hierbei werden die von den Ehegatten in den unterschiedlichen
Altersversorgungssystemen erworbenen Anrechte zum Zeitpunkt der Scheidung innerhalb des
jeweiligen Systems geteilt und furr den ausgleichsberechtigten Ehegatten eigenstéandige
Versorgungsanrechte geschaffen, die unabhéngig von den Versorgungsanrechten des
ausgleichspflichtigen Ehegatten im jeweiligen System gesondert weitergefiihrt werden.

Zu einem Ausgleich Gber ein anderes Versorgungssystem (externe Teilung) kommt es nur
noch in den in 8§88 14 bis 17 VersAusglG geregelten Ausnahmefallen. Bei einer externen
Teilung entscheidet die ausgleichsberechtigte Person Uber die Zielversorgung. Sie bestimmt
also, in welches Versorgungssystem der Ausgleichswert zu transferieren ist (ggf. Aufstockung
einer bestehenden Anwartschaft, ggf. Neubegriindung einer Anwartschaft). Dabei darf die
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Zahlung des Kapitalbetrags an die gewahlte Zielversorgung nicht zu nachteiligen steuerlichen
Folgen bei der ausgleichspflichtigen Person fiihren, es sei denn, sie stimmt der Wahl der
Zielversorgung zu.

Die gesetzliche Rentenversicherung ist Auffang-Zielversorgung, wenn die
ausgleichsberechtigte Person ihr Wahlrecht nicht ausubt und es sich nicht um eine
betriebliche Altersversorgung handelt. Bei einer betrieblichen Altersversorgung wird bei
fehlender Austibung des Wahlrechts ein Anspruch in der Versorgungsausgleichskasse
begriindet.

Verbunden ist die externe Teilung mit der Leistung eines Kapitalbetrags in Hohe des
Ausgleichswerts, der vom Versorgungstréger der ausgleichspflichtigen Person an den
Versorgungstrager der ausgleichsberechtigten Person gezahlt wird. (Ausnahme: Externe
Teilung von Beamtenversorgungen nach 8 16 VersAusglG; hier findet wie nach dem
bisherigen Quasi-Splitting zwischen der gesetzlichen Rentenversicherung und dem Trager der
Beamtenversorgung ein Erstattungsverfahren im Leistungsfall statt.)

Kommt in Einzelféallen weder die interne Teilung noch die externe Teilung in Betracht, etwa
weil ein Anrecht zum Zeitpunkt des Versorgungsausgleichs nicht ausgleichsreif ist

(8 19 VersAusglG), z. B. ein Anrecht bei einem ausléandischen, zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Versorgungstrager oder ein Anrecht im Sinne des BetrAVG, das noch
verfallbar ist, kommt es zu Ausgleichsanspriichen nach der Scheidung (8 20 ff. VersAusglG).
Zur steuerlichen Behandlung der Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung vgl. BMF-
Schreiben vom 9. April 2010, BStBI | S. 323.

Nach § 20 des Lebenspartnerschaftsgesetzes - LPartG - (BGBI. | 2001 S. 266) findet, wenn
eine Lebenspartnerschaft aufgehoben wird, in entsprechender Anwendung des VersAusglG
mit Ausnahme der 88 32 bis 38 VersAusglG ein Ausgleich von im In- oder Ausland
bestehenden Anrechten (8 2 Abs. 1 VersAusglG) statt, soweit sie in der
Lebenspartnerschaftszeit begriindet oder aufrechterhalten worden sind. SchlieRen die
Lebenspartner in einem Lebenspartnerschaftsvertrag (8 7 LPartG) Vereinbarungen tiber den
Versorgungsausgleich, so sind die 88 6 bis 8 VersAusglG entsprechend anzuwenden. Die
Ausfuhrungen zum VersAusglG gelten dementsprechend auch in diesen Fallen.

Von den nachfolgenden Ausfiihrungen unberhrt bleiben steuerliche Auswirkungen, die sich
in Zusammenhang mit Pensionszusagen ergeben, die durch Korperschaften an ihre
Gesellschafter erteilt wurden und die ganz oder teilweise gesellschaftsrechtlich veranlasst
sind.
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2. Besteuerungszeitpunkte

Bei der steuerlichen Beurteilung des Versorgungsausgleichs ist zwischen dem Zeitpunkt der
Teilung eines Anrechts im Versorgungsausgleich durch gerichtliche Entscheidung und dem
spateren Zufluss der Leistungen aus den unterschiedlichen Versorgungssystemen zu
unterscheiden.

Bei der internen Teilung wird die Ubertragung der Anrechte auf die ausgleichsberechtigte
Person zum Zeitpunkt des Versorgungsausgleichs fur beide Ehegatten nach § 3 Nr. 55a EStG
steuerfrei gestellt, weil auch bei den im Rahmen eines Versorgungsausgleichs tibertragenen
Anrechten auf eine Alters- und Invaliditatsversorgung das Prinzip der nachgelagerten
Besteuerung eingehalten wird. Die Besteuerung erfolgt erst wéhrend der Auszahlungsphase.
Die spéter zuflieRenden Leistungen gehoren dabei bei beiden Ehegatten zur gleichen
Einkunftsart, da die Versorgungsanrechte innerhalb des jeweiligen Systems geteilt wurden.
Ein Wechsel des Versorgungssystems und ein damit moglicherweise verbundener Wechsel
der Besteuerung weg von der nachgelagerten Besteuerung hat nicht stattgefunden. Lediglich
die individuellen Merkmale fur die Besteuerung sind bei jedem Ehegatten gesondert zu
ermitteln.

Bei einer externen Teilung kann dagegen die Ubertragung der Anrechte zu einer Besteuerung
fiihren, da sie mit einem Wechsel des Versorgungstragers und damit regelmafiiig mit einem
Wechsel des Versorgungssystems verbunden ist. § 3 Nr. 55b Satz 1 EStG stellt deshalb die
Leistung des Ausgleichswerts in den Féllen der externen Teilung fur beide Ehegatten
steuerfrei, soweit das Prinzip der nachgelagerten Besteuerung insgesamt eingehalten wird.
Soweit die spateren Leistungen bei der ausgleichsberechtigten Person jedoch nicht der
nachgelagerten Besteuerung unterliegen werden (z. B. Besteuerung nach 8 20 Abs. 1

Nr. 6 EStG oder nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG mit dem
Ertragsanteil), greift die Steuerbefreiung gem. § 3 Nr. 55b Satz 2 EStG nicht, und die
Leistung des Ausgleichswerts ist bereits im Zeitpunkt der Ubertragung beim
ausgleichspflichtigen Ehegatten zu besteuern. Die Besteuerung der spéater zuflieRenden
Leistungen erfolgt bei jedem Ehegatten unabhangig davon, zu welchen Einkinften die
Leistungen beim jeweils anderen Ehegatten flihren, und richtet sich danach, aus welchem
Versorgungssystem sie jeweils geleistet werden.
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1. Interne Teilung (8 10 VersAusglG)
1. Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 55a EStG

8 3 Nr. 55a EStG stellt klar, dass die aufgrund einer internen Teilung durchgeftihrte
Ubertragung von Anrechten steuerfrei ist; dies gilt sowohl fiir die ausgleichspflichtige als
auch far die ausgleichsberechtigte Person.

2. Besteuerung

Die Leistungen aus den ibertragenen Anrechten gehoren bei der ausgleichsberechtigten
Person zu den Einkunften, zu denen die Leistungen bei der ausgleichspflichtigen Person
gehdren wirden, wenn die interne Teilung nicht stattgefunden hétte. Die (spateren)
Versorgungsleistungen sind daher (weiterhin) Einkinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit

(8 19 EStG) oder aus Kapitalvermdgen (8§ 20 EStG) oder sonstige Einkiinfte (§ 22 EStG).
Ausgleichspflichtige Person und ausgleichsberechtigte Person versteuern beide die ihnen
jeweils zuflieRenden Leistungen. Liegen Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit vor, gilt
Rz. 371 auch fir die ausgleichberechtigte Person.

Fur die Ermittlung des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag
nach § 19 Abs. 2 EStG, des Besteuerungsanteils nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa EStG sowie des Ertragsanteils nach 8 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb EStG bei der ausgleichsberechtigten Person ist auf deren
Versorgungsbeginn, deren Rentenbeginn bzw. deren Lebensalter abzustellen. Die Art einer
Versorgungszusage (Alt-/Neuzusage) bei der ausgleichsberechtigten Person entspricht
grundsatzlich der Art der Versorgungszusage der ausgleichspflichtigen Person. Dies gilt auch
bei einer Anderung des Leistungsspektrums nach § 11 Abs. 1 Nr. 3 VersAusglG. Bei einer
Hinterbliebenenversorgung zugunsten von Kindern andert sich die bisher magebende
Altersgrenze (Rz. 287) nicht. Die Aufstockung eines zugesagten Sterbegeldes (vgl. Rz. 288)
ist mdglich. Sofern die Leistungen bei der ausgleichsberechtigten Person nach § 22

Nr. 5 EStG zu besteuern sind, ist fiir die Besteuerung auf die der ausgleichspflichtigen Person
gewéhrten Forderung abzustellen, soweit diese auf die Ubertragene Anwartschaft entfallt (vgl.
Rz. 124).

Wird das Anrecht aus einem Altersvorsorgevertrag oder einem Direktversicherungsvertrag
intern geteilt und somit ein eigenes Anrecht der ausgleichsberechtigten Person begriindet, gilt
der Altersvorsorge- oder Direktversicherungsvertrag der ausgleichsberechtigten Person
insoweit zu dem gleichen Zeitpunkt als abgeschlossen wie derjenige der ausgleichspflichtigen
Person (8 52 Abs. 36 Satz 12 EStG). Dies gilt entsprechend, wenn die Leistungen bei der
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ausgleichsberechtigten Person nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe ci. V. m. § 20 Abs. 1
Nr. 6 EStG zu besteuern sind.

I1l.  Externe Teilung (8 14 VersAusglG)
1. Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 55b EStG

Nach § 3 Nr. 55b Satz 1 EStG ist der aufgrund einer externen Teilung an den Trager der
Zielversorgung geleistete Ausgleichswert grundsatzlich steuerfrei, soweit die spateren
Leistungen aus den dort begriindeten Anrechten zu steuerpflichtigen Einkiinften bei der
ausgleichsberechtigten Person filhren wiirden. Soweit die Ubertragung von Anrechten im
Rahmen des Versorgungsausgleichs zu keinen Einkinften im Sinne des EStG flhrt, bedarf es
keiner Steuerfreistellung nach § 3 Nr. 55b EStG. Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55b

Satz 1 EStG greift gemaR 8 3 Nr. 55b Satz 2 EStG nicht, soweit Leistungen, die auf dem
begriindeten Anrecht beruhen, bei der ausgleichsberechtigten Person zu Einkinften nach § 20
Abs. 1 Nr. 6 EStG oder § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG fuhren
wirden.

Wird bei der externen Teilung einer betrieblichen Altersversorgung fir die
ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht in einer betrieblichen Altersversorgung begriindet,
richtet sich die Art der Versorgungszusage (Alt-/Neuzusage) bei der ausgleichsberechtigten
Person grundsatzlich nach der Art der Versorgungszusage der ausgleichspflichtigen Person.
Dies gilt auch bei einer Anderung des Leistungsspektrums nach § 11 Abs. 1 Satz 2

Nr. 3 VersAusglG. Bei einer Hinterbliebenenversorgung zugunsten von Kindern dndert sich
die bisher maRgebende Altersgrenze (Rz. 287) nicht. Die Aufstockung eines zugesagten
Sterbegeldes (vgl. Rz. 288) ist moglich. Wird im Rahmen der externen Teilung eine
bestehende Versorgungszusage der ausgleichsberechtigten Person aufgestockt, richtet sich die
Art der Versorgungszusage nach den Rz. 349 ff.

2. Besteuerung bei der ausgleichsberechtigten Person

Fir die Besteuerung bei der ausgleichsberechtigten Person ist unerheblich, zu welchen
Einkunften die Leistungen aus dem tbertragenen Anrecht bei der ausgleichspflichtigen
Person geflhrt hatten, da mit der externen Teilung ein neues Anrecht begriindet wird. Bei der
ausgleichsberechtigten Person unterliegen Leistungen aus Altersvorsorgevertragen,
Pensionsfonds, Pensionskassen oder Direktversicherungen, die auf dem nach § 3 Nr. 55b
Satz 1 EStG steuerfrei geleisteten Ausgleichswert beruhen, insoweit in vollem Umfang der
nachgelagerten Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
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3. Beispiele
Beispiel 1:

Im Rahmen einer externen Teilung zahlt das Versicherungsunternehmen X, bei dem der
Arbeitnehmerehegatte A eine betriebliche Altersversorgung tber eine Direktversicherung
(Kapitalversicherung mit Sparanteil) aufgebaut hat, den vom Familiengericht festgesetzten
Ausgleichswert an das Versicherungsunternehmen Y zugunsten von Ehegatte B in einen
zertifizierten Altersvorsorgevertrag in Form einer Rentenversicherung. Die Beitrage an das
Versicherungsunternehmen X wurden in der Vergangenheit ausschlieBlich pauschal besteuert
(8 40b Abs. 1 und 2 EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung i. V. m. § 52
Abs. 52b EStG).

Der Ausgleichswert fuihrt nicht zu steuerbaren Einkiinften, da kein Erlebensfall oder
Ruckkauf vorliegt (§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchstabe b i. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG). Der
Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 55b EStG bedarf es daher nicht. Die spétere durch die externe
Teilung gekirzte Kapitalleistung unterliegt bei A der Besteuerung nach 8 22 Nr. 5 Satz 2
Buchstabe b i. V. m. 8 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG (ggf. steuerfrei, wenn die Direktversicherung vor
dem 1. Januar 2005 abgeschlossen wurde, § 52 Abs. 36 Satz 5 EStG i. V. m. § 20 Abs. 1 Nr. 6
Satz 2 EStG a. F.). Die Leistungen aus dem zertifizierten Altervorsorgevertrag, die auf dem
eingezahlten Ausgleichswert beruhen, unterliegen bei B der Besteuerung nach § 22 Nr. 5

Satz 2 EStG (vgl. Rz. 138 bis 143).

Beispiel 2:

Im Rahmen einer externen Teilung zahlt ein Versicherungsunternehmen X, bei der der
Arbeitnehmerehegatte A eine betriebliche Altersversorgung tber eine Direktversicherung
(Rentenversicherung) aufgebaut hat, einen Ausgleichswert an das
Versicherungsunternehmen Y zugunsten von Ehegatte B in einen zertifizierten
Altersvorsorgevertrag. Die Beitrdge an das Versicherungsunternehmen X waren steuerfrei
(8 3 Nr. 63 EStG).

Der Ausgleichswert ist steuerfrei nach § 3 Nr. 55b EStG. Die spatere geminderte Leistung
unterliegt bei A der Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG. Die Leistung bei B unterliegt -
soweit diese auf dem eingezahlten Ausgleichswert beruht - ebenfalls der Besteuerung nach

§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG (vgl. Rz. 132 ff.).
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Beispiel 3:

Im Rahmen einer externen Teilung zahlt der Arbeitgeber des Arbeitnehmerehegatten A mit
dessen Zustimmung (88 14 Abs. 4i. V. m. 15 Abs. 3 VersAusglG) den hélftigen Kapitalwert
aus einer Direktzusage in einen privaten Rentenversicherungsvertrag mit Kapitalwahlrecht
des Ehegatten B ein.

Der Ausgleichswert ist steuerpflichtig, da die spateren Leistungen aus dem
Rentenversicherungsvertrag zu lediglich mit dem Ertragsanteil steuerpflichtigen Einkinften
beim Ehegatten B fuhren (§ 3 Nr. 55b Satz 2 EStG). Beim Ausgleichswert handelt es sich um
steuerpflichtigen - ggf. nach der Funftelregelung ermaRigt zu besteuernden - Arbeitslohn des
Arbeitnehmerehegatten A.

4. Verfahren

Der Versorgungstrager der ausgleichspflichtigen Person hat grundsétzlich den
Versorgungstrager der ausgleichsberechtigten Person (iber die flr die Besteuerung der
Leistungen erforderlichen Grundlagen zu informieren. Andere Mitteilungs-, Informations-
und Aufzeichnungspflichten bleiben hiervon unberihrt.

IV.  Steuerunschadliche Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a EStG

Eine steuerunschadliche Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a Satz 1 EStG liegt vor, wenn
aufgrund einer Entscheidung des Familiengerichts im Wege der internen Teilung nach

8 10 VersAusglG oder externen Teilung nach 8§ 14 VersAusglG wahrend der Ehezeit (8 3
Abs. 1 VersAusglG) gebildetes gefordertes Altersvorsorgevermoégen auf einen zertifizierten
Altersvorsorgevertrag oder in eine nach § 82 Abs. 2 EStG begunstigte betriebliche
Altersversorgung (einschliellich der Versorgungsausgleichskasse) tbertragen wird. Dies ist
bei der internen Teilung immer der Fall. Es ist unerheblich, ob die ausgleichsberechtigte
Person selbst zulageberechtigt ist. Werden die bei einer internen Teilung entstehenden Kosten
mit dem Altersvorsorgevermdégen verrechnet (8 13 VersAusglG), liegt insoweit keine
schadliche Verwendung vor. Im Fall der Verrechnung reduziert sich die Beitragszusage (8 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AltZertG) des Anbieters entsprechend dem Verhaltnis von
Verrechnungsbetrag zu dem unmittelbar vor der Verrechnung vorhandenen
Altersvorsorgekapital.

Die Ubertragung aufgrund einer internen Teilung nach § 10 VersAusglG oder einer externen
Teilung nach 8 14 VersAusglG auf einen Altersvorsorgevertrag oder eine nach § 82
Abs. 2 EStG begiinstigte betriebliche Altersversorgung (einschlieBlich
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Versorgungsausgleichskasse) der ausgleichsberechtigten Person fiihrt nicht zu
steuerpflichtigen Einnahmen.

Beruht das auf die Ehezeit entfallende, aufzuteilende Altersvorsorgevermogen auf geforderten
und ungeforderten Beitrdgen, ist das zu Ubertragende Altersvorsorgevermdgen entsprechend
dem Verhéltnis der hierin enthaltenen geférderten und ungeforderten Beitrage aufzuteilen und
anteilig zu Ubertragen.

Wird ausschliel3lich ungeférdertes Altersvorsorgevermdgen Ubertragen, handelt es sich
nicht um einen Fall der Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a Satz 1 EStG; insoweit
treten die in § 93 Abs. 1a EStG geregelten Rechtsfolgen und Mitteilungsgrtinde nicht
ein.

Erfolgt jedoch in dem Fall nachtréaglich eine steuerliche Férderung von
Altersvorsorgebeitragen fur ein in der Ehezeit liegendes Beitragsjahr, liegt rickwirkend
betrachtet eine Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a Satz 1 EStG vor, die auch die
damit verbundenen weiteren Rechts- und Verfahrensfolgen auslost. Hinsichtlich der
Ermittlung und Auszahlung der nachtraglich gewahrten Zulage und der Zuordnung der
Steuerverstrickung wird auf Rz. 434 verwiesen.

Im Fall der Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a Satz 1 EStG erfolgt die Mitteilung tiber
die Durchflihrung der Kapitaltbertragung nach dem Verfahren geméafid § 11 AltvDV. Bei der
internen Teilung entfallt der Datenaustausch zwischen den Anbietern nach § 11 Abs. 1 bis

3 AltvDV. Der Anbieter der ausgleichspflichtigen Person teilt der ZfA in seiner Meldung zur
Kapitallbertragung (8 11 Abs. 4 AltvDV) neben dem Prozentsatz des geforderten
Altersvorsorgekapitals, das tbertragen wird, auch die vom Familiengericht angegebene
Ehezeit im Sinne des § 3 Abs. 1 VersAusglG mit.

Zu den Daten, die im Rahmen des Verfahrens gemali 8 11 AltvDV der ZfA mitzuteilen
sind, zahlen auch die Daten, die von der ZfA ben6tigt werden, um die gemeldete
ausgleichsberechtigte Person eindeutig zu identifizieren und gegebenenfalls fur diese
eine Zulagenummer zu vergeben bzw. ein Zulagekonto anlegen zu kénnen. Aus dem
Tatbestand, dass die ausgleichsberechtigte Person die Ubertragung in eine férderbare
Zielversorgung gewahlt hat, fur die die Verfahrensgrundsatze des Abschnitts X1 EStG
gelten, leitet sich neben der Antragsfiktion fur die Vergabe einer Zulagenummer auch
die Berechtigung des Anbieters zur Erhebung der hierfiir notwendigen Daten her.

Erfolgt die interne Teilung und damit verbunden die Ubertragung eines Anrechts im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung, erlangt die ausgleichsberechtigte Person die
versorgungsrechtliche Stellung eines ausgeschiedenen Arbeitnehmers im Sinne des BetrAVG
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(8 12 VersAusglG). Damit erlangt sie bei einem Pensionsfonds, einer Pensionskasse oder
einer Direktversicherung auch das Recht zur Fortsetzung der betrieblichen Versorgung mit
eigenen Beitragen, die nach 8 82 Abs. 2 Buchstabe b EStG zu den Altersvorsorgebeitrédgen
gehdren kdnnen, wenn ein Fortsetzungsrecht bei der ausgleichspflichtigen Person fir die
Versorgung bestanden hatte. Rz. 335 ff. gelten entsprechend.

Die ZfA teilt der ausgleichspflichtigen Person den Umfang der auf die Ehezeit entfallenden
steuerlichen Forderung nach 8 10a/Abschnitt XI EStG mit. Diese Mitteilung beinhaltet die
beitragsjahrbezogene Auflistung der ermittelten Zulagen sowie die nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festgestellten Betrége, soweit der ZfA diese bekannt sind, fr die innerhalb der
Ehezeit liegenden Beitragsjahre. Fr die Beitragsjahre, in die der Beginn oder das Ende der
Ehezeit fallt, wird die FGrderung monatsweise zugeordnet, indem jeweils ein Zwolftel der fir
das betreffende Beitragsjahr gewahrten Forderung den zu der Ehezeit z&hlenden Monaten
zugerechnet wird. Die monatsweise Zuordnung erfolgt unabh&ngig davon, ob die fir diese
Beitragsjahre gezahlten Beitrdage vor, nach oder wahrend der Ehezeit auf den
Altersvorsorgevertrag eingezahlt wurden. Die Mitteilung der Hohe der flr den Vertrag
insgesamt gewahrten Forderung ist kein Verwaltungsakt.

Soweit das wéhrend der Ehezeit gebildete geforderte Altersvorsorgevermdgen im Rahmen des
8 93 Abs. 1a Satz 1 EStG ubertragen wird, geht die steuerliche Forderung mit allen Rechten
und Pflichten auf die ausgleichsberechtigte Person Uber. Dies hat zur Folge, dass im Fall einer
schadlichen Verwendung des geforderten Altersvorsorgevermdogens derjenige Ehegatte die
Forderung zuriickzahlen muss, der ber das ihm zugerechnete geforderte
Altersvorsorgevermdgen schadlich verfiigt. Leistungen aus dem geférderten
Altersvorsorgevermdégen sind beim Leistungsempfanger nachgelagert zu besteuern. Die
Feststellung der gednderten Zuordnung der steuerlichen Foérderung erfolgt
beitragsjahrbezogen durch die ZfA. Sie erteilt sowohl der ausgleichspflichtigen als auch der
ausgleichsberechtigten Person einen Feststellungsbescheid tiber die Zuordnung der nach § 10a
Abs. 4 EStG gesondert festgestellten Betrdge sowie der ermittelten Zulagen. Einwénde gegen
diese Bescheide kénnen nur erhoben werden, soweit sie sich gegen die geanderte Zuordnung
der steuerlichen Forderung richten. Nach Eintritt der Unanfechtbarkeit dieser
Feststellungsbescheide werden auch die Anbieter durch einen Datensatz nach § 90 Abs. 2
Satz 6 EStG von der ZfA Uber die gednderte Zuordnung informiert.

Die ZfA kann die Mitteilung tiber den Umfang der auf die Ehezeit entfallenden steuerlichen
Forderung (8 93 Abs. 1la Satz 2 EStG, vgl. Rz. 430) und den Feststellungsbescheid tber die
gednderte Zuordnung der steuerlichen Forderung (8 93 Abs. 1la Satz 5 EStG, vgl. Rz. 431) an
die ausgleichspflichtige Person in einem Schreiben zusammenfassen, sofern deutlich wird,
dass ein Einspruch nur zuléssig ist, soweit er sich gegen die Zuordnung der steuerlichen
Férderung richtet.
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Bei der Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a EStG ist das Uibertragene
Altersvorsorgevermogen zunachst als Kapitalbetrag ohne steuerliche Zuordnung zu
behandeln. Bei Eingang der Mitteilung der ZfA Uber die gednderte Zuordnung fur die
Ehezeit hat der Anbieter diese Zuordnung in die steuerliche Bestandsfihrung zu
ubernehmen. In der Zeit von der Ubertragung des Altersvorsorgevermaogens bis zur
Mitteilung der ZfA Uber die steuerliche Neuzuordnung der Forderung sind
Auszahlungen aus dem Vertrag nur insoweit zuldssig, als fur ggf. zurickzuzahlende
Forderungen noch ausreichend Kapital zur Verfligung steht.

Stellt die ausgleichspflichtige Person nach der Ubertragung im Sinne des § 93 Abs. 1a

Satz 1 EStG einen Antrag auf Altersvorsorgezulage fur ein Beitragsjahr in der Ehezeit, sind
bei der Ermittlung des Zulageanspruchs die gesamten von der ausgleichspflichtigen Person
gezahlten Altersvorsorgebeitrdge des Beitragsjahres - also auch der tibertragene Teil der
Altersvorsorgebeitrage - zugrunde zu legen. Die Zulage wird vollstdndig dem Vertrag der
ausgleichspflichtigen Person gutgeschrieben. Die Zuordnung der Steuerverstrickung auf die
ausgleichspflichtige und die ausgleichsberechtigte Person erfolgt, als wenn die Zulage bereits
vor der Ubertragung dem Vertrag gutgeschrieben worden wire.

Werden nach Erteilung der Mitteilung tber den Umfang der auf die Ehezeit entfallenden
steuerlichen Forderung und der Feststellungsbescheide (ber die gednderte Zuordnung der
steuerlichen Forderung fur die Ehezeit Ermittlungsergebnisse getroffen, aufgehoben oder
geéndert, so hat die ZfA eine geanderte Mitteilung Uber den Umfang der auf die Ehezeit
entfallenden steuerlichen Forderung zu erteilen und die Feststellungsbescheide tber die
geédnderte Zuordnung der steuerlichen Forderung nach 8 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AO zu
andern. Dies gilt auch, wenn die ZfA nachtraglich eine Mitteilung des Finanzamts tber
gesondert festgestellte Betrage nach § 10a Abs. 4 EStG fur Veranlagungszeitraume in
der Ehezeit erhalt. Nach Eintritt der Unanfechtbarkeit dieser geédnderten
Feststellungsbescheide werden auch die Anbieter durch einen Datensatz nach 8 90 Abs. 2
Satz 6 EStG von der ZfA Uber die gednderte Zuordnung informiert.

V. Leistungen an die ausgleichsberechtigte Person als Arbeitslohn

Nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG sind Leistungen, die die ausgleichsberechtigte Person
aufgrund der internen oder externen Teilung spéater aus einer Direktzusage oder von einer
Unterstlitzungskasse erhalt, Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit; Rz. 371 gilt
entsprechend. Sie unterliegen der Lohnsteuererhebung nach den allgemeinen Regelungen. Bei
der ausgleichspflichtigen Person liegen Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit nur
hinsichtlich der durch die Teilung gekurzten Leistungen vor.
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Sowohl bei der ausgleichspflichtigen Person als auch bei der ausgleichsberechtigten Person
werden der Arbeitnehmer-Pauschbetrag (8§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) oder, soweit die
Voraussetzungen dafir jeweils vorliegen, der Pauschbetrag fir Werbungskosten (8 9a Satz 1
Nr. 1 Buchstabe b EStG), der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag (8 19 Abs. 2 EStG) ber(icksichtigt. Die steuerlichen Abzugsbetrége
sind nicht auf die ausgleichspflichtige Person und die ausgleichsberechtigte Person
aufzuteilen.

Zur Neuberechnung des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum
Versorgungsfreibetrag vgl. Rz. 413.

D. Anwendungsregelung

Teil B dieses Schreibens (Rz. 284 - 399) ist mit Wirkung ab dem Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieses Schreibens im Bundessteuerblatt anzuwenden. Im Ubrigen ist
dieses Schreiben mit Wirkung ab 1. Januar 2012 anzuwenden.

Teil B (Rz. 247 - 355) und Rz. 392 des BMF-Schreibens vom 31. Marz 2010 - IV C 3 -

S 2222/09/10041 / IV C 5 - S 2333/07/0003 -, BStBI I S. 270 werden mit Wirkung ab dem
Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Schreibens im Bundessteuerblatt aufgehoben. Im
Ubrigen wird das genannte BMF-Schreiben ab 1. Januar 2012 aufgehoben.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht (Zuordnung ESt-Kartei:
§ 10a EStG). Es steht fiir eine Ubergangszeit auf den Internet-Seiten des Bundesministeriums

der Finanzen (www.bundesfinanzministerium.de) zur Ansicht und zum Abruf bereit.

Im Auftrag

Dieses Dokument wurde elektronisch versandt und ist nur im Entwurf gezeichnet.


http:www.bundesfinanzministerium.de
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Anlage 1

Pflichtversicherte in der inléandischen gesetzlichen Rentenversicherung (8 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 1 EStG) und Pflichtversicherte nach dem Gesetz tber die
Alterssicherung der Landwirte (8 10a Abs. 1 Satz 3 EStG) / Nicht begunstigter
Personenkreis

A. Pflichtversicherte in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung (§ 10a
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 EStG)

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind
(8 1 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - SGB VI -).

Hierzu gehoren auch geringfligig beschéaftigte Personen im Sinne des § 8 Abs. 1
Nr. 1l oder 88ai. V. m. §8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1V), die nicht von der Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1b SGB VI
befreit sind.

Hierzu gehorten bis zum 31. Dezember 2012 ferner geringfiigig beschaftigte
Personen im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V, die auf die Versicherungsfreiheit
nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI (i. d. F. bis 31. Dezember 2012) verzichtet und den
pauschalen Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung auf den vollen
Beitragssatz aufgestockt haben (zum Ubergangsrecht siehe Nr. 35 und 42).

Auch wéhrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB I11) besteht die Versicherungspflicht fort.

Teilnehmer an dualen Studiengangen stehen den Beschaftigten zur
Berufsausbildung im Sinne von § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI gleich (§ 1
Satz 5 SGB VI).

2. Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen oder
in Blindenwerkstdtten im Sinne des § 143 SGB 1X oder flr diese Einrichtungen in
Heimarbeit tatig sind (8 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a SGB V).

3. Behinderte Menschen, die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in
gewisser RegelmaRigkeit eine Leistung erbringen, die einem Finftel der Leistung
eines voll erwerbsfahigen Beschéftigten in gleichartiger Beschéftigung entspricht;
hierzu zahlen auch Dienstleistungen fiir den Trager der Einrichtung (8 1 Satz 1 Nr. 2
Buchstabe b SGB VI).
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4. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufshildungswerken oder
ahnlichen Einrichtungen fir behinderte Menschen flr eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen; dies gilt auch fiir Personen wahrend der betrieblichen
Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten Beschaftigung nach § 38a SGB IX
(8 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

5. Auszubildende, die in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrags nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden
(8 1 Satz 1 Nr. 3a SGB V).

6. Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehorige dhnlicher
Gemeinschaften wéhrend ihres Dienstes fur die Gemeinschaft und wahrend der Zeit
ihrer auBerschulischen Ausbildung (8 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V).

7. Schwestern vom Deutschen Roten Kreuz.
8. Helfer im freiwilligen sozialen Jahr nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz.
9. Helfer im freiwilligen 6kologischen Jahr nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz.

10. Helfer im Bundesfreiwilligendienst.
11. Heimarbeiter.

12.  Seeleute (Mitglieder der Schiffsbesatzung von Binnenschiffen oder deutschen
Seeschiffen).

13.  Bezieher von Ausgleichsgeld nach dem Gesetz zur Forderung der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstétigkeit.

14.  Selbstandig téatige Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen
Tatigkeit keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen (§ 2 Satz 1 Nr. 1
SGB VI).

15.  Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Sduglings- oder Kinderpflege tétig
sind und im Zusammenhang mit ihrer selbstdndigen Tétigkeit keinen versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen (§ 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI).

16.  Selbstandig tatige Hebammen und Entbindungspfleger (8 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

17.  Selbsténdig tatige Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes uber das Seelotswesen
(§ 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V).
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18.

19.

20.

21.

22.

Selbstéandige Kunstler und Publizisten (§ 2 Satz 1 Nr. 5 SGB V1), wenn sie die
klnstlerische oder publizistische Tétigkeit erwerbsmaRig und nicht nur voribergehend
austiben und im Zusammenhang mit der kiinstlerischen oder publizistischen Tatigkeit
nicht mehr als einen Arbeitnehmer beschaftigen, es sei denn, die Beschaftigung erfolgt
zur Berufsausbildung oder ist geringfligig im Sinne des § 8 SGB 1V.

Selbstandig tatige Hausgewerbetreibende (8 2 Satz 1 Nr. 6 SGB VI).

Selbsténdig téatige Kistenschiffer und Kistenfischer, die zur Besatzung ihres
Fahrzeuges gehdren oder als Kistenfischer ohne Fahrzeug fischen und regelméaRig
nicht mehr als vier versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéftigen (8§ 2 Satz 1
Nr. 7 SGB VI).

Gewerbetreibende, die in die Handwerksrolle eingetragen sind und in ihrer Person die
flir die Eintragung in die Handwerksrolle erforderlichen VVoraussetzungen erftllen,
wobei Handwerksbetriebe im Sinne der 88 2 und 3 der Handwerksordnung sowie
Betriebsfortfihrungen aufgrund von § 4 der Handwerksordnung auRer Betracht
bleiben; ist eine Personengesellschaft in die Handwerksrolle eingetragen, gilt als
Gewerbetreibender, wer als Gesellschafter in seiner Person die VVoraussetzungen fir
die Eintragung in die Handwerksrolle erflllt (8 2 Satz 1 Nr. 8 SGB VI).

Personen, die im Zusammenhang mit ihrer selbstdndigen Tatigkeit regelmé&Rig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéaftigen und auf Dauer und im
Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber tétig sind; bei Gesellschaftern gelten als
Auftraggeber die Auftraggeber der Gesellschaft (8§ 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI).

Versicherungspflichtig sind ferner Personen in der Zeit,

23.

fur die ihnen Kindererziehungszeiten anzurechnen sind (8 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

Versicherungspflicht wegen Kindererziehung besteht fir die ersten 36 Kalender-
monate nach dem Geburtsmonat des Kindes (§ 56 Abs. 5 SGB VI). Werden innerhalb
des 36-Kalendermonatszeitraumes mehrere Kinder erzogen (z. B. bei Mehrlings-
geburten), verléngert sich die Zeit der Versicherung um die Anzahl an Kalender-
monaten, in denen gleichzeitig mehrere Kinder erzogen werden. Dies gilt auch fur
Elternteile, die wahrend der Erziehungszeit Anwartschaften auf Versorgung im Alter
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den Regelungen einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung aufgrund der Erziehung erworben haben, die systembezogen
nicht gleichwertig berticksichtigt wird wie die Kindererziehung nach dem SGB VI.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

in der sie einen Pflegebeddrftigen im Sinne des § 14 SGB XI nicht erwerbsmafig
wenigstens 14 Stunden wochentlich in seiner hduslichen Umgebung pflegen, wenn
der Pflegebedurftige Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung hat; dies gilt ab 1. Januar 2013 auch, wenn die
Mindeststundenzahl nur durch die Pflege mehrerer Pflegebedtrftiger erreicht
wird (nicht erwerbsmaRig tatige Pflegepersonen - 8 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI).

in der sie aufgrund gesetzlicher Pflicht Wehrdienst oder Zivildienst (langstens bis
31. Dezember 2011) leisten (8 3 Satz 1 Nr. 2 SGB VI. Der zum 1. Juli 2011 neu
eingefuhrte freiwillige Wehrdienst (fir Manner und Frauen) fihrt zur
Versicherungspflicht nach dieser Vorschrift.

in der sie sich in einem Wehrdienstverhaltnis besonderer Art befinden, wenn sich
der Einsatzunfall wahrend einer Zeit ereignet hat, in der Versicherungspflicht als
Wehrdienstleistender bestand (§ 3 Satz 1 Nr. 2a SGB VI); die
Versicherungspflicht fur Einsatzgeschadigte kann frihestens ab

18. Dezember 2007 eintreten.

fiir die sie von einem Leistungstrdger Krankengeld (seit 1. August 2012 auch
Krankengeld bei Spende von Organen oder Geweben), Verletztengeld,
Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder Arbeitslosengeld beziehen, wenn sie
im letzten Jahr vor Beginn der Leistung zuletzt versicherungspflichtig waren; der
Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Anrechnungszeiten wegen des
Bezugs von Arbeitslosengeld 11 (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

far die sie ab 1. August 2012 von einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen, von einem Beihilfetrager des Bundes, von einem sonstigen
offentlich-rechtlichen Trager von Kosten in Krankheitsfallen auf Bundesebene,
von dem Tréager der Heilfursorge im Bereich des Bundes, von dem Tréager der
truppenarztlichen Versorgung oder von einem offentlich-rechtlichen Trager von
Kosten in Krankheitsfallen auf Landesebene, soweit das Landesrecht dies
vorsieht, Leistungen fur den Ausfall von Arbeitseinkiinften im Zusammenhang
mit einer nach den 88 8 und 8a des Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende
von Organen oder Geweben beziehen, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn dieser
Zahlung zuletzt versicherungspflichtig waren; der Zeitraum von einem Jahr
verlangert sich um Anrechnungszeiten wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld 11
(§ 3 Satz 1 Nr. 3a SGB VI).

fiir die sie Vorruhestandsgeld beziehen, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung
versicherungspflichtig waren (8 3 Satz 1 Nr. 4 SGB VI).
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Nach Ubergangsrecht im SGB VI bleiben in dieser Beschaftigung oder Tatigkeit weiterhin
versicherungspflichtig:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Mitglieder des Vorstands einer Aktiengesellschaft, die am 31. Dezember 1991
versicherungspflichtig waren (8 229 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

Selbstéandig tatige Lehrer, Erzieher oder Pflegepersonen, die am 31. De-
zember 1991 im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit keinen
Angestellten, aber mindestens einen Arbeiter beschéaftigt haben (§8 229 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 SGB VI).

Mitglieder des VVorstands einer Aktiengesellschaft, die am 6. November 2003 in
einer weiteren Beschaftigung oder selbstédndigen Tatigkeit nicht
versicherungspflichtig waren und die Versicherungspflicht bis zum

31. Dezember 2004 beantragt haben (8 229 Abs. 1la Satz 2 SGB VI).

Personen, die am 28. Juni 2011 aufgrund einer Beschaftigung im Ausland bei
einer amtlichen Vertretung des Bundes oder der Lander oder bei deren Leitern,
deutschen Mitgliedern oder Bediensteten versicherungspflichtig waren und keine
Beendigung der Versicherungspflicht beantragt haben (§ 229 Abs. 1b SGB VI).

Handwerker, die am 31. Dezember 2003 versicherungspflichtig waren und in dieser
Tatigkeit weiterhin versicherungspflichtig sind (§ 229 Abs. 2a SGB VI).

Personen, die am 31. Dezember 2012 als Beschaftigte nach § 5 Abs. 2

Satz 2 SGB VI i. d. F. bis 31. Dezember 2012 wegen Verzichts auf die
Versicherungsfreiheit in einer geringfigigen Beschaftigung oder mehreren
geringfligigen Beschaftigungen versicherungspflichtig waren (8§ 229 Abs. 5

Satz 1 SGB VI) und den Arbeitgeberbeitrag i. H. v. 15 % zur Rentenversicherung
durch eigene Beitrage aufstocken.

nach dem Recht ab 1. April 2003 geringfligig Beschéftigte oder selbstandig
Tatige, die nach dem bis 31. Marz 2003 geltenden Recht ohne Verzicht auf die
Versicherungsfreiheit (8 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI i. d. F. bis 31. Dezember 2012)
versicherungspflichtig waren, wenn sie nicht die Befreiung von der
Versicherungspflicht beantragt haben (8§ 229 Abs. 6 SGB VI).

Selbsténdig Téatige, die am 31. Dezember 2012 versicherungspflichtig waren und
deren Tatigkeit die Merkmale einer geringfugigen Tatigkeit in der ab dem

1. Januar 2013 geltenden Fassung erfullt, bleiben in dieser selbstandigen
Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2014 versicherungspflichtig (8 229 Abs. 7

Satz 2 SGB VI).

Personen, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet als selbstandige Tatige
versicherungspflichtig waren, und nicht ab 1. Januar 1992 nach 8§ 1 bis 3 SGB VI
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39.

40.

41.

42.

versicherungspflichtig geworden sind, blieben in dieser Tatigkeit
versicherungspflichtig, wenn sie keine Beendigung der Versicherungspflicht
beantragt haben (8 229a Abs. 1 SGB V).

Selbsténdig tatige Landwirte im Beitrittsgebiet, die die Voraussetzungen des § 2
Abs. 1 Nr. 1 des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte
erflllt haben, in der Krankenversicherung der Landwirte als Unternehmer
versichert waren und am 1. Januar 1995 versicherungspflichtig waren, blieben in
dieser Tatigkeit versicherungspflichtig (8 229a Abs. 2 SGB V).

Personen, die am 31. Dezember 1991 als Beschéftigte von Korperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande versicherungspflichtig
waren (8 230 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI).

Personen, die am 31. Dezember 1991 als satzungsgemaRe Mitglieder geistlicher
Genossenschaften, Diakonissen oder Angehdrige ahnlicher Gemeinschaften ver-
sicherungspflichtig waren (§ 230 Abs. 2 Nr. 2 SGB V).

Geringflgig beschéaftigte Personen, die am 31. Dezember 2012 nach 8 5 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 SGB VI i. d. F. bis zum 31. Dezember 2012 versicherungsfrei waren,
nach dem 31. Dezember 2012 auf die Versicherungsfreiheit verzichten (§ 230
Abs. 8 Satz 2 SGB V1) und den Arbeitsgeberbeitrag i. H. v. 15 % zur
Rentenversicherung durch eigene Beitrage aufstocken.

Auf Antrag sind versicherungspflichtig:

43.

44,

45.

46.

Entwicklungshelfer, die Entwicklungsdienst oder VVorbereitungsdienst leisten
(84 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

Staatsangehorige der EU, des EWR oder der Schweiz, die fur eine begrenzte Zeit
im Ausland beschaftigt sind (§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI).

Staatsangehdrige der EU, des EWR oder der Schweiz, die im Ausland bei einer
amtlichen Vertretung des Bundes oder der Lander oder deren Leiter, Mitglied
oder Bediensteten beschéftigt sind.

Personen, die nicht nur voriibergehend selbstandig tatig sind, wenn sie die Versiche-
rungspflicht innerhalb von funf Jahren nach der Aufnahme der selbstdndigen Tétigkeit
oder dem Ende der Versicherungspflicht aufgrund dieser Téatigkeit beantragen

(§ 4 Abs. 2 SGB VI).
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47.  Personen, die Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld
oder Arbeitslosengeld oder ab 1. August 2012 Leistungen ftr den Ausfall von
Arbeitseinklnften beziehen, aber nicht nach § 3 Satz 1 Nr. 3 oder 3a SGB VI ver-
sicherungspflichtig sind (8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V).

48.  Personen, die nur deshalb keinen Anspruch auf Krankengeld haben, weil sie nicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind oder in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, u. a. fur die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit zuletzt
versicherungspflichtig waren, langstens jedoch fur 18 Monate (8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
SGB VI).

B. Pflichtversicherte nach dem Gesetz tber die Alterssicherung der Landwirte
(8 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

Hierzu gehoren insbesondere

1. versicherungspflichtige Landwirte,

2. versicherungspflichtige Ehegatten/Lebenspartner von Landwirten,

3. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige,

4. ehemalige Landwirte, die nach Ubergangsrecht weiterhin unabhangig von einer Tatig-

keit als Landwirt oder mitarbeitender Familienangehériger versicherungspflichtig sind.

C. Nicht begunstigter Personenkreis
Nicht zum Kreis der zulageberechtigten Personen gehéren:

1. Freiwillig Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung (vgl. 88 7, 232 SGB VI)

2. Von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Personen fir
die Zeit der Befreiung; das sind insbesondere

a) Angestellte und selbstéandig Tatige fur die Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit,
wegen der sie aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer Offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Ver-
sorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe (berufsstandische Versorgungseinrichtung fur
z.B. Arzte, Architekten, Rechtsanwalte) und zugleich kraft gesetzlicher Verpflichtung
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Mitglied einer berufsstandischen Kammer sind. Fur die Befreiung sind weitere VVoraus-
setzungen zu erfiillen (8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V1),

b) Lehrer und Erzieher an nichtéffentlichen Schulen oder Anstalten (private Ersatzschulen)
(8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI, § 231 Abs. 7 und 8 SGB V1),

c) Gewerbetreibende im Handwerksbetrieb, wenn fur sie mindestens 18 Jahre lang
Pflichtbeitrége gezahlt worden sind (8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VI),

d) Selbstandige mit einem Auftraggeber als sog. Existenzgriinder (8 6 Abs. 1a SGB V1),

e) Personen, die eine geringflgige Beschaftigung im Sinne des 8 8 Abs. 1 Nr. 1 oder
88ai.V.m. 88 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI ausuben und nach 8 6 Abs. 1b SGB VI von
der Versicherungspflicht befreit sind,

f) Personen, die am 31. Dezember 1991 von der Versicherungspflicht befreit waren
(§ 231 Abs. 1 SGB VI),

g) Selbstandige mit einem Auftraggeber, die bereits am 31. Dezember 1998 diese Tétig-
keit ausubten und weitere VVoraussetzungen erfullen (§ 231 Abs. 5 SGB V1),

h) Selbstandige (z. B. Lehrer, Erzieher, Pflegepersonen), die bereits am 31. Dezember
1998 nach § 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3, § 229a Abs. 1 SGB VI versicherungspflichtig waren
und weitere Voraussetzungen erfillen (§ 231 Abs. 6 SGB V1),

i) unter bestimmten Voraussetzungen deutsche Seeleute, die auf einem Seeschiff beschéf-
tigt sind, das nicht berechtigt ist, die Bundesflagge zu fuhren (8 231 Abs. 7 SGB VI
i. d. F. bis 31. Dezember 2008),

J) selbsténdig Tatige, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet aufgrund eines
Versicherungsvertrages von der Versicherungspflicht befreit waren, es sei denn sie
haben bis zum 31. Dezember 1994 erklart, dass die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht enden soll (§ 231a SGB VI).

In der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfreie Personen; das sind insbeson-
dere

a) geringfligig Beschaftigte, die den Arbeitgeberbeitrag i. H. v. 15 % zur
Rentenversicherung nicht durch eigene Beitrdge aufstocken (8 5 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 SGB VIi. V. m. 88 8 Abs. 1, 8a SGB IV [bis zum 31. Dezember 2012], 8 230
Abs. 8 Satz 1 SGB VI [ab 1. Januar 2013
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b) selbstandig Tatige, die wegen der Geringfugigkeit der Téatigkeit versicherungsfrei sind
(85 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI i.V. m. § 8 Abs. 3 SGB 1V),

c) Personen, die eine geringfligige nicht erwerbsmaéliige Pflegetatigkeit ausuben
(8 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V1),

d) Personen, die wéhrend der Dauer eines Studiums als ordentliche Studierende einer
Fachschule oder Hochschule ein Praktikum ableisten, das in ihrer Studienordnung
oder Priifungsordnung vorgeschrieben ist (§ 5 Abs. 3 SGB VI),

e) Bezieher einer Vollrente wegen Alters (8 5 Abs. 4 Nr. 1 SGB VI),

f) Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entspre-
chenden kirchenrechtlichen Regelungen oder einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung eine Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze beziehen oder die in
der Gemeinschaft tibliche Versorgung im Alter erhalten (§ 5 Abs. 4 Nr. 2 SGB VI),

g) Personen, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert waren oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitrags-
erstattung aus ihrer Versicherung bei der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten haben (§ 5 Abs. 4 Nr. 3 SGB V1),

h) Polizeivollzugsbeamte auf Widerruf, Handwerker, Mitglieder der Pensionskasse deut-
scher Eisenbahnen und StraRenbahnen sowie Versorgungsbezieher, die am
31. Dezember 1991 versicherungsfrei waren (8 230 Abs. 1 SGB VI),

. Ohne Vorliegen von Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung

a) nicht versicherungspflichtige selbstandig Tatige,

b) selbstandig tatige Handwerker, die am 31. Dezember 1991 in ihrer Tatigkeit nicht
versicherungspflichtig waren (8 229 Abs. 2 SGB V1),

c) selbstandig Tatige, die am 31. Dezember 2012 nicht versicherungspflichtig waren,
weil sie versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéaftigt haben, bleiben in dieser
Tatigkeit nicht versicherungspflichtig, wenn der beschaftigte Arbeitnehmer nicht
geringfugig beschaftigt in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung ist
(8 229 Abs. 7 Satz 1 SGB V1),

d) Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften in der Beschaftigung als Vorstand und
weiteren Beschéftigungen in Konzernunternehmen (8 1 Satz 3 [bis zum 28. Juni 2011
Satz 4] SGB VI). Bis zum 31. Dezember 2003 waren Vorstandsmitglieder von
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Aktiengesellschaften in allen Beschéftigungen, d. h. auch auBerhalb des Konzerns nicht
versicherungspflichtig. Seit dem 1. Januar 2004 besteht in Nebenbeschéftigungen
auBBerhalb des Konzerns nur dann keine Versicherungspflicht, wenn die
Nebenbeschaftigung bereits am 6. November 2003 ausgetibt wurde (§ 229 Abs. 1a
Satz 1 SGB V1),

e) Mitglieder des Deutschen Bundestages, der Landtage sowie des Europdischen
Parlaments.
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Anlage 2

Begunstigter Personenkreis nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG

1.

Empfanger von inlandischer Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz oder
einem entsprechenden Landesbesoldungsgesetz (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 1 EStG), insbesondere:

a) Bundesbeamte, Beamte der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde sowie
der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts; hierzu gehdren nicht die Ehrenbeamten,

b) Richter des Bundes und der Lander; hierzu gehéren nicht die ehrenamtlichen
Richter,

c) Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Empféanger von Amtsbeziigen aus einem inlandischen Amtsverhaltnis (8 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 2 EStG)

In einem o6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis stehen z. B. die Mitglieder der
Regierung des Bundes oder eines Landes (z. B. 8 1 Bundesministergesetz) sowie die
Parlamentarischen Staatssekretare auf Bundes- und Landesebene (z. B. § 1 Abs. 3 des
Gesetzes ber die Rechtsverhéltnisse der Parlamentarischen Staatssekretare).

Sonstige Beschaftigte von Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, deren Verbanden einschliellich der Spitzenverbénde oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG), wenn ihnen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter
Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet
und die Gewadhrleistung gesichert ist, u. a. rentenversicherungsfreie Kirchenbeamte
und Geistliche in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverh&ltnissen.

SatzungsmaRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen oder
Angehorige dhnlicher Gemeinschaften (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG),
wenn ihnen nach den Regeln der Gemeinschaft Anwartschaft auf die in der
Gemeinschaft Gibliche Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter
gewahrleistet und die Gewahrleistung gesichert ist.
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5. Lehrer oder Erzieher, die an nichtéffentlichen Schulen oder Anstalten beschéftigt sind
(8 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG), wenn ihnen nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen
Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsféhigkeit und im Alter sowie
auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die Gewéhrleistung gesichert ist.

6. Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die ohne Besoldung beurlaubt
sind, fur die Zeit einer Beschaftigung, wenn wahrend der Beurlaubung die
Gewadhrleistung einer Versorgungsanwartschaft unter den VVoraussetzungen des § 5
Abs. 1 Satz 1 SGB VI auf diese Beschaftigung erstreckt wird (8 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 4 EStG).

7. Steuerpflichtige im Sinne der oben unter Ziffer 1. bis 6. aufgefihrten, die beurlaubt
sind und deshalb keine Besoldung, Amtsbeziige oder Entgelt erhalten, sofern sie eine
Anrechnung von Kindererziehungszeiten nach § 56 SGB VI (d.h. im Sinne der
inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung) in Anspruch nehmen kénnten, wenn
die Versicherungsfreiheit in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung nicht
bestehen wiirde.

In den Féllen der Nummern 2 bis 5 muss das Versorgungsrecht jedoch die Absenkung des
Versorgungsniveaus in entsprechender Anwendung des 8 69e Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsehen.

Im Auftrag
Kraeusel



