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Drei-
jahresvergleich

Die wichtigsten Kennzahlen

Beamtenversorgung

Jahr Pensionsleistungen in Mio. € Mitglieder Leistungsempfénger:innen
7SIl 775 477 | 5370

2020 | 748 485 1 18.060

2019 697 492 17.541

Versorgungsfonds Klassik

Jahr Fondsvermégen in Mio. € Mitglieder
2020 946 264
2019 986 264

Beihilfekasse

Jahr Beihilfeleistungen in Mio. € Mitglieder Beihilfebelege/Antrage’
2021 | 420
2020 ﬁ 416 1.342.079

2019 188 410 304.482 Beihilfeantréage
Zusatzversorgung?

Jahr Rentenleistungen in Mio. € Mitglieder Leistungsempfanger:innen
2021 [EEE 847 |

2020 437 846 96.993

2019 436 839 94.395

' Vor 2019 rechneten wir in der Beihilfekasse nach Antrédgen ab. Seit 2020 wird die Zahl der Belege erfasst.
Deshalb sind die hier genannten Zahlen fir das Jahr 2019 nicht mit 2020 und 2021 vergleichbar.

2 Abrechnungsverbénde | + 11
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02//03 VORWORT

emeinsam,

zuversicht-
lich, stark

Liebe Leserin und lieber Leser, in Deutschland wéachst die
Angst vor einer Rezession. Politik, Unternehmen, Verbrauche-
rinnen und Verbraucher sowie Verwaltungen miussen sich

auf einen schwierigen Herbst und Winter einstellen, sollte sich
die Verkettung von Inflation und Energiekrise nicht bessern.

Noch im Februar dieses Jahres waren die
Hoffnungen groRR, dass sich mit den abseh-
baren Lockerungen der pandemiebedingten
Beschrankungen die wirtschaftliche Entwick-
lung deutlich erholen kann. Mit Beginn des
Ukrainekriegs hat sich dies jedoch schlagartig
verandert. Die Weltgemeinschaft ist ent-
setzt angesichts des Angriffskriegs auf ein
souveranes Land. Die weltweiten Sanktionen
sorgen gegenwartig flr einen explosionsar-
tigen Anstieg der Energiepreise. Dieser Preis-
entwicklung begegnen wir im LWL und in
den kvw mit einer Reihe von MaRnahmen,
um Einsparpotenziale umzusetzen und so
einen solidarischen Beitrag zu leisten.

Auch blicken wir tief erschittert auf die
aktuellen Geschehnisse in der Ukraine und
unterstlitzen derzeit eine hohe Anzahl an
geflichteten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, die unsere Hilfe bendtigen.

Herausforderungen durch
interkommunale Zusammen-
arbeit und strategische
Ausrichtung meistern

Neben den aktuellen Herausforderungen zahlten zu
den wesentlichen Herausforderungen im zuriickliegen-
den Jahr fUr unsere Kassen — wie fir viele Kommunen
und kommunale Organisationen auch — die Auswirkun-
gen des Kriegs in der Ukraine, die wahrlich nicht alltag-
lichen Folgen der Corona-Pandemie, der zunehmend
spurbare demografische Wandel, das nach wie vor be-
stehende Niedrigzinsumfeld, die fortschreitende Digi-
talisierung und eine stéandig zunehmende Regulierung.
Eine Uberlagerung von Krisen und Unwagbarkeiten, die
unseren stringenten Zusammenhalt fordern.

Diese Herausforderungen haben wir gemeinsam be-
waltigt. Zum einen erbringen wir als Dienstleister mit
Beamtenversorgung, Beihilfe und Zusatzversorgung
hoch spezialisierte Aufgaben fir die kommunale Fami-
lie in Westfalen-Lippe. Bei diesen Aufgaben erfahren
wir eine hohe Akzeptanz, denn die von uns realisierten

interkommunale Zusammenarbeit als Garant fur Er-
folg auch in diesen Zeiten multipler Krisen erwiesen.
Unser herzlicher Dank gilt in diesem Zusammenhang
vor allem unseren Mitarbeitenden. Sie alle haben
erneut mit grolem Engagement und unermudlichem
Einsatz fUr unsere Mitglieder und Berechtigten ge-
arbeitet und damit fiir eine gute Dienstleitungs- und
Servicequalitat gesorgt. Unser Dank geht aber auch
an unsere Mitglieder und deren aktuelle sowie ehema-
lige Beschéftigte, die sich auf uns verlassen kénnen.
Zum anderen haben wir — trotz der Notwendigkeit,
immer wieder auf Sicht steuern zu missen — an
unserer strategischen Ausrichtung festgehalten und
unsere Ziele hinsichtlich der Attraktivitatssteigerung
unseres Angebots konsequent verfolgt.

Digitale Zusammenarbeit -
unsere Mitglieder weiterhin
gut unterstitzen

Seit Beginn der Corona-Pandemie haben wir nicht nur
darauf gesetzt, mdoglichst unbeschadet durch diese
Krise zu kommen, vielmehr haben wir zeitgleich viele
Projekte forciert, um unseren Service noch leistungs-
fahiger und optimierter zu gestalten. Das zeigt sich am
besten in der fortschreitenden Digitalisierung unseres
Geschéaftsmodells und unserer Prozesse, die wir nach
wie vor mit Hochdruck vorantreiben. In diesem Jahres-
bericht veranschaulichen wir Ihnen an zahlreichen
Beispielen, wie wir das tun und welche Perspektiven

wir uns und unseren Mitgliedern damit er-
offnen. Einer der wesentlichen Schwerpunkte
bildet dabei die Implementierung von ,flexi-
blem Arbeiten” in unserem Haus. Diese Form
der Arbeit ist ein wichtiger Teil unseres
.neuen” Arbeitsalltages geworden und wird
es auch zuklnftig bleiben.

Mit der Einflihrung von digitalen Anwendun-
gen zur Zusammenarbeit ist bereits in diesem
Jahr ein grofRRer Schritt getan. Darlber hinaus
bedarf es weiterer intelligenter Konzepte,
um einen solchen Veranderungsprozess er-
folgreich zu bewaltigen. Wichtige Elemente
dabei sind die flachendeckende Implemen-
tierung dieser neuen Form der Zusammen-
arbeit sowie die Ermoglichung des sozialen
Austausches zwischen den Mitarbeitenden
untereinander, mit ihren Flhrungskraften so-
wie unseren Mitgliedern und Geschéftspart-
nern. Diesen Veranderungsprozess begleiten
wir verantwortungsvoll und intensiv. Wir sind
Uberzeugt, damit auch unsere Mitglieder

in einer weiterhin erfolgreichen Zukunft zu
unterstltzen.

Mit der Zuversicht, auch aus den aktuellen
Krisen gemeinsam und gestarkt hervor-
zugehen, wlinschen wir Ihnen, liebe Leserin
und lieber Leser, eine informative Lektilre
dieses Jahresberichts.

Dr. Georg Lunemann

Urs Fabian Frigger

Christoph Thiemann

Effizienzvorteile kommen vollumfanglich unseren Direktor des Landschaftsverbandes kvw-Geschéaftsfihrer stellv. kvw-Geschaftsfihrer

Mitgliedern zugute. Damit hat sich einmal mehr die

Westfalen-Lippe und kvw-Kassenleiter



Dr.

== Ausbildung und Studium: Offizierslaufbahn

von 1998 bis 2010 leitende Funktionen
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LWL soll
2030 klima-
neutral sein

Im Gesprach mit dem neuen Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
und Kassenleiter Dr. Georg Lunemann

Georg Lunemann

seit 01.07.2022 Direktor des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
von 2015 bis 2022 Kammerer und
Erster Landesrat beim LWL

von 2010 bis 2015 Kdémmerer der

Stadt Gelsenkirchen

beim LWL in unterschiedlichen
Flhrungspositionen

bei der Bundeswehr; Betriebswirtschafts-
lehre an der Helmut-Schmidt-Universitat
der Bundeswehr in Hamburg

Der Direktor des LWL
https://www?2.lwl.org/de/LWL/

portal/der-lwl-im-ueberblick/
der-Iwl-direktor/

Herr Dr. Lunemann, zum 01.07.2022 haben Sie

Ihr Amt als Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (LWL) angetreten. Sie sind in
Personalunion damit auch Leiter der kvw. Welche
drei Schwerpunkte méchten Sie in den nachsten
acht Jahren fiir den Verband und die kvw setzen?
Mir ist es wichtig, dass sich die Menschen in West-
falen-Lippe auf uns, den LWL und die kvw, weiterhin
verlassen und uns vertrauen kénnen.

lch mochte aulRerdem, dass wir sowohl im LWL als
auch in den kvw fortschrittlich arbeiten, indem wir die
Digitalisierung mit einem hohen Tempo vorantreiben.
Dazu zahlt auch, unsere Prozesse im Verwaltungs-
handeln zu digitalisieren sowie den LWL digital erleb-
bar zu machen. Hier denke ich z. B. an Projekte in den
LWL-Kultureinrichtungen, die Ausstellungen fir alle
Menschen inklusiv und digital bereitstellen.

Ich werde mich ferner daflr einsetzen, dass wir vor-
bildlich beim Klimaschutz sind und verantwortungsvoll
mit den uns anvertrauten Ressourcen umgehen. Unser
ambitioniertes Ziel ist es, im LWL 2030 klimaneutral
zu sein. DafUr ist vor der Sommerpause durch den
Landschaftsausschuss ein integriertes Klimaschutz-
konzept verabschiedet worden.

Dies kommt uns nun auch bei MaRnahmen zur Be-
waltigung der Energiekrise zugute. Ich habe zu diesem
Zweck bereits vor einigen Wochen einen dezernats-
Ubergreifenden Krisenstab unter der Leitung des
Landesrates des Bau- und Liegenschaftsbetriebs des
LWL (LWL-BLB) und des kvw-Geschaftsfihrers Herrn
Frigger eingesetzt. Seitens der LWL-Verwaltung gehen
wir zahlreiche Sparmal3nahmen an, die Uber die am
01.09.2022 in Kraft getretene Energiesparverordnung
der Bundesregierung hinausreichen.

Unsere Krankenhauser, Wohnverbinde, Pflegezentren
und Férderschulen betrachten wir dabei gesondert.
Hier hat auch die Verordnung Ausnahmen vorgesehen.
Ebenso prifen wir in unseren Kultureinrichtungen, wo
und wie wir Energie einsparen kdnnen, ohne Exponate
zu beschéadigen, die unter ganz besonderen klimati-
schen Bedingungen gelagert werden mussen.
Wichtig ist mir in diesem Zusammenhang der verant-
wortungsvolle Umgang mit den uns als LWL genauso
wie den kvw anvertrauten Mitteln.

Abschlussbericht zum Integrierten
Klimaschutz des LWL: vo020 (lwl.)

Wie konnen aus lhrer Sicht der LWL und die

kvw zum einen ihre wirtschaftliche und recht-
liche Unabhéangigkeit erhalten und dennoch

zum anderen sich gegenseitig unterstitzen?

Die Wahrnehmung der kvw ist unweigerlich mit

dem LWL verbunden.

Der Landesgesetzgeber hat bewusst vorgesehen,
dass der LWL zwar die Kassenleitung der kvw innehat
und der Landschaftsausschuss die Mitglieder der
kvw-Gremien wahlt, die kvw aber juristisch und wirt-
schaftlich eine eigene Kérperschaft 6ffentlichen Rechts
sind. Rechtlich ful3t der LWL auf der Landschafts-
verbandsordnung des Landes Nordrhein-Westfalen
(LVerbO), die kvw dagegen grinden auf dem Gesetz
fUr die kommunalen Versorgungskassen und Zusatz-
versorgungskassen im Lande Nordrhein-Westfalen
(VKZVKG). In beiden Gesetzen wird die Verbindung der
beiden Korperschaften festgeschrieben; im VKZVKG
ist sie dabei klrzlich insbesondere im organisatorischen
Bereich noch einmal vertieft worden. Der rechtliche
Rahmen ist somit gesetzt.

Deutlich werden die Rollen als rechtlich eigenstédndige
Kérperschaften im dufderen Erscheinungsbild.
Synergien sehe ich insbesondere beim Thema Digita-
lisierung. Fur den LWL und die kvw sind einheitliche
Standards und schnelle Verfahren grundlegend, um
Prozesse intern weiter zu optimieren, aber auch um
einen fortschrittlichen, inklusiven und menschennahen
Service in Westfalen-Lippe anzubieten. Entsprechend
begriRRe ich es, dass die beiden IT-Abteilungen des
LWL und der kvw sich austauschen und Vorgehens-
weisen abstimmen. Dieser Austausch war beispiels-
weise bei der Einflihrung der elektronischen Akten in
unseren Hausern gewinnbringend.

Ein solcher Austausch ist ebenso bei den jeweiligen
Expertinnen und Experten fur Kapitalanlagen gut denk-
bar oder auch Uber den demografischen Wandel und
den u. a. dadurch getriebenen Fachkraftemangel.

Der LWL ist eines der gréRten Pflichtmitglieder der
kvw. Welche Qualitaten schatzt der LWL an den kvw?
Beamtenversorgung, Beihilfe und Zusatzversorgung
sind sehr wichtige Aufgaben aus Sicht des LWL, unse-
rer Uber 19.000 Beschéaftigten und Ruhestandlerinnen
sowie Ruhestandler. In den kvw sind 290 Expertinnen
und Experten in diesen sehr speziellen Aufgabenfeldern
tatig. Wir erleben die Arbeit der kvw als stets verlass-
lich. Diese Erfahrung bekomme ich auch in Gespréachen
mit Kolleg:innen aus Kommunen und kommunalen
Organisationen in Westfalen-Lippe zurilickgespiegelt.
FUr die gute Zusammenarbeit mochte ich mich herzlich
bedanken.

Vielen Dank fiir lhre Zeit und lhren guten Einblick.
Schon, dass Sie da sind.


https://www2.lwl.org/de/LWL/portal/der-lwl-im-ueberblick/
https://www2.lwl.org/de/LWL/portal/der-lwl-im-ueberblick/
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Start einfach
gemacht

Urs Fabian Frigger ist seit 01.12.2021 der
neue Geschaftsfihrer der kvw und Leiter
des Bau- und Liegenschaftsbetriebes (BLB)
des LWL. Im letzten Jahresbericht hat er
sich bereits kurz vorgestellt. Heute blickt
er auf seine ersten Monate im Amt und auf
die kommenden sieben Jahre seiner Amtszeit.

Was waren fiir Sie drei Hohepunkte in den
vergangenen Monaten lhrer Tatigkeit als
neuer Landesrat des LWL-Dezernats Bau
und Liegenschaften und bei den kvw?

Der erste Hohepunkt ist fir mich das hohe
Engagement der BLB- und kvw-Beschaftig-
ten, das mir den Start und die damit verbunde-
nen Herausforderungen einfach gemacht hat.
Besonders betonen mdchte ich hier die Zu-
sammenarbeit mit Mitarbeitenden aus der
Beihilfekasse zur Optimierung von Prozessen
in diesem Fachbereich. Die Kolleg:innen
haben sich mit ihren hohen Sachkompeten-
zen eingebracht und MalRnahmen erarbeitet,
die bereits umgesetzt sind oder sich gerade
in der Umsetzung befinden.

Als Zweites ist rein personlich zu nennen

die Verabschiedung meiner Vorgangerin in
der Dezernatsleitung, Judith Pirscher, im
Rahmen der Jahrestagung unseres Ver-
bands Arbeitsgemeinschaft kommunale und
kirchliche Altersversorgung (AKA e.V.) in

Hannover. Ich bin Frau Pirscher verbunden,
seit sie mich im Jahr 2004 noch im Rahmen
eines Schilerpraktikums bei der FDP-Land-
tagsfraktion Nordrhein-Westfalen in DUssel-
dorf betreut hat. Zudem habe ich ihre Arbeit
als Dezernatsleiterin von 2011 bis 2014 als
Mitglied im LWL-Bauausschuss begleiten
durfen. Ich hatte nicht ansatzweise gedacht,
dass ich ihr einmal in diesem Amt folgen
sollte. Bei der AKA-Jahrestagung wurde mir
zudem das fachlich hohe Ansehen der kvw
deutlich, dass sie im Kreis der Versorgungs-
kassen genielRen. Dieses speist sich meiner
Ansicht nach vor allem daraus, dass die kvw
ihre Prozesse konsequent und mit Weitsicht
digitalisieren und hierzu mit anderen Versor-
gungskassen kooperieren.

Als Drittes mdchte ich aus dem BLB nennen
den Abschluss von tollen Bauprojekten wie
dem Planetarium im LWL-Museum fir Natur-
kunde in Minster, die die Leistungsfahigkeit
der LWL-BLB gezeigt haben.

Welche MaBRnahmen und Projekte gehen Sie

in lhrer achtjahrigen Amtszeit vorrangig in den
kvw an?

Am wichtigsten fur die Leistungserbringung in den
kvw sind die hohe Motivation und Kompetenz der
Beschaéftigten. Daher geht es darum, weiterhin dieses
kompetente und motivierte Personal zu halten und
neues zu gewinnen. Zudem wollen wir attraktive
Arbeitsbedingungen in den kvw anbieten und sicher
stellen. Das beinhaltet auch ,neue Arbeitsmodelle”
wie flexibles Arbeiten. Auf der Fachebene haben alle
Teilbereiche sowie die Kapitalanlage erhebliche wirt-
schaftliche, aber auch juristisch-regulative Herausfor-
derungen zu bestehen. Zudem habe ich den Eindruck
gewonnen, dass auch das ,, Grundgesetz"” der NRWV-
Versorgungskassen, das VKZVKG, einer Auffrischung
bedarf. Hier werde ich den Kontakt zur neuen Land-
tagskoalition suchen.

Interview mit Urs Fabian Frigger
im Jahresbericht 2020, PDF, S.4

https://www.kvw-muenster.de/de/
die-kvw/presse/#geschaftsberichte

Urs Fabian Frigger
= seijt 12/2021 kvw-Geschaftsfihrer
== bis 11/2021 Stabstellenleiter flir Recht,

klinikkums Mannheim

= davor u.a. Rechtsanwalt fir Medizinrecht

in der Kanzlei Lyck+Péatzold, Mitglied der
LWL-Landschaftsversammlung, stellv.

Vorsitzender der FDP-Fraktion im Rat der

Stadt Soest

= Studium: Rechtswissenschaft und
Kanonisches Recht, Westfalische
Wilhelms-Universitat Minster

Sie verbringen lhre Freizeit gern im Kino
oder in der Oper. Welcher Film oder
welche Oper hat Sie bisher am meisten
beeindruckt?

Das stimmt. Ich mag alle Filme, die die Mog-
lichkeiten des Mediums ,,Film" auch tech-
nisch nutzen. Also praktisch alles von Alfred
Hitchcock. Als Jurist geht mir ,Das Urteil von
Nlrnberg” von Stanley Kramer nahe.
Beeindruckt hat mich besonders die Insze-
nierung von Jacques Offenbachs Operette
., Die schone Helena"” durch Barrie Kosky an
der Komischen Oper in Berlin. Kosky zeigt
hier in ganzer Opulenz, was auf der Opern-
bihne darstellerisch und technisch maglich ist.

Danke fiir das Interview.
Schon, dass Sie da sind.

Compliance, Versicherung und Vergabe in
der Universitatsmedizin des Universitats-


https://www.kvw-muenster.de/de/
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Interkommunale Zusammenarbeit -
heute und morgen bestens versorgt

Kommunen und kommunale Organisationen tragen
eine grol3e Verantwortung und stehen im Zentrum
unseres Gemeinwesens. Sie sind Anlaufstelle fiir ihre
Birger:innen und deren unterschiedlichste Anliegen.
Damit sie sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren
kdnnen, setzen viele von ihnen u. a. in ausgewahlten
Aufgabenbereichen auf interkommunale Zusammen-
arbeit. Das Ziel: Aufgaben gemeinsam angehen bzw.
gebindelt dort verorten, wo sie am besten erledigt
werden kdnnen.

Eine solche interkommunale Zusammenarbeit
existiert in Westfalen-Lippe zwischen rund 1.200
Kommunen und kommunalen Organisationen und
uns, den kvw. Wir Ubernehmen flr unsere Mitglieder
wichtige Aufgaben im Bereich der Personaldienst-
leistungen — im Einzelnen:

== Beamtenversorgung
== Beihilfe
== Betriebsrenten

Auch bei der Finanzierung von zukiinftigen Pensions-

verpflichtungen unterstitzen wir und bieten dafur
die beiden Versorgungsfonds-Varianten , Klassik” und
.Chance” an.

Immer in Bewegung:
fur Mitglieder
und Beschaftigte

Wir beraten die 597.000 Beschaftigten
unserer Mitglieder zu ihrer Altersversorgung
und Beihilfe, setzen Leistungen fest und
zahlen diese aus — 1,44 Mrd. Euro allein im
Jahr 2021. AuRerdem bewegen wir flr 260
Kommunen und kommunale Organisationen
gut 1 Mrd. Euro am Kapitalmarkt zur finan-
ziellen Vorsorge kommender Verpflichtungen
in der Beamtenversorgung.

Die Rendite des Versorgungsfonds Klassik
z. B. lag in den letzten zehn Jahren bei rund
2,4 % pro Jahr. Und das trotz vergangener
Finanzkrisen und Auswirkungen der Corona-
Pandemie und des Ukrainekriegs.

Die wichtigsten Meilensteine der kvw: seit bald 140 Jahren
der starke Partner fiir die kommunale Familie in Westfalen-Lippe

Firmierung als

Grindung der

Gegriindet als Kommunalen Kommunale
Witwen- und Zusatzver- Versorgungskassen Einfihrung des
Waisenver- sorgungskasse Westfalen-Lippe Grindung der Versorgungsfonds
sorgungsanstalt Westfalen-Lippe (kvw) Familienkasse Chance
1937 1997 l 1999 2011 2021
e Py e e o b
N N N N N | 4
1885 1951 1998 [ 2007 2020
Firmierung als Grlindung Einflihrung des Grindung der Ubertragung der
Westfélisch-Lippische der Beihilfekasse Versorgungsfonds Beihilfeumlage- Familienkasse an
Versorgungskasse Klassik gemeinschaft die Bundesagentur

fir Gemeinden und
Gemeindeverbande

Status Korperschaft
des o6ffentlichen Rechts

Mitglieder in der interkommunalen Zusammenarbeit
je kvw-Personaldienstleistung (2021)

fur Arbeit

Alles zur genauen Ausgestaltung der interkommunalen Zusammenarbeit, zu
entsprechenden Serviceangeboten und aktuellen Geschaftsverlaufen im Jahr 2021 477
und den ersten beiden Quartalen 2022 erfahren Sie in den jeweiligen Kapiteln:
= Beamtenversorgung, ab Seite 34

= \ersorgungsfonds, ab Seite 42

== Begijhilfekasse, ab Seite 52

== ZUsatzversorgung: Betriebsrente, ab Seite 60 und PlusPunktRente, ab Seite 72

Beamtenversorgung

162 davon in der

Beihilfekasse gemeinschaft

und 1200 N o
Zusatzversorgung?

Mitglieder insgesamt’

E Auf unserem YouTube-Kanal er- 260

Versorgungsfonds der kvw — Rechtliche Ei'_:.f:
b Iy leben Sie die kvw in Bild und Ton.

Grundlagen, Aufbau und Performance Versorgungsfonds

https://www.kvw-muenster.de/de/ I@'E

versorgungsfonds/ https://t1p.de/991q

Fur die Ermittlung der Gesamtzahl der kvw-Mitglieder wurden die Mit-
glieder, die mehr als eine Personaldienstleistung nutzen, nur einmal gezéhlt.
Die Summe der einzelnen Mitgliederzahlen weicht von der Gesamtzahl ab.
2 Abrechnungsverbande | + Il (AV | + AV 1)


https://www.kvw-muenster.de/de/
https://t1p.de/991q
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Néahe zeigt Wirkung:
Entwicklung von Versorgungs-
fonds und Beihilfeumlage

Als Partner der kommunalen Familie tauschen wir
uns mit unseren kommunalen Mitgliedern regelméaRig
aus. So erhalten wir einen Einblick, wie wir die inter-
kommunale Zusammenarbeit noch weiter verbessern
und fir die nachsten Jahre ausrichten kénnen.
Gleichzeitig gilt es, die rechtlichen, gesetzlichen und
gesellschaftlichen Verdnderungen im Blick zu halten
und vor diesem Hintergrund den Status quo immer
wieder auf den Priifstand zu stellen. Bei all unseren
Neuerungen und Weiterentwicklungen gehen wir mit
den Beitragen unserer Mitglieder zielgerichtet und
mafdvoll um.

Aus diesem gefestigten Austausch entstanden u. a.
zwei weitere Ideen fir interkommunale Zusammen-
arbeit: zum einen eine weitere Fondsvariante zum
Aufbau fungiblen Vermaogens flr zukunftige Pen-
sionsverpflichtungen und zum anderen ein neues
Finanzierungsmodell in der Beihilfe.

597.000

aktive Beschaftigte und
Leistungsempfanger:innen
unserer Mitglieder

Die Rechtsformen
unserer Mitglieder

310 551

- - ——

Kommunen \ Juristische
Personen des

66 privaten Rechts

Zwecke

verbande ‘

63 /

Sparkassen

188

Sonstige juristische
Personen des
offentlichen Rechts

== 2011 haben die kvw die Beihilfeumlagegemein-
schaft ins Leben gerufen. Viele unserer Mitglieder
winschten sich neben dem vertrauten Erstattungs-
verfahren die Option, , Spitzenrisiken” im Bereich
Beihilfe interkommunal absichern zu kénnen. Mitt-
lerweile nutzen 162 kommunale Mitglieder in der
Beihilfekasse die Umlagegemeinschaft. Mehr
dazu lesen Sie ab Seite 52.

== |m Oktober 2020 fUhrten wir die Fondsvariante
.Versorgungsfonds Chance” ein, die gemeinsam
mit unseren Mitgliedern entwickelt wurde. Sie ver-
flgt Gber keine Wertuntergrenze und unterschei-
det sich damit vom ,Versorgungsfonds Klassik”.
Sie weist ein etwas hoheres Ertrags- und Risiko-
profil auf als der seit 1999 bewahrte Fonds Klassik.
Die beiden Fondsvarianten sind im Kapitel , Versor-
gungsfonds” ab Seite 42 ausfihrlich dargestellt.

uber 260

Beschaftigte der kvw

Leistungen insgesamt und
je Personaldienstleistung (2021)

775 Mio. €
/ Pensions-

leistungen

1,438 Mird. €

jahrliche Leistungen

insgesamt
N 453 Mio. €

Betriebsrentenleistungen
(AV 1 + AV 1)

210 Mio. €

Beihilfeleistungen

Personaldienstleistungen der kvw im Uberblick

Dienstleistungen

Beamten-

Beihilfekasse
versorgung

Was genau?

Beratung zu, Beratung zu,
Abrechnung von

Abrechnung von
Beamtenpensionen Beihilfen

Fiur wen?

Zusatz-
versorgung

Versorgungs-
fonds

Beratung zu,
Abrechnung von
Betriebsrenten

Finanzielle Vorsorge
flr Pensions-
verpflichtungen

Betriebsrente vom
Arbeitgeber

Riester-Rente/Entgelt-

umwandlung durch
Beschaftigte

Kommunen, kommunale Einrichtungen bzw. Unternehmen wie Sparkassen, Krankenhéauser,
Handwerkskammern, Zweckverbande (z. B. LWL, und damit auch kvw)

Beamtinnen und Beamte sowie
besondere Tarifbeschaftigte

Angestellte - Tarifbeschaftigte

Hieb- und stichfest: das rechtliche Fundament

Wir sind als kvw im Gesetz lGber die kommunalen
Versorgungs- und Zusatzversorgungskassen im
Lande Nordrhein-Westfalen (VKZVKG) verankert.
Im VKZVKG ist auch geregelt, dass, wer mit uns zu-
sammenarbeiten mdchte, eine Kommune oder eine
kommunale Einrichtung aus der Region Westfalen-

Lippe sein muss.

Das Verhaltnis zu unseren Mitgliedern ist in der Beam-
tenversorgung wie in der Beihilfekasse ein 6ffentlich-
rechtliches. In der Zusatzversorgung unterliegen wir
dem Privatrecht.

Die weiteren Rechtsgrundlagen der interkommu-

nalen Zusammenarbeit ergeben sich aus den kon-

kreten Aufgabengebieten:

= |n der Beamtenversorgung sind die zentralen
rechtlichen Eckpfeiler das Landesbeamtengesetz
(LBG NRW), das Landesbeamtenversorgungs-
gesetz (LBeamtVG NRW) sowie das Einkommen-
steuergesetz (EStG).

== |n der Beihilfekasse ist neben dem LBG NRW vor
allem die Beihilfeverordnung NRW (BVO NRW)
rechtlich relevant.

== |n der Zusatzversorgung ist mafsgebend der Tarif-
vertrag Uber die zusatzliche Altersversorgung der
Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV-K).

== |n den Versorgungsfonds sind wesentlich die
Anlageverordnung flr Versicherungsunternehmen
(AnlVO) sowie der Runderlass des ehemaligen
Ministeriums fir Inneres und Kommunales des
Landes Nordrhein-Westfalen (jetzt MHKBD NRW)
zur Anlage von Kapital durch Gemeinden und Ge-
meindeverbande vom 11.12.2012 (zuletzt gedndert
am 19.12.2017 mit Wirkung zum 29.12.2017).

Unsere beiden Satzungen fassen die zugewiesenen
Aufgabenbereiche zusammen, konkretisieren sie und
machen sie umsetzbar.

Satzungen und Rechtsgrundlagen

https://www.kvw-muenster.de/

die-kvw/satzungen-und-rechtsgrundlagen/


https://www.kvw-muenster.de/
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Das kvw-Leitungsteam

Kassenleitung
Direktor des LWL
Dr. Georg Lunemann

kvw-Geschaftsfiihrung
Urs Fabian Frigger
Christoph Thiemann (stellv.)

Kommunikation und Marketing
Dr. Anja Johanning

Controlling Aktuariat
Manfred Glusa Dr. Ulrich-Michael Homm

Personal und Beamten- Zusatz-
versorgung und versorgung

Organisation
Anusch Beihilfekasse

Informations-

L] technologie

Willibrord

Daniel Franz-Josef

Berntsen

Melkonyan Dr. Gerald Depner Uhlenbrock Schnelle

Gut aufgestellt:
die Organisation der kvw

Die kvw sind eine Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts in der Geschaftsfliihrung des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe. Die Kassenleitung der
kvw liegt bei der Direktorin bzw. dem Direktor des
LWL. Diese Doppelfunktion hat seit dem 01.07.2022
Dr. Georg Lunemann inne.

FUr das laufende Geschaft bestellt die Kassenleitung
eine Person als Geschaftsfiihrer:in. Dieses ist seit
dem 01.12.2021 Urs Fabian Frigger. Die stellvertre-
tende Geschaftsfiihrung liegt bereits seit 01.09.2017
bei Christoph Thiemann. Der Geschaftsfihrung sind
neben den Fachreferaten und fachibergreifenden Refe-
raten die drei Stabe fir Kommunikation und Marketing,
Controlling sowie Aktuariat zugeordnet.

Die kvw sind in zwei Fachreferate gegliedert: zum einen
Beamtenversorgung und Beihilfekasse, zum anderen
Zusatzversorgung.

Die fachiibergreifenden Referate wie Personal und
Organisation, Finanzen und IT unterstlitzen die Fach-
referate in ihrer Arbeit.

Als Teil des LWL profitieren die kvw und damit auch
ihre Mitglieder von den Vorzligen eines starken Verbun-
des aus tber 200 verschiedenen LWL-Einrichtungen mit
insgesamt 19.000 Beschéftigten. Wir agieren rechtlich
und wirtschaftlich unabhangig vom LWL und nutzen
gleichzeitig die sich bietenden Synergieeffekte.

Gesamtes Organigramm:
Bestens versorgt! — kvw-Kommunale
Versorgungskassen Westfalen-Lippe

www.kvw-muenster.de/die-kvw/

Die kvw-Beschéaftigten in Zahlen,
gegliedert nach kvw-Referaten

Referat 10: 29
Personal und Organisation
Referat 20: 45
Sachbereich Beamtenversorgung
Referat 20: 88
Sachbereich Beihilfekasse
Referat 30:
50

Zusatzversorgung
Referat 40:

) 21
Finanzen
Referat 50: 38
Informationstechnologie
Gesamt 264

Ohne es geht nichts:
das Team der kvw

Unsere 264 Mitarbeitenden flllen die interkommunale
Zusammenarbeit mit Leben. Das Team ist so vielfaltig
wie die Aufgaben der kvw: Jiingere wie Altere, Profes-
sionals und Auszubildende, Verwaltungsfachangestellte
und Jurist:innen, Betriebswirt:innen, Fachinformati-
ker:innen und Analyst:innen, Quereinsteiger:innen und
Innovationstreiber:innen nehmen ihre Aufgaben mit
groRem Engagement wahr. Sie sind ausgestattet mit
unterschiedlichen Temperamenten, Herangehenswei-
sen, Starken, aber einig in der gemeinsamen Verpflich-
tung: verantwortungsvoll, zugewandt und prazise
im Sinne der kvw-Mitglieder und ihrer Beschaftig-
ten zu agieren.

Um unseren Aufgaben auch weiterhin bestmaoglich ge-
recht zu werden, positionieren die kvw sich als moder-
ner, attraktiver Arbeitgeber insbesondere fir Nach-
wuchskrafte. Ein nicht zu unterschatzendes Plus des
offentlichen Dienstes ist dabei die besondere arbeit-
geberfinanzierte Zusatzversorgung/Betriebsrente
fur Tarifbeschaftigte. Unseren Mitgliedern bieten wir
einen sogenannten Arbeitgeber-Beileger an, der an
die neuen Beschéftigten ausgehandigt werden kann,
damit diese die Vorteile der Zusatzversorgung gleich zu
Beginn ihrer Beschéaftigung erfahren. Hiermit kénnen
unsere Mitglieder einen ihrer Mehrwerte als Arbeitge-
ber herausstellen.

Unseren Arbeitgeberflyer kdnnen
Mitglieder hier bestellen:
https://www.kvw-muenster.de/de/

betriebsrente/service/infomaterial/

Arbeitgeber-Beileger zur Zusatzversorgung

Gemeinsam geht mehr:
interkommunale Zusammen-
arbeit bei Zukunftsthemen

Wir sind ein zuverlassiger Partner fir die interkommunale
Zusammenarbeit in der Region Westfalen-Lippe. Um das
zu gewabhrleisten, nutzen wir selbst auch die Vorteile der
interkommunalen Kooperation auf verschiedenen Feldern
und weit Uber Westfalen-Lippe hinaus.

== \\ir sind Mitglied in einem Netzwerk aus 43 regional
tatigen, kommunalen und kirchlichen Versorgungs-
und Zusatzversorgungskassen. Die Arbeitsge-
meinschaft kommunale und kirchliche Alters-
versorgung e. V. (AKA) hat ihren Sitz in Minchen.
Das besondere Augenmerk der AKA liegt darauf,
dass die gesetzlichen und rechtlichen Vorgaben
in der Beamtenversorgung, Beihilfe und Zusatz-
versorgung regional- und landeriibergreifend
einheitlich ausgelegt und weiterentwickelt werden.

Daneben ist der Erfahrungsaustausch bis hin zur
Zusammenarbeit unter den Kassen bereichernd
auch fur unsere kommunalen Mitglieder.

== Zudem sorgen verschiedene IT-Kooperationen
daflr, dass wir unsere Dienstleistungen in einem
stabilen und sicheren IT-System abwickeln.
So kooperieren wir beispielsweise mit dem Kommu-
nalen Versorgungsverband Baden-W(urttemberg
(KVBW) in der Leistungsberechnung fur die Beihilfe.
Ein Ergebnis dieser Zusammenarbeit ist auch die
2018 eingefiihrte Beihilfe App, welche die kvw nur
im Wege der Kooperation so kostenglnstig und
schnell umsetzen konnten.

Auf der sicheren Seite: mit
Rechtsaufsicht des MHKBD NRW

Transparenz und Sicherheit sind zentral flr den Erfolg
unserer interkommunalen Zusammenarbeit in \West-
falen-Lippe. Fir die Rechtsaufsicht ist das Ministerium
fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen (kurz: MHKBD
NRW) verantwortlich.

L
gt
w L}
r-'q‘% Die Internetseite des MHKBD NRW
[mir=

www.mhkbd.nrw/

Fur Westfalen-Lippe:
interkommunales Know-how
in Verwaltungsrat und
Kassenausschuss

Wir verdanken die Beweglichkeit und Schlagkraft
unserer interkommmunalen Zusammenarbeit auch unse-
ren wichtigsten Kontroll- und Beratungsgremien: dem
Verwaltungsrat fir die Angelegenheiten der Beamten-
versorgung und Beihilfekasse sowie dem Kassenaus-
schuss fir die Angelegenheiten der Zusatzversorgung.
Die Gremienvertreter:innen stammen alle aus Kom-
munen und kommunalen Organisationen der Region
Westfalen-Lippe. Beide Gremien sind zustandig fir
Grundsatzbeschlisse wie z. B. Satzungsanderungen,
Festsetzung des Jahresabschlusses und Aufnahme
oder Kindigung von freiwilligen Mitgliedern. Zugleich
wachen sie darlber, dass die Finanzmittel wie vorge-
sehen eingesetzt werden.

Die Mitglieder bringen hier ihr regionales Know-how ein,
lernen die Bedarfe der anderen Regionen Westfalen-
Lippes kennen und sind damit Brickenpfeiler flr eine
stabile und gelingende interkommunale Zusammen-
arbeit in Westfalen-Lippe.


http://www.kvw-muenster.de/die-kvw/
https://www.kvw-muenster.de/de/
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Konzen-

tration auf

Kernaufgaben

Claus Jacobi, Burgermeister der Stadt
Gevelsberg, engagiert sich seit Marz 2010
als Vorsitzender des Verwaltungsrats in
den kvw. Im Herbst 2021 ist er erneut fur
funf weitere Jahre in seinem Amt bestatigt
worden. Zeit fir ein Gesprach mit ihm.

Herr Blrgermeister Jacobi, Sie sind nun
zum dritten Mal in Folge als Vorsitzender
des Verwaltungsrats gewahlt worden.
Was macht fiir Sie der Vorsitz im Verwal-
tungsrat aus? Also, was bereichert Sie
und was machen Sie besonders gern?
Das Netzwerk aus verschiedenen Kolleg:in-
nen anderer Kommunen Westfalen-Lippes
ist sehr bereichernd. Auch die Maglichkeit,
bei den Themen der Altersversorgung und
Beihilfe fir unsere kommunalen Beschaftigen
Weichen zu stellen und verantwortungsvoll
mitzuwirken, ist fir mich ein zentraler Grund
meiner langjahrigen ehrenamtlichen Tatig-
keit in beiden Gremien der kvw. Gleichzeitig
gibt es viele verschiedene Projekte in den
kvw, die wir in meiner Stadt Gevelsberg dhn-
lich durchflihren, so kénnen wir von unseren
Erfahrungen gegenseitig profitieren.

Welche zentralen Themen planen Sie zusammen
mit den Verwaltungsratsmitgliedern in den nachs-
ten fiinf Jahren in der Beamtenversorgung und
Beihilfe anzugehen?

Wir werden, wie in den Vorjahren, die vertrauten
Themen vorantreiben. Es wird weiterhin um die
Finanzierbarkeit der Beamtenversorgung gehen. In
der Beamtenversorgung haben wir nach wie vor kaum
eine Kapitaldeckung. Es muss uns deshalb gelingen,
Lésungen flir eine generationengerechte Haushaltsbe-
lastung zur Finanzierung der Pensionsverpflichtungen
zu finden. Eine Losung bieten die kvw schon mit ihren
Versorgungsfonds, in denen bereits einige Kommunen
finanziell vorsorgen. Uber weitere Lésungen sollten
wir diskutieren.

In der Beihilfekasse liegt das Hauptaugenmerk auf der
Bearbeitungsqualitat und -geschwindigkeit von Bei-
hilfeantragen auf dem Niveau des Serviceziels von zehn
Arbeitstagen. Hierflr werden wir im Verwaltungsrat
verschiedene MafRnahmen abwégen. Denn krank

zu sein ist fur jeden Menschen schon schwer genug —
da mochten die Betroffenen die finanziellen Belange
maglichst einfach und schnell abgewickelt wissen.

Claus Jacobi

== seit 03/2010 ehrenamtlich tatig als Vor-
sitzender des Verwaltungsrats der kvw
== seit 10/2004 Blrgermeister der Stadt
Gevelsberg

== davor Fraktionsvorsitzender der SPD
und Ratsmitglied der Stadt Gevelsberg;

Sie als Biirgermeister der Stadt Gevelsberg haben
die kvw beauftragt, die Beamtenversorgung,
Beihilfe, Zusatzversorgung und Finanzierung von
Beamtenpensionen fiir lhre Stadtbeschaftigten zu
iibernehmen. Wenn Sie eine Biirgermeisterin bzw.
ein Biirgermeister oder eine Landratin bzw. ein
Landrat aus Westfalen-Lippe fragt, was die Vor-
und Nachteile der Zusammenarbeit mit den kvw
sind, was wiirden Sie ihr bzw. ihm antworten?
Die Beschaftigten der kvw sind Spezialist:innen auf den
Gebieten der Beamtenversorgung, Beihilfe und Zusatz-
versorgung sowie der Finanzierung von Pensionsver
pflichtungen. Sie halten sich stédndig auf dem Laufen-
den. Das kénnen wir auf diesen speziellen Gebieten mit
unserem eigenen Personal kaum leisten. Ein ungemei-
ner Vorteil ist auch, dass die kvw als Kdrperschaft des
offentlichen Rechts ticken wie wir Kommunen. Sie sind
nicht auf Gewinnmaximierung aus. Sie arbeiten zielge-
richtet und im Sinne ihrer kommunalen Mitglieder.
Nachteilig ist, dass die Beschéftigten der kvw nicht in
den Dienstgebauden ihrer Mitglieder, sondern in ihrem
eigenen in Munster ihren festen Arbeitsplatz haben.
Das war bei meinen Beschéftigten anfangs ein Thema,
da sie gern mit der Personalstelle von Angesicht zu
Angesicht Uber ihre Altersversorgung und Beihilfe ge-
sprochen haben. Dieser Nachteil lie3 sich aber schnell
auffangen, indem wir unseren Beschaftigten die An-
sprechpersonen bei den kvw vorstellten und ihnen die
regelmafigen Informationen der kvw weitergeben.

Rechtsanwalt in einer Gevelsberger Kanzlei
== Studium: Jura, Schwerpunkt Verwaltungs-
recht, Ruhr-Universitat Bochum, Rechts-
referendariat im Oberlandesgerichtsbezirk
Dusseldorf

= Motto: ,Gevelsberg ist und bleibt unser
Zuhause!”

L E Lebenslauf Birgermeister
t:-";tﬂ'..";.'._- Claus Jacobi

i

https://claus-jacobi.de/biography/

Welchen Stellenwert haben die kvw fiir
lhre Beschaftigten der Stadt Gevelsberg?
Sie entlasten uns auf den sehr speziellen Ge-
bieten der Altersversorgung und Beihilfe, so
konnen wir uns auf unsere Kernaufgaben vor
Ort in Gevelsberg konzentrieren. Sie verlassen
sich auf die kvw, dass sie unaufgeregt, zuver
lassig und zukunftsgerichtet flr sie tatig sind.

Welche drei zentralen Themen treiben Sie

in lhrer Stadt Gevelsberg gerade voran?

Hier nenne ich stichpunktartig die drei Themen:

= Zum Ersten: Sicherung gemeindlicher
Finanzen vor dem Hintergrund der
aktuellen Krisen

== Zum Zweiten: weitere zukunftsfahige Ge-
staltung der Innenstadt mit den nétigen
Planungs- und Beteiligungsprojekten

== Zum Dritten: Sicherung der Lebenssitua-
tion der Bevdlkerung, gerade auch an der
Grenze zum Transferleistungsbezug

Danke fiir das Interview. Wir freuen uns
auf unsere weitere Zusammenarbeit.


https://claus-jacobi.de/biography/
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Lebens-
standard
sichern

Dr. Kai Zwicker, Landrat Kreis
Borken, engagiert sich seit 2010

Dr. Kai Zwicker

= seit 08/2009 Landrat des Kreises Borken

== seit 2009 ehrenamtliches Mitglied der
Landschaftsversammlung des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe (seit 2021 u. a.
Vorsitzender des Finanz- und Wirtschaftsaus-
schusses und stellv. Vorsitzender der CDU-
Fraktion) sowie seit 2010 Mitglied im Kassen-
ausschuss und Verwaltungsrat der kvw (seit
2021 Vorsitzender des Kassenausschusses)

== yon 1999 bis 2009 Blrgermeister der
Stadt Heek

== yon 1997 bis 1999 Rechtsanwalt in einer
mittelstandischen Kanzlei in Gronau

== Studium: Rechtswissenschaften an der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Mnster

https://kreis-borken.de/de/buergerbeteiligung/

Wie lasst sich die Zusatzversorgung landrat-dr-kai-zwicker/lebenslauf/

aus lhrer Sicht auch vor den aktuellen
Herausforderungen finanzierbar halten?

im Kassenausschuss und Verwal-
tungsrat der kvw zundchst je als
stellvertretendes und seit Juni
2021 als ordentliches Mitglied.
Am 27.10.2021 ist er in der Sit-
zung des Kassenausschusses zum
Vorsitzenden gewahlt worden.
Zeit fur ein Gesprach mit ihm.

Herr Landrat Dr. Zwicker, Sie kennen die kvw be-
reits seit einigen Jahren durch lhre Tatigkeit in den
beiden Aufsichtsgremien, aber auch als Mitglied
lhres Kreises in der Beamtenversorgung, Beihilfe,
Zusatzversorgung und im Versorgungsfonds. Nun
sind Sie im Herbst 2021 zum Vorsitzenden des
Kassenausschusses gewahlt worden. Welche zent-
ralen Themen stehen aus lhrer Sicht in den nachs-
ten fiinf Jahren ganz oben auf der Tagesordnung?
Auf der Tagesordnung stehen die altbekannten Dauer-
brenner-Fragen, die auch vor dem Hintergrund unserer
zunehmend krisengeschittelten Welt weiterhin Gel-
tung haben: Wie stellen wir eine zuséatzliche Altersver-
sorgung bei einer immer alter werdenden Gesellschaft
und einem wachsenden Fachkraftemangel sicher?
Wie lasst sich die Zusatzversorgung finanzierbar und
gleichzeitig flr die Beschaftigten attraktiv halten?

Betonen mochte ich zunachst zwei grund-
satzliche Prinzipien der Zusatzversorgung,
die auf die Finanzierbarkeit Einfluss nehmen.
Zum einen ist die Finanzierung der Zusatz-
versorgung auf einen Betrachtungszeitraum
angelegt, der auf Jahrzehnte und somit weit
in die Zukunft ausgerichtet ist. Damit wirken
sich kurzzeitige Effekte nicht so stark auf die
Zusatzversorgung aus.

Zum anderen verfolgen die Zusatzversor-
gungskassen keinerlei Gewinnerzielungs-
absichten. Sie missen also nicht noch
zusatzlich Boni und Provisionen abzweigen,
sondern arbeiten ganz im Sinne ihrer kommu-
nalen Mitglieder und deren Beschéftigten.

Im Kassenausschuss schauen wir uns zusatz-
lich bei der Frage nach der Finanzierbarkeit
die unterschiedlichen Abrechnungsverbande
der Zusatzversorgung genauer an. Auf der
einen Seite wird die Finanzierung des umlage-
finanzierten Abrechnungsverbands durch die
gezahlten Umlagen und Sanierungsgelder
der Mitglieder sichergestellt. Diese sind un-
mittelbar von den jeweiligen Entwicklungen
bei den Entgelten und in den Versicherten-
bestanden abhangig. Hier sitzen die kommu-
nalen Mitglieder also starker im Fahrersitz
und kénnen damit Einfluss auf die Finanzier-
barkeit der Zusatzversorgung nehmen.

Auf der anderen Seite machen sich lang anhaltende
Effekte am Kapitalmarkt wie die andauernde Niedrig-
zinsphase in den beiden kapitalgedeckten Abrech-
nungsverbanden deutlicher bemerkbar. Wenn tber
einen langeren Zeitraum die im Punktemodell ange-
nommene Verzinsung am Kapitalmarkt nicht erzielt
werden kann, missen die fehlenden Zinsertrage bei
unveranderten Leistungen anders aufgefangen wer-
den. Stellschrauben sind hier die Beitrdge der Mitglie-
der, eine weitere Beteiligung der Beschaftigten, deren
Gestaltung allerdings den Tarifvertragsparteien vorbe-
halten ist, oder das rein kapitalgedeckte Finanzierungs-
modell um eine Umlagekomponente zu erweitern,
wie es gerade im Abrechnungsverband Il auch mit den
Mitgliedern erortert wird.

Welche Relevanz hat aus lhrer Sicht die Zusatz-
versorgung fiir die Tarifbeschaftigten im kommu-
nalen 6ffentlichen Dienst?

Die Zusatzversorgung sichert im Alter den Lebens-
standard vieler unserer Beschaftigten. Denn sie macht
rund ein Drittel eines durchschnittlichen Alterseinkom-
mens aus. Sie ist besonders relevant fur unsere Be-
schaftigten in den unteren Entgeltgruppen, aber auch
bei unseren Beschaftigten mit brichigen Erwerbsbio-
grafien, wie sie sich heute nach wie vor vorrangig bei
berufstatigen Frauen zeigen, da sie z. B. fir die Kinder-
erziehung oder Pflege ihrer Angehdrigen zeitweilig aus
ihrem Beruf aussteigen und dann nur unzureichend
Uber die Altersversorgungssysteme abgesichert sind.
Zudem kommt der Zusatzversorgung aus meiner Sicht
noch eine weitere Bedeutung zu: Sie ist ein Argument

fir Beschaftigte, sich fiir den 6ffentlichen Dienst zu
entscheiden und auch dort zu bleiben. Entsprechend
sollten wir kommunalen Arbeitgeber die Zusatzver-
sorgung deutlich starker als einen Benefit in Stellen-
ausschreibungen herausstellen.

lhr Kreis Borken selbst ist Mitglied bei den kvw

in der Beamtenversorgung, Beihilfekasse, Zusatz-
versorgung und im Versorgungsfonds. Wenn Sie
die kvw in drei Schlagworten skizzieren mussten,
wofiir stehen sie fiir Sie?

Treffend skizzieren die kvw aus meiner Sicht die Schlag-
worte: zuverlassig, bodenstandig und wirtschaftlich.

Welche drei Topthemen beschéftigten Sie gerade

im Kreis Borken?

Die Topthemen sind aktuell:

== \/orbereitung auf eine mogliche Gasmangellage
und der Ausbau der erneuerbaren Energien im
Kreis Borken

== Erteilung von elektronischen Aufenthaltstiteln,
also eAT, an ukrainische Kriegsflichtlinge

== Personalgewinnung

Vielen Dank fiir das Gesprach. Wir freuen uns
auf unsere weitere Zusammenarbeit.


https://kreis-borken.de/de/buergerbeteiligung/
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Die beiden Aufsichtsgremien:
kommunales Know-how gebundelt

Mitglieder im Verwaltungsrat
Amtszeit: 06.09.2021 - 05.09.2026

Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen

Mitglied
= Dr. Remco van der Velden, Blrgermeister Stadt
Geseke

= Klaus-Viktor Kleerbaum, Ratsmitglied, Stadt Dilmen

= (Claus Jacobi, Blrgermeister Stadt Gevelsberg
(Vorsitzender des Verwaltungsrats)
== Qliver Kellner, Blrgermeister Stadt Emsdetten

Stellvertreter

= Christoph Ewers, Blrgermeister Gemeinde
Burbach

== Dietmar Bergmann, Birgermeister Gemeinde
Nordkirchen

== Karl Reinke, Blrgermeister Gemeinde Altenberge

== N. N.

Stadtetag Nordrhein-Westfalen

Mitglied

== |\ichael Eckhardt, Stadtkdmmerer und Erster
Beigeordneter, Stadt Castrop-Rauxel (stellv.
Vorsitzender des Verwaltungsrats)

== Sebastian Kopietz, Stadtdirektor, Stadt Bochum

Stellvertreter

= Bernd MalRmann, Leitung Zentraler Dienst
fir Personal und Organisation, Stadt Hamm

== \Nolfgang Heuer, Stadtrat, Stadt Munster

Landkreistag

Nordrhein-Westfalen

Mitglied

= Dr. Kai Zwicker, Landrat Kreis Borken
==Jlrgen Mdller, Landrat Kreis Herford

== (Qlaf Schade, Landrat Ennepe-Ruhr-Kreis

Stellvertreter

== Christoph Ruther, Landrat Kreis Paderborn

== Dr. Christian Schulze Pellengahr, Landrat
Kreis Coesfeld

== Marco Voge, Landrat Markischer Kreis

Sparkassenverband

Westfalen-Lippe

Mitglied

= Bernd Dabrock, Vorstandsvorsitzender,
Sparkasse Lemgo

Stellvertreter

== {Jlrich Kleinetigges, Vorstandsmitglied,
Sparkasse SoestWerl

Sonstige Mitglieder:

AOK NordWest

Mitglied

== JUrgen Heuser, Geschaftsbereichsleiter
Personal, AOK NordWest

Stellvertreterin

== |lona Lehnert, Fachbereichsleiterin
Qualifizierung / stellv. Dienststellenleitung,
AOK NordWest

Mitglieder im Kassenausschuss
Amtszeit: 20.06.2021 - 19.06.2026

Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen

Mitglied

== Dr. Remco van der Velden, Blrgermeister
Stadt Geseke

== Frank Hilker, Blrgermeister Stadt Detmold

Stellvertreter
== Thomas Meyer, Blrgermeister Stadt Enger
== N. N.

Stadtetag Nordrhein-Westfalen

Mitglied
== \Wolfgang Heuer, Stadtrat, Stadt Minster

Stellvertreter
== Stefan Kef3en, Fachbereichsleiter Personal
und Organisation, Stadt Hagen

Landkreistag

Nordrhein-Westfalen

Mitglied
== Dr. h.c. Sven-Georg Adenauer, Landrat
Kreis Gutersloh
= Dr, Kai Zwicker, Landrat Kreis Borken
(Vorsitzender des Kassenausschusses)

Stellvertreter
== Christoph Ruther, Landrat Kreis Paderborn
== Qlaf Schade, Landrat Ennepe-Ruhr-Kreis

Sparkassenverband
Westfalen-Lippe

Mitglied
== Thomas Biermann, Vorstandsvorsitzender,
Sparkasse an Ennepe und Ruhr

Stellvertreter
= Stefan Dwilies, Vorstandsvorsitzender,
Sparkasse Bielefeld

ver.di

Mitglied
== Bernd Bergmann, Landschaftsverband
Westfalen-Lippe
= Ludwig Peltzer, Stadt Minster
== Ulrich Salmen, Stadt Gelsenkirchen
(stellv. Vorsitzender des Kassenausschusses)
== N.N.

Stellvertreter

== \ichael Hechsel, Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

= Friedhelm Kldsener, Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

= N. N.

= N. N.

KOMBA NRW

Mitglied
= Michael Zarth, Stadt Minster

Stellvertreter
== Ralf Kentrup, Landschaftsverband
Westfalen-Lippe


http://ver.di
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®
— — Schnittstellen ausbauen und weitere Schnittstellen er- Wirttemberg (KVBW), eine umfassende
génzen. Im Zuge der Portaleinfiihrung wird auch das Leistungsbeschreibung aufgesetzt.

aktuell etablierte , Frihe Scannen”, also das Einscannen  Im Herbst dieses Jahres startet das europa-
und Digitalisieren der Eingangspost, neu bewertet und weite Vergabeverfahren, an dem sich hoffent-

® eine andere Bedeutung als zurzeit erhalten. lich potente und gute Portalsoftwareanbieter
l ® beteiligen.
a lonen Daneben rechnen wir bei Nutzung des im Portal inte-
grierten Postfachs auch mit einer Reduzierung des Das erste Pilotprojekt mit der Portalsoft-
Postversands Uber unseren Postversanddienstleister. ware ist bereits durchgeplant. Bei einem
Voraussetzung dafir ist natUrlich, dass die digitale reibungslosen Ablauf des Vergabeverfahrens
. . . Kommunikation Gber das im Portal integrierte Postfach  soll ab Mai 2023 die aktuell noch papierge-
In der letzten Ausgabe des ]&hI’ESbEI’lChtS blickten wir auf den von unseren Berechtigten und Mitgliedern intensiv stltzte Pflege von Lebenslaufen in unserer
Beginn der ersten Manahmen und Vorhaben unserer IT-Strategie angenommen wird. Beamtenversorgung digital abgebildet wer-
den. Zur Pflege der Lebenslaufe von aktiven
zuruck und zeigten auf, was wir fur die kommenden funf ]ahre Der erste Schritt zu unserer geplanten Portallésung Beamt:innen zéhlen u. a. die Ernennung und
planen. Heute geben wir Thnen einen Status—quo—Bericht dariiber, :z:cr:;:;a zu unseren Anforderungen und unser?r IT- Befc’jrdfargng, aber auch Anderungen des
uktur passende Portalsoftware auszuwahlen, Beschaftigungsumfangs, z. B. durch Beurlau-
was wir bisher umgesetzt haben und woran wir weiter arbeiten, zu beschaffen und zu installieren. Deshalb haben wir bungen und Teilzeit. Nur auf Basis dieser
im letzten Jahr zusammen mit einer unserer Partner- Angaben lasst sich zuverlassig die (zukinftige)

um unsere kvw dlgltal ﬁt zu machen. kassen, dem Kommunalen Versorgungsverband Baden- Beamtenversorgung berechnen.

Artikel ,COVID-19-Pandemie bestatigt Digitalstrategie”

aus dem Jahresbericht 2020 (PDF, S. 8-11) T e R F i
https://www.kvw-muenster.de/de/die-kvw/ A Arbaltspaket 1 Wird die "
presse/#geschaftsberichte Portal-L sung: Back-End ! ks
. N . ) Wichtung
. ‘orm von F el wia sie von dar (bitte filr jede Anforderung ankreuzen)
bendtigt werden.
1. IT-Strategie bis 2025: Vergabe Portal vorbereiten, IEEE T |t e | = [
Beihilfe App erweitern, Schnittstellen produktiv nehmen e e e, n....“;., =
1.1 Einfihrung eines Berechtigten- und Mitgliederportals R e s L -

der Anfrage
[11a3 |Fir jede Anfrage an die o Tickel-Nummer genenern
erfahren

g g wird eine
und dem Nutzer mitgeted® fir den Fall ven Riickfragen, Die Ticket-Nummer soll an die Backend-Vi

muss (Projekt)
Unsere klassische Kommunikation Gber Eingangs- und Die Kommunikation und der Datenaustausch T -Am;mam::zﬁmmmxmwmmsmemm
Ausgangspost oder einen dhnlichen papiergestitzten zwischen dem Portal und unseren kvw-Fach- i o o Rickirage Neme des ) s (B
. . . . . . . L11as [im der Vi Duaten kénnen im Webformular vorausgeflilt
Datenaustausch mit unseren Mitgliedern erweitern wir  verfahren laufen dann Uber definierte, stan- o % ek wardm Notcor irran Gese e webtes Argaon iz sind s (Projeid)
. . . L. . .. . . . . L11ag | Die Lésung bing ir barmmittiung der in
um einen zusétzlichen digitalen Kanal. Die komplette dardisierte Schnittstellen, die eine medien- - Versorgungskassen-nternen Systeme. muss (Projekd)
Kommunikation soll zuklnftig zunehmend (ber ein Be- bruchfreie Weitergabe und -verarbeitung der i e B e T R i i
rechtigten- und Mitgliederportal erfolgen. Zu den grund-  (ber das Portal bereitgestellten Daten in unser it pibogribyinfe- ey it o s
legenden Funktionalitdten z&hlen u. a. ein Postkorb, ein  Kernverfahren OPAL, unsere elektronischen . :
- . - . . . . .. L1188 i Lasung stalt tor Admi i folg bereit:
Authentifizierungsverfahren zur rechtssicheren Identifi- ~ Akten sowie das Routing in die digitalen Post- |- Stammdaten der Nutzer {Mighader, Anspr o) in der 2uverwalton und zu pfiegon, | L ] | | |
i AP 14 Back End AP 16 From-End AP 12 Technol, & Betrivh AP 10 IT-Sichorbelt AP 2 Hosting AP Entwickiungs-Suppont +

zierung von Portalnutzer:innen sowie Schnittstellen zum  korbe unserer Sachbearbeitung ermdglichen.
Up- und Download von Dokumenten. Hierzu werden wir aktuell bereits definierte Auszug aus dem Anforderungskatalog fiir die Vergabe einer Portalsoftware © kvw 2022


https://www.kvw-muenster.de/de/die-kvw/
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1.2 Rickkanal in der Beihilfe
App: Elektronische Bescheide

Bislang konnen Berechtigte lediglich ihre Belege via
Foto Uber die Beihilfe App einreichen. Die Beihilfebe-
scheide oder andere Dokumente versenden wir aktuell
noch klassisch per Post. Voraussichtlich ab April 2023
sollen nun auch Bescheide digital Gber die App bereit-
gestellt werden. Um die Ricksendung von Dokumenten
zu ermdglichen, muss allerdings zuvor eine Zwei-Faktor
Authentifizierung (2FA) in der derzeitigen App aktiviert
werden. Nur so ermoglichen wir eine rechtssichere

Identifizierung von Beihilfeberechtigten und
erflllen damit datenschutzrechtliche sowie
[T-sicherheitstechnische Anforderungen.

Ein weiterer Vorteil der zukilnftigen 2FA:
Neben Beihilfeantragen und Rechnungen kon-
nen wir aufgrund der rechtssicheren Identi-
fizierung zukiinftig auch Stammdatenanderun-
gen (z. B. Adresse und Bankverbindung) tber

Schnittstellen der kvw und zwei weiterer Partnerkassen
zur DRV © kvw 2022

die App entgegennehmen. Diese Funktion wird zusam-
men mit dem direkten Upload von PDF-Dokumenten
(z. B. per E-Mail erhaltene Rechnungen) ab Herbst 2023
zur Verflgung stehen.

Der Funktionsumfang der App wird sich in den nachsten
Jahren immer weiterentwickeln, sodass wir unseren
Berechtigten auch in der Beihilfe einen zunehmend
medienbruchfreien Service anbieten kénnen.

1.3 Weitere digitale
Schnittstellen zu externen
Geschaftspartnern

Im letzten Jahr konnten wir weitere Digitali-
sierungspotenziale heben dadurch, dass wir
fUr den Austausch von zentralen Daten nun
weitere digitale Schnittstellen nutzen.

Mit der Deutschen Rentenversicherung
(DRV) gehen wir ab Januar 2023 mit zwei
Schnittstellen produktiv:

== Der Abruf von Erstattungsanforderungen
far Versorgungsausgleiche bei Eheschei-
dungen erfolgt nicht mehr papiergestitzt.
In Zukunft werden sie per elektronischer
Schnittstelle bei der DRV abgerufen, dann
automatisch in unser Fachsystem OPAL
Ubernommen und dort bis zur Auszahlung
weiterverarbeitet.

= Rentendaten, die als zusatzliches Einkom-
men bei der Festsetzung von Betriebsren-
ten und Pensionen berlcksichtigt werden
mussen, erhalten wir nun direkt von der
DRV. Sie werden elektronisch in unser
Fachsystem OPAL tUbernommen und dort —
aktuell erst teilautomatisiert — weiterverar-
beitet. Flr die Zukunft ist die Erweiterung
hin zur sogenannten Dunkelverarbeitung
geplant, wodurch sich automatisiert prifen
lasst, ob und in welchem Umfang gesetz-
liche Renten gegebenenfalls auf Betriebs-
renten bzw. Beamtenpensionen angerech-
net werden mussen.

Eine weitere digitale Schnittstelle besteht
seit Jahresbeginn 2022 zu Familiengerich-
ten. Sie erhalten von uns — rechtlich vorge-
schrieben — angeforderte Daten in laufenden
Versorgungsausgleichsverfahren digital Uber
das sogenannte , besondere elektronische
Behordenpostfach” (beBPo). Weitere digitale
Auskinfte an Gerichte zu laufenden Verfah-
ren sind in Vorbereitung.
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2. Flankierende MafSnahmen:
Cybersicherheit, IT-Kooperationen
und Kollaborationssoftware

Die vorgestellten und noch anstehenden Vorhaben,
mit denen wir unsere |T-Strategie umsetzen, sind
ohne flankierende Mafinahmen nicht zu denken.

Hier lassen sich drei zentrale Themen nennen: An
erster Stelle steht gewiss unsere Cybersicherheits-
architektur, an zweiter Stelle gefolgt von IT-Koopera-
tionen, um solche kosten- und personalintensiven
Vorhaben effektiv und effizient zu stemmmen. An dritter
Stelle ist flankierend wichtig, dass wir intern und mit
unseren Kooperationspartnern verlasslich und auf
verschiedenen Kanélen zusammenarbeiten konnen.

Flankierende MafSnahme 1:
Starkung der IT-Sicherheit

Mit der zunehmenden Offnung unserer kvw durch die
Einfihrung der Beihilfe App, des geplanten Berechtig-
ten- und Mitgliederportals oder auch der Ausweitung
digitaler Schnittstellen werden wir aulRen, d. h. im
Internet, sichtbarer. Hierdurch wachst das Risiko, dass
auch wir in den Fokus von Hacker- oder Cyberattacken
geraten konnen. Zur Risikominimierung und zum recht-
zeitigen Erkennen derartiger Angriffe verstarken wir
die Mafinahmen zur IT-Sicherheit. Unser 2020 einge-
stellter IT-Sicherheitsbeauftragter hat dazu in diesem
Jahr ein Projekt zur Starkung der IT-Sicherheit auf-
gelegt. Darin wurden Sicherheitsleitlinien und Sicher-
heitsrichtlinien (hier z. B. auch fiir den Datenschutz)
erarbeitet sowie sogenannte Intrusion Detection Tests
durchgeflhrt, Uber die wir frihzeitig Angriffe gegen
unser Computersystem oder Rechnernetz erkennen
und Notfallibungen durchfihren kénnen.

Einen weiteren Schwerpunkt im Kontext Starkung der
IT-Sicherheit bildet eine Anpassung unserer Back-up-
Strategie, um im Fall eines erfolgreichen Angriffs
unsere Datenbestande aus sicheren Quellen méglichst
schnell wiederherstellen zu kdnnen. Parallel festigen
wir weiter unsere Notfallinfrastruktur, die im Fall der
Falle zentrale Prozesse fiir unsere Kund:innen und
Mandaten wie z. B. Rentenleistungen oder -abrechnun-
gen aufrechterhalt. Die Starkung der IT-Sicherheit ist
eine unserer Daueraufgaben und ist in den Planungen
all unserer Digitalisierungsvorhaben als festes Aufga-
benpaket integriert.

Flankierende Mafsnahme 2:
Interkommunale
Zusammenarbeit in der IT

Wir arbeiten seit Jahren mit anderen regio-
nalen Versorgungskassen eng zusammen.
Einige Versorgungskassen nutzen unser
Fachverfahren OPAL fir ihre Beamtenver-
sorgung oder/und Zusatzversorgung.

Im Beihilfebereich setzen wir weiter auf die
seit Jahren etablierte |T-Kooperation mit dem
Kommunalen Versorgungsverband Baden-
Wirttemberg (KVBW), dessen Fachverfahren
MonA BF wir fir die Leistungsberechnung

in der Beihilfe einsetzen. Mittlerweile nutzen
das Programm weitere Versorgungskassen,

u. a. kirchliche und kommunale Kassen aus NRW. Auch

sie rechnen Beihilfen nach MaRgabe des Beihilfen-
rechts NRW ab. Sobald Anderungen oder Anpassun-
gen im Beihilfenrecht NRW erfolgen, spezifizieren wir
die notwendigen Anderungen fir alle NRW-Kassen
und stellen damit fir alle in NRW anséssigen Partner-
kassen sicher, dass die rechtlichen Anpassungen in
MonA BF aufgenommen werden.

Die Beihilfe App ist ebenfalls im Rahmen der Koope-
ration mit dem KVBW entstanden. Mittlerweile haben
sich elf weitere Versorgungskassen zur Nutzung der
App entschlossen.

Bisher passen die Kassen die App noch an ihr jewei-
liges Corporate Design (CD) an. Wir haben sie dann
im App Store und Play Store ausgerollt. Die doch sehr
regelmalRigen Software-Updates bei iOS und Android

in den letzten Jahren machten mehrere App-Releases
notwendig, bei denen auch die CD-Anpassungen im-
mer wieder erfolgen mussten. Diese Kosten fielen fir
jede Kasse einzeln ins Gewicht.

Deswegen haben alle Kooperationspartner beschlos-
sen, neben der Erweiterung der App um neue Funk-
tionalitdten zuklnftig auch das App-Design und den
Namen zu vereinheitlichen. Die neue App finden

die Berechtigten von acht Versorgungskassen ab vor-
aussichtlich April 2023, die von weiteren finf Kassen
ab Oktober 2023 unter dem gemeinsamen Namen

., Meine Beihilfe” und mit neuem Icon in den beiden
Stores von Apple und Google. Mit diesem Schritt

ist die Zusammenarbeit auch nach aufRen hin noch
mal deutlich sichtbarer.
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Zu den IT-Kooperationen zéhlt auch die Zu-
sammenarbeit bei , digitalen Schnittstellen”
zu externen Organisationen. Viele der von
uns urspringlich fur den ,Eigenbedarf” ent-
wickelten Schnittstellen zu Krankenkassen
(Stichwort: Zahlstellenmeldeverfahren), zum
BZSt (Stichwort: ELSTER), zu Apotheken-
rechenzentren (Stichwort: AMNOG) oder
zur DRV (Stichwort: Rentendaten) werden
inzwischen von vielen Versorgungskassen
in verschiedenen Bundeslandern genutzt.

Diese Formen von |T-Kooperationen mit Part-
nerkassen sind entscheidend, um kostenver-
traglich und personell machbar Geschéftspro-
zesse vollstandig digital umsetzen zu kédnnen.

Flankierende Mafsnahme 3:
Kollaborationsplattform
MS-Teams fiir verteilte
Zusammenarbeit

Im Mérz dieses Jahres haben wir Microsoft
Teams / Microsoft 365 in unseren kvw aus-
gerollt. Darlber lassen sich nun zum einen
Video- und Telefonkonferenzen stabil abhalten,
zum anderen viel zentraler virtuelle Team-
und Projektarbeiten mit unseren Koopera-
tionspartnern besser unterstitzt durchfihren.
Besprechungsunterlagen kénnen zentral in
Teams eingestellt und gemeinsam bearbeitet
werden, Besprechungsnotizen direkt dort
angefertigt und Terminplanungen vorgenom-
men werden. Alles ist in einem Tool zentral
fur die Teammitglieder einsehbar und nach-
vollziehbar.

Microsoft Teams nutzen wir auch fir digitale
Schulungen und Videosprechstunden, die
gern von unseren Mitgliedern bzw. unseren
Versicherten besucht werden.

3. Ausblick: Mafdvolle und
zielgerichtete Investition

Wir haben noch einige Projekte vor uns, bis
unsere Geschaftsprozesse von A bis Z digital
gestaltet sind. Daneben werden wir als
Partner der kommunalen Organisationen in
Westfalen-Lippe unsere Dienstleistungen,
soweit notwendig und erforderlich, nicht aus-
schliefllich digital anbieten. Denn wir haben
den Anspruch, unsere nicht digitalen Kund:in-
nen auch weiterhin gut zu beraten und zu
betreuen. AufRerdem ist uns allen klar, dass
soziale Begegnungen und Besprechungen
nach wie vor einen Mehrwert bieten, den
virtuelle Varianten in der Form nur bedingt
abbilden kénnen.

Bei unseren weiteren Digitalisierungsvorhaben inves-
tieren wir — wie gehabt — malvoll und zielgerichtet
im Sinne unserer kommunalen Mitglieder. Uber die
weiteren Schritte unserer Digitalisierungsaktivitdten
werden wir kontinuierlich berichten.

Die nachste Fortsetzung folgt in der Ausgabe des
Jahresberichts 2023.

lhr Ansprechpartner zum
Thema Digitalisierung

Franz-Josef Schnelle
f.schnelle@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4743

Bl


mailto:f.schnelle@kvw-muenster.de

28//29 2021/22 IM SCHNELLUBERBLICK _

Die wichtigsten  Neuigkeiten

Seit der Veroffentlichung der letzten Ausgabe
des Jahresberichts im Oktober 2021 bis heute,

September 2022, hat sich einiges in unseren Versorgungsfonds
Personaldienstleistungen getan. Was genau, Mai 2022
lesen Sie hier im Schnelliberblick. Weitere Einzahlungen

Weitere Einzahlungen der Mitglieder in den kvw-Versorgungsfonds
Chance. Die Hohe der Mitgliedereinzahlungen betragt seit Auflage
rund 32,4 Mio. Euro (davon 8,4 Mio. Euro bisher in 2022).

Beamtenversorgung Juli 2021

Integration der Nachhaltigkeit in den Reportings
August 2022 Erstmaliger Ausweis der ESG-Ratings und des CO,-Fuftabdrucks
Deutlich mehr Leistungsberechtigte beider Fonds in den Quartalsberichten

Die Leistungen der kvw-Beamtenversorgung steigen kontinuierlich.
Seit Anfang 2022 ist die Zahl der Versorgungsempfanger:innen um 1,7 %
auf 18.370 Falle gestiegen.

Mai 2022

Steuerentlastungsgesetz

Der Bundestag beschliel3t mit Zustimmung des Bundesrates am 27.05.2022
das Steuerentlastungsgesetz 2022. Rickwirkend ab 01.01.2022 erhoht sich
u.a. der Grundfreibetrag um 363 Euro auf 10.347 Euro. Die Umsetzung er-
folgt mit der Zahlung der Versorgungsbezlge zu Juli 2022.

Marz 2022

Familienzulage

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften hat der Landesgesetzgeber
die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes zur Amtsangemessenheit der
Alimentation von Beamtenfamilien umgesetzt. Ab dem 01.12.2022 bemisst
sich der Familienzuschlag fir das erste und zweite Kind u. a. nach dem Wohn-
ort der Versorgungsempfanger:innen.

Dezember 2021

Hohe Aufwendungen fiir die Versorgungslastenteilung

Die kvw-Beamtenversorgung hat im Jahr 2021 far ihre Mitglieder in insge-
samt 670 Fallen die Versorgungslastenteilung abgewickelt. Die Anspriche
und Verpflichtungen der Mitglieder haben ein Gesamtvolumen von rund
54,2 Mio. Euro.

September 2021

Anpassung der Alimentation

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Alimentation kinderreicher Familien
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 14.09.2021
hat der Landesgesetzgeber eine verfassungskonforme Regelung zur Alimen-
tation kinderreicher Familien getroffen.
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Beihilfekasse

Juni 2022

Einfiihrung einer pauschalierten Beihilfe

Die zwischen CDU und Grlinen geschlossene Koali-
tionsvereinbarung mit dem Namen ,, Zukunftsvertrag
fUr Nordrhein-Westfalen” sieht die Einflhrung einer
sogenannten ,pauschalierten Beihilfe” vor. Gemeint
ist damit eine einmalige Wahlmaoglichkeit am Anfang
des Beamtenverhaltnisses, indem auf Antrag eine
pauschale Beihilfe in Hohe des jeweiligen Arbeitgeber-
beitrags zu einer Krankenvollversicherung alternativ
zur bisherigen individuellen Beihilfe gezahlt wird. Diese
Wahlmdglichkeit soll zunachst befristet und auf ihre
Wirksamkeit evaluiert werden.

April 2022

Abschaffung der Kostendampfungspauschale (KDP)
Mit Art. 5 des Gesetzes zur Anpassung der Alimenta-
tion von Familien sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 12.04.2022 schafft der
Landtag des Landes Nordrhein-Westfalen rtickwirkend
ab dem 01.01.2022 die KDP ab. Durch die ausgesetz-
te Einbehaltung musste die kvw-Beihilfekasse nur in
sehr wenigen Fallen die zunachst einbehaltene KDP
nachtraglich zur Auszahlung bringen. Bei den anderen
grolRen Beihilfestellen wie z. B. dem LBV NRW muss-
ten hingegen Tausende von Anderungsbescheiden
erlassen werden.

Januar 2022

Aussetzung Erhebung der
Kostendampfungspauschale

Die Landesregierung plant, die beihilferechtliche
Kostendédmpfungspauschale (KDP) rickwirkend ab
dem 01.01.2022 vollstandig entfallen zu lassen.

Die kvw-Beihilfekasse setzt nach Bekanntwerden der
Plane aus verwaltungspraktischen Griinden unver-
zlglich die Einbehaltung der KDP flr das Jahr 2022
aus. Die Aussetzung der Einbehaltung erfolgt dabei
unter der Bedingung, dass der Landtag der Abschaffung
der KDP zustimmt und diese damit rechtsverbindlich
und rlckwirkend zum 01.01.2022 wegfallt.

Dezember 2021

kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft:

erstmalige Abrechnung der Umlagegruppe Il

Mit Wirkung vom 01.01.2021 wurde die kvw-Beihilfe-
umlagegemeinschaft um die neue Umlagegruppe |l
far Tarifoeschaftigte erweitert. Der erste Umlagesatz
fir die knapp 9.000 zu dem Abrechnungsverband
zahlenden Tarifbeschaftigten liegt mit Ablauf des Wirt-
schaftsjahres 2021 bei 17,61 Euro.

Die Umlagesétze fir die beiden ,klassischen” Umlage-
gruppen zeigen sich mit Steigerungen um ca. 3 % wei-
terhin als verlasslich und stabil: Der Umlagesatz fur die
Beamt:innen (Umlagegruppe |) betrug 2.755,28 Euro,
der fUr die Versorgungsempfanger:innen 9.395,10 Euro.

In eigener Sache: Bearbeitungszeiten

Die kvw-Beihilfekasse schafft es seit einiger Zeit leider nicht, die Antrdge auf Zahlung einer
Beihilfe maglichst durchgehend innerhalb des Serviceziels festzusetzen und auszuzahlen.

Sicherstellung der Antragsbearbeitung in der Corona-Pandemie

Hinsichtlich der Bearbeitungszeiten in den Jahren 2020 und 2021 ist zu berlicksichtigen,
dass zahlreiche Mitarbeitende der kvw-Beihilfekasse — wie viele andere Beschaftigte auch —
pandemiebedingt in besonderer Weise gefordert waren: Wegen der stark eingeschrankten
Betreuung in Schulen und Kindertagesstatten mussten sie sich deutlich intensiver um ihre
Kinder kimmern und diese monatelang beim ,, Homeschooling” unterstitzen. Mangels Alter-
nativen mussten sich Mitarbeitende zeitweise auch vom Dienst freistellen lassen, um die
Kinderbetreuung sicherstellen zu kénnen.

Technisch waren die kvw gleich zu Beginn der Pandemie im Februar/Marz 2020 bestens
~geristet”, da die elektronische Akte seit weit Uber zehn Jahren zum Standard bei den kvw
gehort. Daher konnten die Beschaftigten ,nahtlos” ihre Arbeit von zu Hause aus fortsetzen
und somit durch Kontaktvermeidungen ihren wirksamen Beitrag gegen die Ausbreitung des
SARS-CoV-2-Virus leisten.

Deutliches Plus bei Antragseingangen

Seit Anfang des laufenden Jahres ist die kvw-Beihilfekasse mit einer auRerordentlich hohen
Zahl an Antragseingangen konfrontiert, im Vergleich zu den Vorjahren eine Steigerung um
ca. 15 %. Dieses enorme und unplanbare Antragsaufkommen hangt mit der flr die Beihilfe-
berechtigten erfreulichen KDP zusammen: So stellen nun zahlreiche Berechtigte — aus gut
nachvollziehbaren Griinden — moglichst zeitnah nach Erhalt der Rechnungen einen Antrag auf
Zahlung einer Beihilfe, wahrend sie im Hinblick auf den Selbstbehalt in , KDP-Zeiten” den
Antrag erst deutlich spater oder vielmehr gar nicht gestellt hatten.

MaRnahmen der kvw-Beihilfekasse

Insgesamt gesehen ist die kvw-Beihilfekasse technisch und organisatorisch gut aufgestellt.
Gleichwohl sorgen die kvw in agilen Prozessen daflir, die Antragsbearbeitung weiter zu
standardisieren und zu vereinfachen. Auch sehen die kvw zu, mit ihrem Kooperationspartner
KVBW die Kernapplikation MonA BF zu verbessern und so eine bei gleichbleibend hoher
Qualitat beschleunigte Bearbeitung zu ermaglichen.

Ebenso tun die kvw das Mogliche, um auch in Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels —
bei wie oben geschildert héherem Antragsvolumen — die Beihilfekasse personell angemessen
auszustatten. Allein im laufenden Jahr hat die kvw-Beihilfekasse (Stand: 30.06.2022) neun
neue Beschéftigte flr die Sachbearbeitung gewinnen kénnen, von denen sechs bereits bei
den kvw , durchstarten” konnten.

Hintergrundinfo zur Kostendampfungspauschale

Mit der Kostendampfungspauschale (KDP) bezweckte der Gesetz- und Verordnungsgeber
die Einsparung 6ffentlicher (und damit auch kommunaler) Haushaltsmittel. Konkret war bei
der KDP die festgesetzte Beihilfe je Kalenderjahr, in dem beihilfefahige Aufwendungen in
Rechnung gestellt wurden, ab der Besoldungsgruppe A7 um einen bestimmten Betrag zu
kirzen. Die Hohe der KDP war anhand der Besoldungsstufen nach Leistungsfahigkeit ge-
staffelt. Wahrend etwa bei den Berechtigten der Besoldungsgruppe A7 bis A11 die KDP bei
150 Euro lag, wurden bei Berechtigten oberhalb der Besoldungsgruppen B7 jahrlich 750 Euro
einbehalten. Insgesamt hat die kvw-Beihilfekasse jahrlich durch die KDP ca. 6,5 Mio. Euro

an Beihilfen einbehalten und dementsprechend die Mitglieder von Beihilfezahlungen in der
genannten Hohe entlasten kbnnen.



32//33 2021/22 IM SCHNELLUBERBLICK

Zusatzversorgung — Betriebsrente

Oktober 2021

Zusatzversorgungspflicht beim Fahrradleasing
Rickwirkend zum 01.03.2021 ist der ,Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern im kommmunalen 6ffentlichen Dienst”, kurz
TV Fahrradleasing”, in Kraft getreten. In diesem Ver
trag ist nicht geregelt, ob die Entgeltumwandlung zum
Zweck des Fahrradleasings der Zusatzversorgungs-
pflicht unterliegt.

Nach Auffassung der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) besteht keine Zusatzver
sorgungspflicht. Die VKA beruft sich auf § 15 Abs. 2
Satz 1 ATV-K, wonach nur steuerpflichtiges Entgelt
zusatzversorgungspflichtig ist. Bestatigt wurde diese

Auffassung von der Arbeitsgruppe ,,Zusatzversorgung”

der VKA in ihrer Sitzung vom 30.04.2021.

Bisher haben die Arbeitnehmervertreter:innen dieser

Auffassung nicht widersprochen.

Daher behandelt auch die kvw-Zusatzversorgung das

zum Zweck des Fahrradleasings umgewandelte Ent-
gelt als nicht zusatzversorgungspflichtig.

November 2021

Stand Sanierungsgeldverfahren

Nach wie vor befindet sich die kvw-Zusatzversorgung
mit vier Mitgliedern in gerichtlichen Auseinanderset-
zungen Uber die Rickzahlung von Sanierungsgeldern.
In zwei dieser Verfahren hat das Landgericht Minster
Ende 2021 jeweils den klagenden Mitgliedern recht
gegeben.

Zur Disposition steht hier allerdings nicht, dass die
kvw-Zusatzversorgung grundséatzlich Sanierungs-
gelder erheben darf. Der juristische Streit dreht sich
vielmehr um die Hoéhe und die Berechnungsweise.
Die kvw-Zusatzversorgung geht nach wie vor davon
aus, dass ihre Sichtweise rechtmaliig ist, und hat
daher gegen die Entscheidungen Berufung beim
Oberlandesgericht Hamm eingelegt. Die Urteile des
Landgerichts MUnster sind somit noch nicht rechts-
kraftig. Sollte die Rechtsprechung ober- bzw. héchst-
gerichtlich die bisherige Beschlusslage des Kassen-
ausschusses verwerfen, konnte auf die Mitglieder
neuer Finanzbedarf zukommen.

November 2021

Regelung zu Startgutschriften bestatigt

Der 12. Zivilsenat des Oberlandesgerichts Karlsruhe
hat am 30.11.2021 mit mehreren Urteilen Uber die
Startgutschriften von rentenfernen Versicherten ent-
schieden und die aktuelle Regelung bestatigt. Gegen-
stand des Verfahrens war die im Jahr 2018 bereits
zum zweiten Mal gednderte Satzungsbestimmung zu
den Startgutschriften, mit der die Berechnungsweise
zugunsten der Beschaftigten angepasst worden war.
Nach Auffassung des Gerichts behebt die Neuregelung
den Verstold gegen das Gleichbehandlungsgebot und
ist auch im Ubrigen rechtlich nicht zu beanstanden.
Das OLG Karlsruhe hat eine Revision der Urteile beim
Bundesgerichtshof zugelassen. Damit sind die Ent-
scheidungen noch nicht rechtskraftig.

Januar 2022

VBL-Umlagemonate zukiinftig

im Versicherungsnachweis

Die kvw-Zusatzversorgung verschickt in jedem Frihjahr
einen Nachweis Uber die erworbenen Anwartschaften
an die Versicherten. Zukinftig gehen aus diesem Nach-
weis auch die bei der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) zurtickgelegten Umlagemonate
hervor, die von den kvw flr das Erreichen der Warte-
zeit anerkannt werden. So kénnen die Versicherten auf
einen Blick erkennen, ob sie die satzungsrechtlich vor-
geschriebene Wartezeit bereits erflllt haben.

Mai 2022

Finanzierungssatz im AV | bleibt stabil

Der Kassenausschuss hat in seiner letzten Sitzung
am 13.05.2022 beschlossen, den bisherigen Finan-
zierungssatz im Abrechnungsverband | (AV |) unveran-
dert beizubehalten. Der Kassenausschuss folgt damit
dem Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars, auch
weiterhin im AV |

== gine Umlage in H6he von 4,5 % und

= gin Sanierungsgeld in Héhe von 3,25 %

der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte zu erheben.
Damit ist sichergestellt, dass bis zur nadchsten regel-
maRigen Uberpriifung in spatestens funf Jahren der
Finanzierungssatz von 7,75 % der zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte stabil gehalten werden kann.

Die kvw-Zusatzversorgung tragt so zu einer nach-
haltigen und generationengerechten Finanzierung
der betrieblichen Altersversorgung der Beschéaftigten
ihrer Mitglieder bei.

<vw bei lhnen vor Ort?
Konzipieren Sie lhre individuellen

<vw-Veranstaltungen

Wir bieten unseren Mitgliedern drei Ver- lhre Ansprechpartnerin
anstaltungsmodule zu mehreren Themen fir kvw-vor-Ort

oder auch exklusiv zu einem Thema an:

Dr. Anja Johanning
marketing@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4285

== Beamtenversorgung
== Betriebsrente

== Beihilfe

== \/ersorgungsfonds

Welches der Veranstaltungsmodule unsere Mitglieder zur Information
nutzen oder ob sie alle drei umsetzen, bleibt ihnen Uberlassen.

MODUL 1 -
Vortragsveranstaltung zur Altersversorgung und Beihilfe

Unsere Vortrage zur Altersversorgung und Beihilfe geben lhren Beschaftigten einen ersten
und guten Uberblick. Sie lassen sich in Personalversammlungen integrieren oder mit anderen
kvw-Veranstaltungsmodulen in einem abwechslungsreichen Mitarbeitendentag kombinieren.
In Ratssitzungen kénnen Sie z. B. unsere Vortrdge zum Versorgungsfonds einbinden.

Die Dauer richtet sich nach Ihrem Bedarf. Bewahrt haben sich ca. halb- bis zweistliindige
Vortragsveranstaltungen je Thema.

MODUL 2 -
Individuelle Beratungsgesprache fur Ihre Beschéftigten

Individuelle Beratungsgesprache fir lhre Beschéaftigten zu Fragen rund um die Altersversor-
gung und Beihilfe bieten wir vor Ort bei Ihnen, telefonisch oder via Videokonferenz an. Gern zu
festen Terminen, sodass wir lhre Beschaftigten personlich und umfassend informieren kdnnen
sowie ausreichend Raum flr das Klaren von Fragen bleibt. Ebenso sind individuelle Beratungs-
gesprache zwischen z. B. Kdmmerinnen und Kammerern, Blrgermeister:innen, Landrat:innen
oder Ratsmitgliedern zum Versorgungsfonds planbar. Die Dauer hangt von lhrem Beratungs-
bedarf ab. In der Regel kénnen Sie mit zehn bis 60 Minuten pro Gesprach rechnen.

MODUL 3 -
Infostande auf Gesundheitstagen u. a.

Wir sind gern auf Ihren Hausmessen, Gesundheitstagen o. A. mit unserem Messestand vor Ort
bei Ihnen. So konnen Ihre Beschaftigten spontan in den Austausch mit uns gehen. Dieses Modul
»Infostand” wird gern mit personlichen Beratungsgesprachen kombiniert. Die Dauer ist indivi-
duell. Bewahrt haben sich halb- bis ganztégige Veranstaltungen. Wir freuen uns schon auf lhre
Hausmessen vor Ort.
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In sicheren
Handen

Wir rechnen Beamtenpensionen ab und zahlen sie aus.
Wir unterstiitzen bei Dienstunfdllen und beraten Beam-
tinnen und Beamte sowie Versorgungsempfanger:innen.
Wir sind fur die Beschéftigten unserer Mitglieder da.
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Unfallfursorge-

_ leistungen fir
Ausgleich von Beamt:innen
Versorgungsrisiken

durch die Bildung
von Finanzierungs- Durchfiihrung von Nachver-

gemeinschaften sicherungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Fur 477 Mitglieder

Festsetzung der
Versorgungsbezuge,
sofern diese Befugnis

ubertragen wurde

Angebot neuer
Finanzierungswege
durch Kapitalbildung in
kvw-Versorgungsfonds

Klassik und Chance
Abwicklung der

Versorgungslasten-
teilung bei Dienst-
herrenwechsel

kostenlose
Berechnung von Pensions- Beratung rund um

ruckstellungen auf Grundlage das Versorgungsrecht
des Neuen Kommunalen

Finanzmanagements (NKF)

Auskunfte an Familien-
gerichte und an die gesetzliche
Rentenversicherung

Fur ca. 21.000
aktive Beamt:innen

individuelle Berechnungen qualifizierte
der erworbenen und vertrauliche
Pensionsanspruche Beratung

automatisches Kranken-
kassenmeldeverfahren

Fur ca. 18.400
Pensionar:innen sowie
Hinterbliebene

zeitgerechte Abruf der Kinder-
Pensions- gelddaten bei der
festsetzungen Bundesagentur
fur Arbeit
qualifizierte und zuverlassige

vertrauliche Beratung Auszahlungen der

Pensionen von
Abruf der Elektronischen rund 775 Mio.

LohnSteuerAbzugsMerkmale Euro jahrlich
(ELStAM) beim Finanzamt
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Alles rund um die

Beamtenversorgung

Die kvw-Beamtenversorgung

= perechnet und zahlt die Versorgungsleistungen fir kommunale Beamtinnen und Beamte,
== berat und unterstitzt ihre Mitglieder in Fragen des Beamtenversorgungsrechts

Entwicklung der Versorgungsleistungen

und -falle im Vergleich

Versorgungsleistungen

Versorgungsfalle

2000 2010

Fir einen besseren Vergleich der Anzahl der Versorgungsfélle
und der Versorgungsleistungen in Euro wurde Uber die Jahre

2000 bis 2021 ein Index gebildet (Basis: 1993 =100).

1.Fachliches und
technisches Know-how
uberzeugt 477 Mitglieder

Im Jahr 2021 nutzten 477 Mitglieder unseren
Service. Fir kreisangehorige Gemeinden ist
die Mitgliedschaft in den Versorgungskassen
Pflicht. Freiwillige Mitglieder sind alle Kreise,
nahezu alle kreisangehdrigen Stadte, einige
kreisfreie Stadte sowie sonstige Kdrper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts. Daneben kénnen auch
juristische Personen des privaten Rechts
beitreten, an denen Uberwiegend Gemein-
den oder Gemeindeverbande beteiligt sind
oder die kommunale Aufgaben erflllen. Die
zentrale Abwicklung bietet den Mitgliedern
der kvw-Beamtenversorgung viele Vorteile:
Kostengtinstig bldndeln wir das erforderliche
fachliche und technische Know-how. Die
kvw-Mitglieder bilden zudem eine grof3e
Solidargemeinschaft. Dadurch minimieren
sie ihre finanziellen Risiken.

Griunde fir den Eintritt in den Ruhestand (in %)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

gesetzliche

. 37 33 28 25 23 26
Altersgrenze erreicht
63. Lebensjahr 20 25 23 37 38 47
vollendet
ab dem 60. Lebensjahr
schwerbehindert 19 20 14 13 13 1
einstweiliger Ruhestand,
Abwahl oder Ende der Amtszeit 5 5 20 13 7 5
dienstunfahig 19 17 15 12 9 "

Lebensalter bei Beginn der Dienstunfahigkeit (in %)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
'u”r: d6§|'t:rebe”5jahr 30 25 31 31 27 34
im 55.-59. Lebensjahr 31 34 32 33 32 41
im 50.—54. Lebensjahr 13 24 22 22 24 11
im 45.—49. Lebensjahr 16 9 1" 5 10 6
im 44. Lebensjahr 1 8 4 9 7 7

und jlinger

2.Zuverlassige Pensions-
zahlungen fur Versor-
gungsempfanger:innen

2021 betreute die kvw-Beamtenversorgung
insgesamt 18.370 Pensionar:innen sowie Hin-
terbliebene. Die ausgezahlten Versorgungs-
leistungen stiegen um rund 3,5 % auf 775
Mio. Euro. Sie beruhen Uberwiegend auf dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW.

2.1 In den Ruhestand
vorwiegend mit tiber 60

2021 stieg die Zahl der Ruhegehaltsempfan-
ger:innen von 13.188 im Vorjahr auf 13.569.
Im Laufe des Jahres kamen 852 hinzu, 471
verstarben bzw. schieden aus. Grundsatzlich
entspricht dies einer statistisch unauffalligen
Altersentwicklung.

Der Anteil der Beamt:innen, die mit Erreichen
der Regelaltersgrenze in den Ruhestand
treten, ist gegentiber dem Vorjahr von 23 %
auf 26 % angestiegen.

Aufderdem sind etwa 11 % der Beamt:innen
vorzeitig wegen Dienstunféahigkeit in den
Ruhestand versetzt worden. Im Jahr 2020
waren es noch 9 %.
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2.2 Versorgung von
Hinterbliebenen

Ende 2021 erhielten 4.626 Hinterbliebene
Leistungen von der kvw-Beamtenversorgung.
Im Vorjahr waren es 4.683.

2.3 Nach Dienstunfall
versorgt

Im Jahr 2021 wurden 389 Dienstunfalle
anerkannt. Die kvw-Beamtenversorgung er-
brachte im Rahmen der Dienstunfallflirsorge
Leistungen von insgesamt rund 1,05 Mio.
Euro fUr die betroffenen Beamt:innen sowie
Versorgungsberechtigten. Uberwiegend han-
delte es sich dabei um Wegeunfélle sowie
Unfélle von Beamt:innen der Feuerwehr im
Einsatz.

2.4 Ehescheidungen
gehen mit Versorgungs-
ausgleich einher

Bei Ehescheidung ist auch in der Beamten-
versorgung ein Versorgungsausgleich durch-
zufthren. Im Jahr 2021 gab die kvw-Beam-
tenversorgung in 96 Fallen Ausklnfte an
Familiengerichte. Im Fall des Versorgungsaus-
gleichs wird ein bestehendes Anrecht durch
Begriindung eines Anrechts bei einem Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung ausge-
glichen. Die Trager der gesetzlichen Renten-
versicherung erhielten Versorgungsausgleichs-
leistungen von insgesamt 792 Mio. Euro, um
Rentenanwartschaften von ausgleichsberech-
tigten Ehepersonen aufzubauen.

2.5 In besonderen Fallen
nachversichert in der gesetz-
lichen Rentenversicherung

== Sofern Beamtinnen und Beamte ohne Versorgungs-
berechtigung aus dem Beamtenverhaltnis aus-
scheiden, wird in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung durch Nachversicherung eine eigenstandige
Anwartschaft begriindet. Im Berichtsjahr Uberwies
die kvw-Beamtenversorgung flr 71 Personen, die
zum Teil bereits mehrere Jahre im Beamtenverhalt-
nis standen, insgesamt rund 1,22 Mio. Euro an die
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung.

== Nach einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts sind ausgeschiedene Dienstordnungsan-
gestellte oder Angestellte mit beamtenrechtlicher
Versorgungszusage nicht mehr nachzuversichern,
wenn sie vorzeitig — ohne Versorgung — aus dem
offentlichen Dienst ausscheiden. Stattdessen er-
werben sie einen Anspruch auf eine Betriebsrente
nach dem Betriebsrentengesetz. Fir 96 vorzeitig
ausgeschiedene Angestellte berechnete die kvw-
Beamtenversorgung eine Betriebsrentenanwart-
schaft. Im Rentenfall erbringt sie die Leistung.

2.6 Beitrage fur Kranken-
und Pflegeversicherung der
Rentner:innen abgerechnet

Im Berichtsjahr rechnete die kvw-Beamtenversorgung
mit 53 Krankenkassen die Beitrage fur die Kranken-
versicherung der Rentner:innen ab: Sie Uberwies rund
8,63 Mio. Euro an die Krankenkassen und 924.000
Euro an die Pflegekassen.

—

Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage

Entweder Mischfinanzierung aus Umlage
und Erstattung oder reine Erstattung

Die Leistungen der kvw-Beamtenversorgung
werden in einem Mischsystem aus Umlage
und Erstattung finanziert. Dabei werden Ver-
sorgungsaufwendungen nach ihrer Vorher-
sehbarkeit unterschieden. Der Versorgungs-
aufwand von kalkulierbaren Ereignissen,
wie beispielsweise dem Eintritt in den Ruhe-
stand mit Erreichen der gesetzlichen Alters-
grenze, wird seitdem im Erstattungswege
aufgebracht. Ein Risikoausgleich fir nicht
vorhersehbare Ereignisse, wie beispielsweise
den Eintritt in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit, findet dagegen in einem Umlage-
verfahren statt. Der gesamte Versorgungs-
aufwand aus Umlage und Erstattung wird
zusammen mit den Verwaltungskosten am
Jahresende mit den Mitgliedern der beiden
Umlagegemeinschaften abgerechnet.

Eine Aufteilung in zwei Umlagegemeinschaften ge-
wabhrleistet mdglichst homogene Strukturen. Im
Jahr 2021 zahlten die kreisangehdrigen Gemeinden
und Stadte rund 314,67 Mio. Euro, die Kreise rund
123,08 Mio. Euro.

Neben diesem Mischsystem aus Umlage und Erstat-
tung gibt es in der kvw-Beamtenversorgung eine wei-
tere Finanzierungsmaglichkeit: das reine Erstattungs-
verfahren. Es ist fur freiwillige Mitglieder wie beispiels-
weise kreisfreie Stadte oder Sparkassen vorgesehen.
Fir diese Mitglieder werden alle Versorgungsaufwen-
dungen im Wege der Erstattung abgerechnet. Auch
hier wird der gesamte Versorgungsaufwand zusammen
mit den Verwaltungskosten am Jahresende mit den
Erstattungsmitgliedern abgerechnet.

Ihre Ansprechpartnerin zur Beamtenversorgung
Heike Bresgott

h.bresgott@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-3995
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2021/22 Versorgungsfonds

Bereit fur

morgen

Unsere Mitglieder konnen finanzielle Vorsorge fir
Pensionszahlungen treffen. Hier beraten wir tiber
individuelle Ansparmaoglichkeiten, ibernehmen die
Verwaltung des Kapitals in zwei Fondsvarianten und
informieren uber deren Entwicklungen. Damit kon-
nen unsere Mitglieder ihre Haushalte vorausschau-
end planen. Denn Vorsorge ist besser als Nachsorge.
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geringe
Administrationskosten,

keine Vertriebskosten Héhe und Zeitpunkt

der Ein- und
Auszahlungen frei

Nachhaltigkeits- ]
bestimmbar

aspekte integriert

Fur unsere
260 Mitglieder

Anlage in langfristige
Spezialfonds nur fur
die kommunale

Beamtenversorgung
gute Ergebnisse
auch in Krisenzeiten
hohe Anlagesumme, konservative

Anlagepolitik nach
Versicherungs-
aufsichtsgesetz

dadurch eine breite
Mischung und
Streuung moglich

Versorgungsfonds

1.1 Auf der Aktivseite der Bilanz:
Einlage in den Versorgungsfonds

Mit Wirkung vom 01.01.2005 trat das Gesetz Uber das
Neue Kommunale Finanzmanagement fir Gemeinden
im Lande Nordrhein-Westfalen (NKFG NRW) in Kraft.
Es gibt zwar nach der Einfihrung des NKFG NRW
keine Verpflichtung mehr, fungibles Vermdgen zur Ab-
deckung kinftiger Pensionsverpflichtungen anzusam-
meln, nunmehr sind jedoch die Pensionsverpflichtun-
gen auf der Passivseite zu bilanzieren.

Diesen Verpflichtungen sollen Aktiva gegenlber-
stehen, die sicherstellen, dass diese jederzeit erflllt
werden konnen. Die kvw empfehlen, mindestens die
bisherigen Pflichtzufliihrungen aus der kameralen Welt,
die sogenannte Kanther-Ricklage, auch in der doppi-
schen Welt fortzufihren. Nach Maglichkeit sollte diese
aber aufgestockt werden, um so die Finanzierungs-
belastung aus der Beamtenversorgung im Zeitablauf
gleichmaRiger zu gestalten. Eine entsprechende Vor-
sorge ist Uber die Versorgungsfonds der kvw maoglich.

260 Kommunen und kommunale Einrich-
tungen nutzen die Fonds bereits und sorgen
so flr ihre zuklnftigen Pensionszahlungen
vor. Sie kénnen Uber die Hohe ihrer Einlagen
flexibel entscheiden oder die Einlagen auch
wieder entnehmen.

Die Kapitalanlage des im Jahr 1998 aufge-
legten Versorgungsfonds Klassik und des im
Jahr 2020 aufgelegten Versorgungsfonds
Chance orientiert sich an der Anlageverord-
nung fur Versicherungsunternehmen (AnlVO)
und verfolgt bewusst eine eher konservative
Strategie, in der die Chancen und Risiken,
eine verlassliche Rendite zu erwirtschaften,
angemessen verteilt sind. Zudem wird bei
der Anlage der fur die Mitglieder treuhdande-
risch verwalteten Mittel der Runderlass des
ehemaligen Ministeriums fir Inneres und
Kommunales des Landes Nordrhein-West-
falen (jetzt MHKBD NRW) zur Anlage von
Kapital durch Gemeinden und Gemeindever-
béande vom 11.12.2012 (zuletzt geandert

am 19.12.2017 mit Wirkung zum 29.12.2017)
angewendet.
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Strategie Struktur
1.2 Magisches Viereck
ist die Basis fur . o
Strategie und Struktur Rendite Risiko
Das Anlageziel der kvw-Versorgungs- == nachhaltig Ertrdge Konservativ ausgerichtete und breit gestreute Mischfonds
fonds ist, unter Berilicksichtigung des .
erwirtschaften

sogenannten Magischen Vierecks der
Kapitalanlage, eines ausgewogenen

Chance-Risiko-Verhéltnisses sowie e gle|chze|t|ger Zins Kredite Alternative
einer kurzfristigen Verflgbarkeit der Risikobegrenzung durch Investments
investierten Mittel nachhaltig Er- Diversifikation (Uﬂd
trage zu erwirtschaften. Dieses Ziel .
erreichen wir Uber eine konservativ Wertuntergrenze Im
ausgerichtete und breit gestreute Versorgungsfonds
Struktur der Fonds. DarUber hinaus Klassik) +
wird dem Risikoaspekt im Versor-
gungsfonds Klassik mit einer integ- = goWwie kurzfristige
rierten Wertsicherungsgrenze zu- . . .. . .
satzlich Rechnung getragen. Verflgbarkeit Wertuntergrenze (Risiko-Overlay) im Klassik-Fonds
Im Folgenden werden die einzelnen ) . L
Bausteine des Magischen Vierecks Nachha|t|gl<e|t LIQUIdItat
kurz erlautert.
1.2.1 Rendite: ein Baustein des Magischen Vierecks
Jahrliche Wertentwicklung der Fonds seit Auflage (in %)
12 Die Rendite des Versorgungsfonds Klassik lag in Der kvw-Versorgungsfonds Klassik befindet
10 den letzten zehn Jahren trotz der Auswirkungen der sich seit Marz 2022 aufgrund der imple-
8 Finanzkrise im Jahr 2011 sowie der extrem negativen  mentierten Wertuntergrenze wieder in der
5 Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Kapital- Teilwertsicherung, wohingegen der kvw-
markte bei durchschnittlich rund 2,4 %. Versorgungsfonds Chance gemaf seiner
4 Ausrichtung durchgehend am Marktgesche-
2 Die wesentliche Ursache fir die unterschiedliche hen partizipiert.
0 Wertentwicklung der beiden kvw-Versorgungsfonds
5 liegt darin, dass der kvw-Versorgungsfonds Klassik
aufgrund seines Wertsicherungskonzepts vergleichs-
4 weise geringere Anteile an den im Jahr 2021 hoch
6 rentierlichen Aktien und sich gut entwickelnden alter-
8 o 2,2 6.6 nativen Investments aufwies.
2 8 5 8 8 3 8 8 5 383 82 s ¢ 2 ¥ e o2 2 g § N
S S 88 2 2 £ 8 8 88 833 RLLRELER L & 8
>

B kvw-Versorgungsfonds Klassik [ kvw-Versorgungsfonds Chance
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1.2.2 Risiko: Zweiter Baustein im Magischen Viereck

Breite Streuung der Fonds nach Anlageklassen und Managern

kvw-Versorgungsfonds Aktien Europa 6,2%

Klassik it 4.69 \ /
Liquiditat4,6% \ Aktien Amerika 6,2%

Aktien Japan 1,7 %
ratidl

Aktien Schwellenléander 2,6 %

Schwellenlénderanleinen 8,9% \

. . — \
hochverzinsliche \

Unternehmensanleihen 3,7 %

Gold 8,2%

\_Absolute Return 2,7 %

\
\ Multi Asset 3,8 %
\\
\ Immobilien 4,7 %
\
\
\
\

Staatsanleihen 9,1%

/
Unternehmensanleihen 37,6% /

Aktien Japan 2,0%
pablil

/

kVW—VerSOI‘gungSfondS Aktien Europa 7,4% Aktien Amerika 7,4 %

Chance

Liquiditat 3,3 % Aktien Schwellenlander 3,0 %

\\\ /// ///
\ / /
- \ /
\\ - //
\ /
Schwellenlanderanleihen 9,2 % '
e e o

\
\
\
\

Gold 6,5%

Absolute Return 4,1%

/
/
/
‘/
/

\ Multi Asset 10,9 %
| S ——

hochverzinsliche

/
Unternehmensanleihen 4,4% /
SAlTEIE MR

/

Unternehmensanleihen 20,3 % // Immobilien 11,7 %

Staatsanleihen 9,8 % /

Die Diagramme zeigen auf, wie durch eine breite
Streuung der Anlagen sowohl nach Anlageklassen
als auch nach Managern (Klassik: 9, Chance: 12, per
Ende Dezember 2021) ein ausgewogenes Chance-
Risiko-Verhaltnis erzielt wird.

Dieser Darstellung ist zudem zu entnehmen, dass
der kvw-Versorgungsfonds Chance gegenlber dem
Versorgungsfonds Klassik ein etwas hoheres Ertrags-
und Risikoprofil aufweist. Ein weiteres Merkmal des

1.2.3 Liquiditat: Dritter
Baustein im Magischen Viereck

Dem Baustein der Liquiditat wird durch eine jederzei-
tige Verfligbarkeit der durch die Mitglieder eingezahlten
Mittel unter Einhaltung der in der kvw-Satzung definier-
ten Klndigungsfristen Rechnung getragen.

Die offiziellen Einzahlungstermine sowie die Kindi-
gungsfristen stellen sich wie folgt dar:

Versorgungsfonds Chance ist, dass dieser
im Gegensatz zum kvw-Versorgungsfonds
Klassik ohne eine Wertsicherungsgrenze ge-
managt wird. Diese durch ein Risiko-Overlay
im Versorgungsfonds Klassik gemanagte
Grenze wird jeweils zu Jahresbeginn neu
festgelegt und soll in Zeiten stark fallender
Kapitalmarkte einen Wertverlust des Fonds-
preises von mehr als 6 % verhindern.

Einzahlungs- Riuckgabe-/Kindigungstermine
termine nach 847 Abs. 2 der kvw-Satzung
01. April,

01.Juli,

bis zu 1 Mio. EUR Kurswert:

1.0k
01. Oktober, zwei Wochen zum Monatsende

15.Dezember
eines Jahres

sowie nach vor-
heriger Absprache
zu jedem Zeitpunkt

bis zu 5 Mio. EUR Kurswert:
einen Monat zum Monatsende

dartber hinausgehende Betrage:
zwei Monate zum Quartalsende
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1.2.4 Nachhaltigkeit: Vierter Baustein im Magischen Viereck

Der vierte Baustein ist die nachhaltige Kapitalanlage
in den kvw-Versorgungsfonds.

Ein verantwortlicher Umgang mit den uns anvertrauten
und treuhanderisch zu verwaltenden Mitteln bedeutet
fir unseren Portfoliomanager ODDO BHF Asset Ma-
nagement und uns, nicht nur flr eine rentable, sichere
und liquide Kapitalanlage zu sorgen, sondern hierbei
auch Nachhaltigkeitsaspekte zu bertcksichtigen.
Bereits in der Vergangenheit waren wir der Auffassung,
dass Unternehmen, die ESG-Faktoren beachten bzw.
nachhaltig wirtschaften, das Chancen- und Risikoprofil
unserer gesamten Anlage positiv beeinflussen, indem
sie im Zeitablauf hohere und stabilere Ertrage generie-
ren. So sind beispielsweise bereits seit Jahren einzelne
Unternehmen mit kontroversen Geschéaftspraktiken
aus dem Anlageuniversum des kvw-Versorgungsfonds
Klassik ausgeschlossen.

Auch kinftig wollen wir mit unseren Kapitalanlagen
am Wertewandel hin zu einer nachhaltigen und
generationstbergreifenden Verantwortlichkeit fir
Mensch und Umwelt mitwirken, indem wir

== gusgepragtes soziales Engagement von
Unternehmen wiirdigen,

== ginen noch starkeren Beitrag zum Klima-
schutz honorieren und

= gine ethische Unternehmensfihrung
unterstutzen.

Hierzu finden neben norm- und sektorbasier-
ten Unternehmensausschliissen sogenannte
ESG-Ratings im Kapitalanlageprozess Bertiick-
sichtigung. Daneben bekennt sich ODDO
BHF Asset Management durch sein Engage-
ment in diversen Initiativen und den direkten
Dialog mit den Unternehmen zu einer nach-
haltigen Kapitalanlage.

Uber den Erfolg unseres Nachhaltigkeitsan-
satzes berichten wir den Mitgliedern der
kvw-Versorgungsfonds in regelmafigen Ab-
standen in Form eines ESG-Reports unserer
Fondsgesellschaft, zumal es sich beim
Thema Nachhaltigkeit um einen dynamischen
Prozess handelt, der laufend Aktivitaten
und Malsnahmen seitens des Fondsmanage-
ments erfordert.

1.3 Spezialfonds: konservativ, breit gestreut,
nachhaltig, bewahrt und flexibel

Die Vorteile der kvw-Versorgungsfonds sowie die wesentlichen Unterschiede
der beiden Fonds fassen wir im Uberblick zusammen:

Vorteile:

= langfristige Spezialfonds nur fir die kommunale Beamtenversorgung

== konservative Anlagepolitik nach Versicherungsaufsichtsgesetz

= hohe Anlagesumme, dadurch eine breite Mischung und Streuung maoglich
== |ntegration von Nachhaltigkeitsaspekten

== gute Ergebnisse auch in Krisenzeiten

== geringe Administrationskosten, keine Vertriebskosten

== Hohe und Zeitpunkt der Ein- und Auszahlungen frei bestimmbar

Was unsere Fonds ausmacht

Versorgungsfonds Klassik Versorgungsfonds Chance
A = niedriges Ertrags- == gtwas hoheres Ertrags-
Rentabilitat und Risikoprofil und Risikoprofil

. . I == preite Diversifikation
. . == breite Diversifikation . . L
Sicherheit == breitere Managerdiversifikation
== \\ertuntergrenze .
== keine Wertuntergrenze

Nachhaltigkeit == Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten

Liquiditat == regelmalfige Ein- und Auszahlung moglich

Ihr Ansprechpartner zu den Versorgungsfonds

Ralf Lammerding /
rlammerding@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-5742
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2021/22 Beihilfekasse

Zeit fur

Wesentliches

Wir bieten unseren Mitgliedern das ,,Komplett-
Paket“ in Sachen Beihilfe an: von der Festsetzung
und Auszahlung der Beihilfen tiber die Geltend-
machung der Arzneimittelrabatte bis hin zur

gerichtlichen Vertretung.

Angesichts der rasanten Digitalisierung des
Gesundheitswesens und der infolge des me-
dizinisch-technischen Fortschritts zunehmend
komplexer werdenden Beihilfebearbeitung
arbeiten wir seit vielen Jahren interkommunal
insbesondere mit dem Kommunalen Versor-
gungsverband Baden-Wiirttemberg (KVBW)
zusammen. So haben wir 2011 gemeinsam
die automatisierte Geltendmachung der

Arzneimittelrabatte umgesetzt, 2017 die
Anwendungssoftware MonA BF fir die
Beihilfebearbeitung bei den kvw implemen-
tiert und 2018 — als erste deutsche Bei-
hilfestelle — den Anspruchsberechtigten die
Antragstellung per Beihilfe App ermdglicht.
Unsere Mitglieder haben seit 2011 auch die
Wahl zwischen zwei Finanzierungsvarianten:
dem Erstattungs- und Umlageverfahren.




54//55 KVW-BEIHILFEKASSE

kompetente und

automatisierte Geltend- vertrauliche Beratung
machung von Arznei- TS IETTE
mittelrabatten bei der Anwendung des Erledigung von
ZESAR GmbH Beihilfenrechts Kostenubernahme-

erklarungen

Fur unsere Fur unsere ca.
420 Mitglieder 50.000 Beihilfe-
berechtigten

Geltendmachung
von Ersatzanspruchen

Beratung der Mitglieder
bei der Wahl des Antragstellung
passenden Refinan- per App
zierungsverfahrens

vollstandige Entlastung tagliche
bei Rechtsbehelfen Auszahlung
(Widerspruchs- und der Beihilfen
Klageverfahren) Festsetzung und

Auszahlung der
Beihilfen
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Vorsorge fur den Krankheits-
und Pflegefall: Eigenvorsorge und
Beihilfeleistungen des Dienstherrn

Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfan-
ger:innen haben einerseits selbst finanzielle Vorsor-
ge flr den Krankheits- und Pflegefall zu treffen. Die
Erhaltung oder Wiederherstellung der Gesundheit,
die Sicherung einer menschenwdrdigen Existenz auch
bei dauernder Pflegebedirftigkeit sowie die Wahrung
eines amtsangemessenen Lebensunterhalts trotz
laufender Aufwendungen fir die Risikovorsorge oder
besonderer Belastungen wegen Krankheit und Hilf-
losigkeit sind andererseits fir Beamtinnen und Beamte
sowie flr Versorgungsempfénger:innen Schutzglter
mit Verfassungsrang (vgl. Bundesverwaltungsgericht,
Urteil vom 17.06.2004, Aktenzeichen 2 C 50/02).

Um insgesamt dem aus Art. 33 Abs. 5 GG hergeleite-
ten Flrsorgegrundsatz des Dienstherrn verfassungs-
rechtlich hinreichend gerecht zu werden, wird die aus
der Alimentation zu bestreitende Eigenvorsorge fir
krankheits- oder pflegebedingte Aufwendungen durch
Beihilfeleistungen des Dienstherrn erganzt. Die Beihilfe
bemisst sich dabei nach einem Vomhundertsatz der
beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz).
MafRgebend fir die Hohe des Bemessungssatzes sind
die personlichen Verhéltnisse der beihilfeberechtigten
Personen. Bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen
konnen die Berechtigten auch fir ihre Angehdrigen

(z. B. Ehepersonen, Kinder) Beihilfen geltend machen.

Die Eigenvorsorge der Beihilfeberechtigten besteht im
Regelfall aus dem Abschluss einer die Beihilfe ergan-
zenden (privaten) Krankenversicherung. Zusammen
decken die Leistungen der Beihilfe und der privaten Ver-
sicherung die Krankheitskosten annahernd oder sogar
vollstandig ab.

Zusatzlich haben Tarifbeschéftigte im Dienst der
Kommunen oder kommunalen Einrichtungen in einigen
Fallen einen erganzenden Beihilfenanspruch, sofern ihr
Arbeitsverhaltnis vor dem 01.01.1999 begriindet wurde
und weiterhin ununterbrochen fortbesteht.

Auch einige kommunale Einrichtungen haben mit ihren
(ehemaligen) Geschaftsflhrer:innen, Vorstdnden oder
weiteren Bediensteten einen individualvertraglichen
Anspruch auf Beihilfen nach der BVO NRW vereinbart.

1. 420 Kommunen und
kommunale Organisationen
vertrauen auf die Beihilfekasse

Die kvw-Beihilfekasse setzt fir 420 Mitglieder die Bei-

hilfen fest und zahlt diese direkt an die Berechtigten aus.

Entwicklung Mitgliederzahlen der Beihilfekasse

450

380

310

240

170

2000 2010 2021

Zusammensetzung der
Mitglieder nach Rechtsform

153 132
Sonstige ! Stadte

Organisationen P

Mitglieder
in 2021

\ 63
Gemeinden
58 \ 14
Sparkassen Kreise

2. 1,4 Millionen Belege in 2021
bearbeitet und gepruft

Im Wirtschaftsjahr 2021 reichten die Berechtigten
1.359.649 Belege (Rechnungen und Rezepte) zur Er-
stattung in der kvw-Beihilfekasse ein. Dies fuhrte zur
Auszahlung von Beihilfen in H6he von 210,3 Mio. Euro.

Anzahl Beihilfebelege je
nach Beihilfeberechtigten

Belege
Beamtinnen und Beamte 876.647
Versorgungs- 474150
empfanger:innen
Tarifbeschaftigte 8.852

Seit Januar 2018 konnen Berechtigte sich entschei-
den, ob sie ihre Belege via Post oder via Beihilfe App
einreichen. Die Beihilfekasse der kvw war Ubrigens
deutschlandweit die erste Beihilfestelle, die diesen
Service angeboten hat.

Uber 65 % der Belege werden mittlerweile via App
eingereicht.

Entwicklung der Antrage via Post
und App (in %)

100

80

60

40

Antrage via App 20

01/2018 04/2022
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Die App lasst sich rasch auf Smartphones
oder Tablets installieren, die iber aktuelle
iOS- und Android-Betriebssysteme verfiigen.
Die einzelnen Schritte von der Aktivierung
bis zur Zustellung von Belegen erklart auch
das vierminiitige Video auf dem kvw-You-
Tube-Kanal.

Die App ist intuitiv zu bedienen.
Ihre Funktionen sind in dem
vierminutigen Video erklart:
https://youtu.be/7gEa9VBcOcY

Die App kann bei Google Play oder im
App Store heruntergeladen werden.

https://www.kvw-muenster.de/de/
beihilfe/service/beihilfe-app/

3. Finanzierung uber
Erstattung oder Umlage

Die Mitglieder der kvw-Beihilfekasse kdnnen seit Juli
2011 anstelle des Erstattungsverfahrens das Umlage-
verfahren wahlen.

Erstattungsverfahren

Im Erstattungsverfahren werden die bewilligten Bei-
hilfen sowie die Verwaltungskosten abzUglich der

fir das Mitglied generierten Arzneimittelrabatte und
Regresszahlungen mit dem jeweiligen Mitglied nach
Ablauf des Wirtschaftsjahres , spitz” abgerechnet.
Pro bearbeitetem Beleg belduft sich der Verwaltungs-
kostensatz auf 5,50 Euro. Mit diesem Pauschalbetrag
sind alle im Zusammenhang mit dem Beihilfeantrag
stehenden Tatigkeiten abgegolten — von der Erteilung
einer Kostenzusage Uber die Beihilfebewilligung bis
zur Vertretung in Gerichtsverfahren.

Im Erstattungsverfahren werden zur Liquiditatssiche-
rung auf die zu erwartenden Beihilfen und Verwal-
tungskosten monatliche Abschlage vom Mitglied er-
hoben, die anhand der Gesamtkosten des Vorjahres
zuzUglich eines Sicherheitszuschlages von 3 % fest-
gesetzt werden.

Umlageverfahren

Die kvw-Beihilfeumlagegemeinschaft um-
fasst alle Beihilfeaufwendungen der Mitglie-
der fur ihre Beamt:innen (Umlagegruppe 1),
Versorgungsempfanger:innen (Umlagegruppe
2) und Tarifbeschaftigten (Umlagegruppe 3),
jeweils abzUglich der fir den Abrechnungs-
verband generierten Arzneimittelrabatte und
Regresszahlungen. In den sogenannten
Umlagebedarf flieRen auch die Verwaltungs-
kosten mit ein (5,50 Euro pro bearbeitetem
Beleg, siehe Erstattungsverfahren).

Bemessungsgrundlage fir die Umlage-
gruppen ist die Anzahl der Berechtigten
der jeweiligen Umlagegruppe am 01.01.
des Wirtschaftsjahres.

Die Mitglieder treten der kvw-Beihilfeum-
lagegemeinschaft mit allen Berechtigten bei.
Eine Ausnahme gibt es fir Bestandsfalle:
Nicht bericksichtigt werden Beihilfeberech-
tigte, wenn sie inklusive der bericksichti-
gungsfahigen Angehorigen in den letzten
drei Haushaltsjahren vor dem Beitritt eines
Mitglieds in die Umlagegemeinschaft Bei-
hilfeleistungen von Uber 40.000 Euro jahr-
lich erhalten haben. Die Beihilfen fir diesen
Personenkreis werden weiterhin im Wege
der Erstattung abgerechnet. So werden die
Mitglieder der kvw-Beihilfeumlagegemein-
schaft vor hohen Kosten aus bereits existie-
renden Bestandsfallen neu hinzukommender
Mitglieder geschiitzt.

Gleiches gilt fur die in der Satzung der
Kommunalen Versorgungskassen Westfalen-
Lippe verankerte Ausgleichsverpflichtung,

die Neumitglieder mit Gberdurchschnittlich
hohen Beihilfeaufwendungen der Gesamtheit
ihrer Berechtigten zur Sicherung stabiler Um-
lagesatze zu leisten haben.

Die Mitglieder zahlen pro berechtigter Person monat-
liche Abschlage auf die zu erwartenden Umlagesétze,
berechnet anhand der Anzahl der Berechtigten des Vor-
jahres. Wie im Erstattungsverfahren beinhalten die
Abschlagszahlungen einen Sicherheitszuschlag von 3 %.

Die Mitgliedschaft wird zunachst fir finf Jahre be-
grindet und ist dann kindbar.

Meldeschluss fur die Mitgliedschaft in dem Abrech-
nungsverband ist jeweils der 31.07. fir das kommen-
de Wirtschaftsjahr. Ein unterjahriger Beitritt ist nicht
maoglich.

Die Umlageséatze im Wirtschaftsjahr 2021 inklusive
Verwaltungskosten (gerundet):

Umlagegruppe | 2.755 Euro
Umlagegruppe Il: 9.395 Euro
Umlagegruppe Il 18 Euro

Uber die Umlagegemeinschaft lassen sich Spitzen-
risiken in der Beihilfe abfedern: 162 kommunale Mit-
glieder mit insgesamt Uber 16.000 Berechtigten
nutzen aktuell die Solidargemeinschaft flr ihre ver-
lassliche Haushaltsplanung im Personalbereich.

Digitalisierung
weiter im Blick

Die kvw-Beihilfekasse hat mit ihrer qualitativ
hochwertigen Beihilfebearbeitung, der kvw-
Beihilfeumlagegemeinschaft, der automatisier-
ten Geltendmachung der Arzneimittelrabatte
und der Belegeeinreichung per App eine sehr
hohe Akzeptanz als kommunaler Partner in
der Region Westfalen-Lippe. Auch durch die
erfolgreiche Umstellung auf die neue Ab-
rechnungssoftware ist die kvw-Beihilfekasse
flr die weiteren Schritte im Rahmen der
Digitalisierung gut gertstet. Dadurch stellt sie
sicher, langfristig ein kompetenter, verlass-
licher und wirtschaftlich handelnder Dienst-
leister fir die Kommunen und kommunalen
Einrichtungen in Westfalen-Lippe zu sein.

Ihr Ansprechpartner zur Beihilfe

Ulrich Kleyboldt
u.kleyboldt@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-6851 \



https://youtu.be/7gEa9VBcOcY
https://www.kvw-muenster.de/de/
mailto:u.kleyboldt@kvw-muenster.de

2021/22 Zusatzversorgung — Betriebsrente

Gut aut-
gehoJJen

Wir sind die betriebliche Altersvorsorgeeinrichtung
fur Arbeitgeber des kommunalen 6ffentlichen Dienstes
in Westfalen-Lippe. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder
im Meldeverfahren, rechnen arbeitgeberfinanzierte
Betriebsrenten ab, zahlen die tarifvertraglich verein-
barten Rentenleistungen aus und informieren unsere
Versicherten regelméafsig uber erworbene Betriebs-
rentenanwartschaften. Wir geben Seminare z. B. zum
Leistungs und Versicherungsrecht fiir Personalsach-
- ‘bearh gificr:inmen unserer Mitglieder. Wir sind der

r der komin unalen Familie in Westfalen -Lippe.
. i 4

4
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Fur 847 Mitglieder

regelmaldige
Information uber

Newsletter
»Mitglieder-Info«

kostenglinstige
Umsetzung der

Pflichtversicherung

kostenlose

Fur 456.657
Versicherte

personliche und
telefonische
Beratung rund um
die betriebliche
Altersversorgung

zahlreiche Service- und

: : jahrlicher
Informationsangebote wie J

personliche
und telefonische
Beratung

zuverlassige
Rentenaus-
zahlungen von
rund 453 Mio. Euro

Schulungs- und Info-
veranstaltungen

Rentenfestsetzung
innerhalb von
zwei Wochen

Rentenrechner und Flyer
zu Mutterschutz und Elternzeit
oder Uberleitung bei
Arbeitgeberwechsel

Fur 99.674

Versicherungsnachweis
uber die erworbenen
Anwartschaften

Rentner:innen

telefonische
und personliche
Beratung

jahrliche
Rentenerhohung
um 1%
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Geschaftsverlauf

1. 847 Mitglieder sichern betriebliche
Altersversorgung ihrer Beschaftigten

Die Kommunale Zusatzversorgungskasse
Westfalen-Lippe (kvw-Zusatzversorgung)
ist die betriebliche Altersvorsorgeeinrichtung

fUr Arbeitgeber des kommunalen 6ffentlichen

Dienstes in Westfalen-Lippe.

847 Mitglieder betreuten wir 2021 (846
in 2020) in allen Fragen der betrieblichen
Altersversorgung.

Die Beschaftigten der Mitglieder sind bei der
kvw-Zusatzversorgung pflichtversichert. Neben der
gesetzlichen Rente erhalten sie im Alter oder bei
Erwerbsminderung eine Betriebsrente. Im Todesfall
sind die Hinterbliebenen zusatzlich versorgt. Dariber
hinaus kénnen sich die Beschaftigten mit unserer
PlusPunktRente freiwillig versichern. Betriebsrente
und PlusPunktRente zusammen bieten eine um-
fassende Versorgung.

Zusammensetzung der Mitglieder nach Rechtsform
und Abrechnungsverbdnden (AV I und AV II)

AVI AV

Kommunen und Kommunalverbande

173 0

Zweckverbande

s | ;

Sparkassen

50. 0

Sonstige juristische Personen
des o6ffentlichen Rechts

44 I 40

Sonstige juristische Personen
des privaten Rechts

414 64

Summe

739 108

2. Mitglieder und Beschaftigte
rundum versorgt

Die kvw-Zusatzversorgung tbernimmt fir inre Mitglie-
der die tarifvertraglichen Verpflichtungen zur Versor-
gung der Beschaftigten. Dieser Service entlastet die
Mitglieder von zuséatzlichem Zeit-, Sach- und Personal-
aufwand. Im Leistungsfall zahlt die kvw-Zusatzversor-

Entwicklung der Pflichtversichertenzahlen

und Bestandsentwicklung der Rentner:in-
nen (AV I und AV II) (in Tausend)

250

200

Pflichtversicherte

150

100

Rentner:innen

2000 2010 2021

gung die Renten im eigenen Namen aus. Wir unterstit-
zen unsere Mitglieder auch bei der Betreuung der aktiv
Beschéftigten, beispielsweise durch Fortbildungen flr
die Personalsachbearbeitung oder Beratungsgesprache
mit den Versicherten.

3. Finanzierungsmodelle
in der Betriebsrente:
Abrechnungsverbande
der Pflichtversicherung

Die kvw-Zusatzversorgung bietet ihre Leistungen in
zwei Abrechnungsverbanden an. In jeweils einem
Abrechnungsverband werden Mitglieder zusammen-
gefasst, die die Leistungen fir ihre Beschaftigten in
gleicher Weise finanzieren. Unsere Abrechnungsver-
bande (AV) sind:

== AV | — unser Klassiker fir die Pflicht-
versicherung, der durch Umlagen und
Sanierungsgelder finanziert wird.

= AV || — besonders flr neue Mitglieder,
kapitalgedeckt.

Die beiden Abrechnungsverbéande unterscheiden sich
in der Art der Finanzierung. Die entstehenden Renten-
anwartschaften richten sich stets nach den Vorgaben
des Tarifvertrags und sind deshalb flr die Versicherten
in beiden Abrechnungsverbanden gleich hoch.
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3.1 Abrechnungsverband I (AV I):
umlagefinanziert

Versichertenzahlen wachsen
Im Berichtsjahr ist die Zahl der Pflichtversicherten
auf 196.355 gestiegen.

Altersstruktur der Pflichtversicherten
im AV I

23.390 2.649

bis 20-Jahrige

— 31.468

ab 60-Jahrige

58.948 o b
50-bis | 29-Jshrige
59-Jéhrige 196355
Pflichtversicherte
in 2021 (AV )
39.724
30- bis
40.176 39-Jéhrige

40- bis 49-Jahrige

Zusammen mit den 247.383 beitragsfrei Versicherten
betreuen wir insgesamt 443.738 Versicherte im AV |.
Die Altersstruktur unserer Versicherten zeigt, dass wir
in den nachsten Jahren mit einem weiterhin deutlichen
Anstieg bei den Rentenantragen rechnen mussen.
Dieses verdeutlicht die Prognoseberechnung bis ins
Jahr 2031.

Rentnerzahlen steigen

2021 betreuten die kvw 98.671 Rentner:innen, das
sind fast 3 % mehr als im Vorjahr. Davon waren
81.462 selbst bei den kvw versichert, 16.613 Witwen
oder Witwer und 596 Waisen.

Eintritte in die Altersrente seit 2013
mit einer Prognose bis 2031

8000
7350
6700

6050

Prognose
5400 Entwicklung

bis 2031
bis 2021
4750
4100
3450
2800
2013 2021 2031

Jahrlich tuber die Betriebsrente
informiert: Versicherungsnach-
weis mit aktuellem Punktestand

Die zusatzliche Altersversorgung wird immer wichti-
ger. Den Uberblick (iber die eigene Zusatzversorgung
erleichtert das klar strukturierte Punktemodell. Es
informiert die Versicherten in verstandlicher Form Uber
ihre bislang erreichte Anwartschaft auf eine Betriebs-
rente. Die kvw erhoéhen die Transparenz, indem sie
allen Versicherten jahrlich ihren Versicherungsnachweis
zusenden. So kénnen die Versicherten in jedem Jahr
entscheiden, ob sie ihren aktuellen Punktestand als
ausreichend empfinden oder ob flr sie eine zusétzliche
Absicherung — beispielsweise mit der PlusPunktRente —
sinnvoll oder notwendig ist.

Durchschnittliche Hohe der
monatlichen Rente in Euro (im AV I)

Durchschnittliche

monatliche Betriebsrente fiir... in Euro

Rentner:innen 379,96
Witwen/Witwer 269,72
Waisen 45,52

3.2 Abrechnungsverband II
(AV II): kapitalgedeckt finanziert

Im Juli 2003 flhrte die kvw-Zusatzversorgung den
kapitalgedeckten AV Il ein. Im Unterschied zum AV |
ist er nicht mit Anspriichen aus dem bis 2002 gultigen
Gesamtversorgungssystem belastet. Leistungsrecht
und Rentenhdhen sind abhédngig vom Tarifvertrag und
daher in beiden Abrechnungsverbanden identisch.
Interessant ist eine Mitgliedschaft im AV Il fir Arbeit-
geber und Beschaftigte, weil die Beitrage steuerlich
gefdrdert werden (8 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz,
EStG). Die Arbeitgeber sparen ihre Anteile zur Sozial-
versicherung und die pauschale Versteuerung eines
Teils der Umlage. Mit der Einflihrung des Betriebsren-
tenstarkungsgesetzes (BRSG) sind die Werte gemaR

§ 3 Nr. 63 EStG seit dem 01.01.2018 erhoht worden.
Waéhrend die Sozialversicherungsfreiheit der Beitrage
weiterhin bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
(BBG) (2021: 3.408 Euro) gilt, ist der Steuerfreibetrag
auf 8 % (2021: 6.816 Euro) angehoben worden.

Die tarifvertraglich vorgegebene Arbeitnehmereigen-
beteiligung betragt seit 2020 0,4 %.

Zum 31.12.2021 hatte die kvw-Zusatzversorgung im
AV Il 108 Mitglieder mit 6.841 Pflichtversicherten und
6.078 beitragsfrei Versicherten. Aus dem noch jungen
AV |l zahlten wir 1.003 Betriebsrenten aus. Davon
waren 933 Rentner:innen selbst bei den kvw versichert
sowie 61 Witwen oder Witwer und neun Waisen.

Altersstruktur der
Pflichtversicherten im AV II

689 /3
ab 60-Jahrige \ / bis 20-Jahrige
I I 1.040
1.936 20- bis
570 b 29-Jahrige
- bis
59-Jahrige 6841
Pflichtversicherte
in 2021 (AV 1)

. 1.572
30- bis
1.531 v 39-Jahrige

40- bis 49-Jahrige
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Vermogens-, Finanz- und Ertragslage:
Finanzierung von AV | und AV ||

Zur Finanzierung der Pflichtversicherung zahlen alle
Mitglieder im Abrechnungsverband | (AV I) Umlagen
und Sanierungsgelder an die kvw. Damit die
Ausgaben zu jeder Zeit gedeckt sind, wird deren er-
forderliche Hohe nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen alle finf Jahre ermittelt. Dabei wird

ein 100-jahriger Deckungsabschnitt in den Blick ge-
nommen, der es ermoglicht, die Entwicklung der
Auszahlungsverpflichtungen langfristig abzuschatzen
und die erforderlichen Umlage- und Sanierungs-
geldeinnahmen zu ermitteln. Auf der Grundlage die-
ses Gutachtens hat der Kassenausschuss zuletzt den
Hebesatz fir die Umlagen unverandert in Hohe von
4,5 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
festgesetzt. Der Hebesatz fiir das Sanierungsgeld
betragt seit dem 01.01.2015 3,25 % der zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelte. Die Einnahmen aus Um-
lagen und Sanierungsgeldern betrugen im Berichtsjahr
576 Mio. Euro (im Vorjahr: 555 Mio. Euro). Mit dem
Sanierungsgeld werden die Verpflichtungen aus dem
bis 2001 glltigen Gesamtversorgungssystem steuer-
und sozialversicherungsfrei finanziert.

Fur den AV |, den AV Il und die freiwillige Versiche-
rung wurde Ende 2013 eine Dachmasterfondsstruktur
eingefihrt. Diese Struktur ist im Wesentlichen in-
vestiert in Renten- und Aktienfonds sowie in Abso-
lute-Return-Mandate. Ziel dieser Neustrukturierung
ist eine risikobewusste Steigerung der Ertrage durch
Ausweitung der Diversifikation hinsichtlich Anlage-
klassen, Anlagestilen und Regionen. Insbesondere
dem AV Il und der freiwilligen Versicherung mit ihren
relativ geringen Vermdgensbestanden wird durch
diese neue Strukturierung ermdglicht, an den Chancen
der unterschiedlichen Assetklassen am Kapitalmarkt
zu partizipieren.

Entwicklung des Vermdogens
(AV ]) im Zeitablauf in Mrd. Euro

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

2004 2021

Gesamtvermogen 2021 (AV I)
in Mio. Euro

22,5

Sachanlagen

6,4

Bau- und Mitglieder- /
darlehen

3,44 Mird. €

Gesamtvermogen
im AV |

36,9 /

Termingelder und

Sonstiges

375 \ 2.996,3
Verzinsliche Wertpapiere Wertpapier- und

Immobilienfonds

Die kvw-Zusatzversorgung verfligte zum
31.12.2021 im umlagefinanzierten AV | Uber
ein Vermogen von 3,44 Mrd. Euro. Der Bar-
wert aller bestehenden Verpflichtungen geht
jedoch weit darlber hinaus. Das vorhandene
Vermogen soll dazu dienen, den Umlagesatz
moglichst langfristig auf einem gleichma-
Bigen und finanzierbaren Niveau zu sichern.
Wiirde das Vermogen nicht kontinuierlich
aufgebaut, waren zuklnftige Leistungen tber
immer hoéhere Zahlungen zu finanzieren.

Das Vermogen des AV | ist im Bereich der
Direktanlagen in Wertpapier- und Immobilien-
fonds, Schuldscheindarlehen, Termingeldern
sowie zu einem geringen Teil in Grundver-
mogen und Hypothekendarlehen sowie vor-
nehmlich in Anteilen des Dachmasterfonds
investiert. Im Jahr 2021 konnte eine Netto-
verzinsung von 2,17 % erzielt werden.

Aufgrund der demografischen Entwicklung
werden die Rentenlasten in den nachsten
Jahren weiter ansteigen. Diese Entwicklung
ist unausweichlich. Will man die Finanzie-
rungslasten hierflr nicht vollstandig kommen-
den Generationen bzw. kiinftigen kommuna-
len Haushalten aufblrden, gilt es, friihzeitig
Kapital aufzubauen, das diesen Anstieg
abfedert. Diese langfristige Strategie hat die
kvw-Zusatzversorgung seit Jahren erfolgreich
betrieben. Sie wird im Interesse der Mitglie-
der fortgesetzt.

Die Finanzierung des AV Il erfolgt im Wege der rei-
nen Kapitaldeckung. Er verfligte zum 31.12.2021 Uber
einen Vermdgensbestand von 153,96 Mio. Euro. Das
Vermogen des AV Il ist im Bereich der Direktanlagen

in Wertpapier- und Immobilienfonds, Schuldscheindar-
lehen und Termingeldern sowie vornehmlich in Antei-
len des Dachmasterfonds investiert. Das Vermogen er-
zielte im Jahr 2021 eine Nettoverzinsung von 2,21 %.

Der Beitragssatz im AV Il belauft sich auf 6,9 %.
In diesem Pflichtbeitragssatz ist eine Arbeitnehmer-
beteiligung von 0,4 % enthalten.

lhre Ansprechpartnerinnen
fiir mitgliedschaftliche Fragen

Bettina Kieserling
b.kieserling@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4251

Julia Kreilkamp-Matthies
j.kreilkamp-matthies@
kvw-muenster.de \
Tel. (0251) 591-4982
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Mehr erfahren uber die

Zusatzversorgung:

Mitglieder

nutzen Broschuren, Seminare,
Info- und Beratungstage

Unser Ziel ist es, unsere Mitglieder Uber alle relevanten
Themengebiete der Zusatzversorgung zu informieren
und ihren Kenntnisstand dabei stets aktuell zu halten.
Dafr stellen wir eine ganze Palette an Informations-
angeboten zur Verfligung. Auf Wunsch versenden wir
Broschiren und Flyer zu verschiedenen Themen, die
die Mitglieder an ihre Beschaftigten verteilen konnen.

Dazu gehdren stichwortartig zusammengefasst:
,Mutterschutz und Elternzeit”, ,Uberleitung bei Arbeit-
geberwechsel” und auch ,Weiterarbeit mit vorzeitigem
Rentenbezug vor Erreichen der Regelaltersrente” oder
. Eheversorgungsausgleich”.

Diese Broschiiren konnen auch von unserer
Internetseite heruntergeladen werden:

https://www.kvw-muenster.de/betriebsrente/
service/infomaterial/

Zudem bieten wir Schulungen, Informationsveranstal-
tungen und Beratungstage an. Dieser Service ist flr
unsere Mitglieder und deren Beschéftigte kostenlos.

Seminare fur Personalsach-
bearbeiter:innen: Versicherungs-
und Leistungsrecht u. v. m.

Ganzjahrig bieten wir Seminare zu den Kernthemen
Versicherungs- und Leistungsrecht sowie Meldewesen
nach DATUV-ZVE an. Hier vermitteln wir verstandlich
und praxisnah alles Wissenswerte flir die Abwicklung
der Zusatzversorgung in der Sachbearbeitung. Die
Inhalte werden regelmaRig aktualisiert und nach Bedarf
um weitere Themen erganzt.

Seit Beginn der Corona-Pandemie haben wir unsere
Seminare ausschlielRlich als Online-Formate ange-
boten. Mittlerweile hat sich dieses Vorgehen etabliert
und bewahrt. Auch die Personalsachbearbeiter:innen
unserer Mitglieder haben sich schnell umorientiert
und nehmen die Online-Angebote sehr gern wahr.

Von Herbst 2021 bis Frihjahr 2022 haben wir insge-
samt acht zweitagige Basisseminare sowie jeweils
dreimal die Modulseminare ,,Anmeldung zur Zusatz-
versorgung und Versicherungspflicht”, , Leistungsrecht
und Soziale Komponenten”, , Steuerrecht im Abrech-
nungsverband |” sowie , Freiwillige Versicherung —
PlusPunktRente” durchgeflihrt. An diesen Online-
Seminaren nahmen insgesamt 361 Personalsach-
bearbeiter:innen teil. Hinzu kamen Online-Seminare,
die auf Wunsch einzelner Mitglieder individuell fur
die jeweilige Personalabteilung konzipiert wurden.

Mit Blick auf die kommenden Monate planen wir,
zukUnftig wieder Prasenzseminare vor Ort bei den
kvw in MUlnster anzubieten. Da hier jedoch die
Teilnehmendenzahl begrenzt sein muss, erganzen
wir die Prasenzseminare auch weiterhin um das An-
gebot von Online-Seminaren. Einzelheiten hierzu
werden wir per Mitglieder-Info bekannt geben.

Sie sind Mitglied und mochten die Info abonnieren?
Dann melden Sie sich hier mit lhrer Mitglieds-
nummer an:

https://www.kvw-muenster.de/
kontakt/anmeldung-kvw-newsletter/

Informationsveranstaltungen:
in gut einer Stunde zentrale Aspek-
te der Zusatzversorgung erfasst

Zielgruppe unserer Informationsveranstaltungen sind
in erster Linie unsere Versicherten. In ca. einer bis ein-
einhalb Stunden informieren wir ausfihrlich Uber die
Details der Zusatzversorgung sowie Uber unterschied-
liche Schwerpunktthemen. Im Anschluss stehen wir
fur Fragen zur Verflgung.

Waéhrend der Corona-Pandemie fanden so gut wie
keine Betriebsversammlungen oder andere Veranstal-
tungen vor Ort bei unseren Mitgliedern statt. Infolge-
dessen wurde unser Angebot, Informationsvortrage zur
kvw-Zusatzversorgung vor Ort zu halten, Uberschaubar
angefordert. Im Betrachtungszeitraum konnten wir flnf
Vor-Ort-Informationsveranstaltungen mit begrenzter
Personenzahl durchfihren, hinzu kamen vier Online-
Infoveranstaltungen.

Sie sind Mitglied und méchten Infover-
anstaltungen in lhrem Haus organisieren?
Dann erhalten Sie hier einen ersten Einblick:

https://www.kvw-muenster.de/de/betriebsrente/
service/veranstaltungen/#infovortrage

Ihre Ansprechpartnerinnen zu Seminaren
und Informationsveranstaltungen

Maike Kaijo
veranstaltung@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4957

Hanna Linnemann
veranstaltung@kvw-muenster.de - 1)
Tel. (0251) 591-4991 -

Interessieren Sie sich fiir Infoveranstaltungen
auch zur Beamtenversorgung, Beihilfe oder
Vorsorge fiir Pensionsverpflichtungen?

Dann erhalten Sie hier einen Einblick in unser
kostenfreies Angebot:

https://www.kvw-muenster.de/de/
die-kvw/kvw-vor-ort/

lhre Ansprechpartnerin

Dr. Anja Johanning
marketing@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4285

Beratungstage: Es sieht bei
allen anders aus - individuelle
Beratungen geben Einblick

Beratungstage wurden seit Mitte 2021 wieder deut-
lich haufiger nachgefragt und durchgefihrt. Natdrlich
war die Pandemielage auch hier weiterhin pragend.
So mussten einige in Prasenz geplante Beratungstage
kurzfristig abgesagt werden. Vor diesem Hintergrund
hat sich unser neu konzipiertes Angebot von telefoni-
schen Beratungstagen als addquate Alternative weiter
etabliert. Von insgesamt 22 durchgeflihrten Beratungs-
tagen fanden 17 telefonisch und flnf in Prasenz statt.
Dabei wurden 253 Beratungsgesprache geflhrt, die
neben der Beantwortung individueller Fragen jeweils
immer auch eine Kontenklarung beinhalten.

lhr Ansprechpartner zu Beratungstagen

Markus Stuckstette
veranstaltung@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4766



https://www.kvw-muenster.de/betriebsrente/service/infomaterial/
https://www.kvw-muenster.de/betriebsrente/service/infomaterial/
https://www.kvw-muenster.de/
https://www.kvw-muenster.de/de/betriebsrente/service/veranstaltungen/#infovortrage
https://www.kvw-muenster.de/de/betriebsrente/service/veranstaltungen/#infovortrage
mailto:veranstaltung@kvw-muenster.de
mailto:veranstaltung@kvw-muenster.de
https://www.kvw-muenster.de/de/
mailto:marketing@kvw-muenster.de
mailto:veranstaltung@kvw-muenster.de

2021/22 Zusatzversorgung — PlusPunktRente

Mit Plan 1n

die Zukunft

Neben der arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente
bieten wir die PlusPunktRente an, die freiwillige
Altersversorgung fur die kommunalen Beschéftigten
unserer Mitglieder. Damit sichern sie sich uber
eine Riester-Forderung oder Entgeltumwandlung
zusatzlich im Alter finanziell ab.
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telefonische und
personliche Beratung
rund um die betrieb-
liche Altersversorgung

flexible optimale Ausnutzung der
Vertragsfiithrung staatlichen Forderung

Fur 13.828
freiwillig Versicherte

jahrliche Versicherungs-
nachweise uber die
erworbenen Anwartschaften

Hinterbliebenen-
schutz - auch fir

Rente wegen Erwerbs- Lebensgefahrtiinnen
minderung — ohne
Gesundheitsprufung
bei Vertragsabschluss ubersichtliche
Darstellung und

Berechnung im

Punktemodell
lebenslange jahrliche niedrige
Erhohung der Plus- Verwaltungskosten

PunktRente um 1%

Geschaftsverlauf

Die PlusPunktRente bieten wir mit einem
Garantiezins von 0,5 % an.

Sie hat im Vergleich zu anderen Anbietern
folgende Vorteile: keine Abschlusskosten,
keine Provisionszahlung, keine Gewinn-
ausschittung an Aktionare und eine kosten-
glnstige Gesamtstruktur.

Mit der PlusPunktRente bietet die kvw-
Zusatzversorgung den Beschaftigten ihrer
Mitglieder eine exklusive Altersvorsorge mit
allen Vorteilen einer betrieblichen Altersver-
sorgung, die zusatzlich vom Staat gefordert
wird. Zum Jahresende 2021 hatten wir ins-
gesamt 13.828 Vertrage im Bestand.

Bei der PlusPunktRente wahlen die Versich-
erten zwischen zwei Moglichkeiten der staat-
lichen Forderung: Entgeltumwandlung oder
Riester-Rente. Sie kdnnen mehrere Forder-
wege parallel nutzen oder zwischen ihnen
wechseln, beispielsweise, wenn sich die per-
sonliche Situation oder die staatliche Forde-
rung andert. Zudem gibt es die Versicherung
ohne staatliche Férderung mit Steuervorteil
in der Rentenphase und die arbeitgeberfinan-
zierte PlusPunktRente.

Je friher die zusatzliche freiwillige Alters-
vorsorge im Rahmen der PlusPunktRente
abgeschlossen wird, desto besser kann sie
sich im Laufe der Jahre fir die Versicherten
entwickeln. Die Ubersicht der Altersstruktur
in der freiwilligen Versicherung verdeutlicht
jedoch, dass die Uberwiegende Zahl der
Versicherten aktuell 50 Jahre und alter ist.

[m]zMIL[w]  Flyer zur Riester-Rente
TRt

T2
'-iﬁ'f =2t nhitps://www.kvw-muenster.de/
ek

E pluspunktrente/riester-forderung/

Die Flyer zu Riester-Rente
und Entgeltumwandlung
konnen Sie downloaden
oder auch bei uns bestellen.

Thre bleibenden Vorteite:

(BunBiosianziesnz-mAY aIp 1s! 1B //

BESTENS VERSORGT RIESTER-FORDERUNG

Die Kinderzulage geht die Férderung bleibt: lom
Y

s

Flyer zur Entgeltumwandlung

! Fﬁz https://www.kvw-muenster.de/
H=TE pluspunktrente/entgeltumwandlung/
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Anzahl Rentner:innen

34 Rentner:innen

Waisen in 2021

162/ . 3.803
Witwen Aus eigener
und Witwer Versicherung

1. Entgeltumwandlung:
Vorsorge uber das Bruttoentgelt

Die Beschaftigten vereinbaren mit dem Arbeitgeber,
einen Teil des Bruttoentgelts in einen Beitrag zur
PlusPunktRente umzuwandeln. 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, also 3.408 Euro im Jahr 2021, kénnen steuer und
sozialabgabenfrei eingezahlt werden. Zusatzlich ist es
maglich, einen weiteren Betrag von 3.408 Euro steuer-
frei umzuwandeln. Insgesamt kénnen also 6.816 Euro
steuerfrei und 3.408 Euro sozialabgabenfrei in die
PlusPunktRente als Entgeltumwandlung investiert wer-
den (8 3 Nummer 63 EStG). Dadurch ist sie eine attrak-
tive Altersvorsorge flr Arbeitgeber und Beschaftigte.

2. Riester-Forderung:
Vorsorge uber das Nettogehalt

Hier werden die Beitrage vom Arbeitgeber aus dem
Nettogehalt Gberwiesen. Die Versicherten erhalten
vom Staat Zulagen und gegebenenfalls zusatzlich
einen Steuervorteil. Die volle staatliche Férderung
erhalt, wer einen Beitrag von 4 % seines renten-
versicherungspflichtigen Bruttoeinkommens des
Vorjahres abzlglich der Zulagen einzahlt.

Die Foérderung setzt sich zusammen aus der Grund-
zulage fir die Versicherten und einer Kinderzulage fir
jedes Kind, fur das Anspruch auf Kindergeld besteht.
Die Grundzulage betragt 175 Euro und die Kinderzulage
185 Euro bzw. flr jedes ab 2008 geborene Kind 300
Euro. Bei der Steuererklarung kénnen Beitrage und

Altersstruktur der freiwillig Versicherten

1
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221
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Zulagen, maximal 2.100 Euro pro Jahr, als Sonderaus-
gaben geltend gemacht werden. Ist die Steuererspar-
nis hoher als die Zulagen, erstattet das Finanzamt die
Differenz.

Riester-Renten aus einer betrieblichen Altersversor-
gung sind in der Kranken- und Pflegeversicherung
beitragsfrei. Fir Betriebsrenten aus einer Entgeltum-
wandlung gilt dies nur teilweise.

3. PlusPunktRente mit
Steuervorteil im Rentenalter

Kinftig werden gesetzliche Renten stetig hdher besteu-
ert, da schrittweise ihre nachgelagerte Besteuerung
eingefihrt wird. Auch die kapitalgedeckte Altersver-
sorgung mit staatlicher Férderung wird nachgelagert
besteuert. Sie ist also bei der Auszahlung voll steuer-
pflichtig. Da der Steuersatz mit dem Einkommen steigt,
kann eine Mischung aus vor- und nachgelagert zu ver-
steuernden Renten sinnvoll sein. Werden Beitrage

zur PlusPunktRente aus dem Nettoentgelt gezahlt,
kann dies eine wichtige Erganzung der Altersver-
sorgung darstellen. Die Rente ist spater nur mit dem
Ertragsanteil zu versteuern; dieser ist abhangig vom
Alter der Versicherten bei Rentenbeginn.

Uberlegen Sie, ob die drei Formen sich fiir Sie nicht
gut kombinieren lassen. Sie missen sich nicht auf eine
Form festlegen.

Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage:

Reine Kapitaldeckung

Die freiwillige Versicherung der kvw-Zusatz-
versorgung ist ein reines Kapitaldeckungs-
system. Sie verfligte zum 31.12.2021 lber
einen Vermogensbestand von 333,48 Mio.
Euro. Auch das Vermogen der freiwilligen
Versicherung ist im Bereich der Direktanlagen
in Wertpapier- und Immobilienfonds, Schuld-
scheindarlehen und Termingeldern sowie vor-
nehmlich in Anteilen des Dachmasterfonds
investiert.

Ausblick

Insgesamt wurde im Jahr 2021 eine Nettoverzinsung
von 2,14 % erzielt. Aufgrund der lang andauernden
Niedrigzinsphase wird es zunehmend schwieriger, in
der freiwilligen Versicherung die Verpflichtungen zu
erflllen. Das ist bei der freiwilligen Versicherung der
kvw-Zusatzversorgung nicht anders als bei anderen
Zusatzversorgungskassen sowie Pensionskassen oder
Lebensversicherungen. Ob die bereits beschlossenen
Sanierungsmalinahmen (u. a. Kapitaltransfer aus

dem Abrechnungsverband | in die freiwillige Versiche-
rung) ausreichen werden, das Finanzierungssystem in
der freiwilligen Versicherung dauerhaft zu stabilisieren,
hangt mafdgeblich von den weiteren Entwicklungen

an den Kapitalmarkten ab.

Schnittstelle mit der Deutschen Rentenversicherung:
Rentenbescheide direkt iiber DRV an kvw

Ab dem kommenden Jahr wird die Beantra-
gung der kvw-Betriebsrente flr unsere Ver-
sicherten deutlich komfortabler: Eine Schnitt-
stelle mit der Deutschen Rentenversicherung
sorgt daflr, dass Rentenbescheide von dort
direkt an die kvw Ubermittelt werden. Unsere
Versicherten missen bei der Antragstellung
damit keine Kopien der Bescheide mehr per
Post einreichen. Das schont nicht nur die
Umwelt, sondern erspart den Sachbearbei-

ter:innen der kvw auch viele Rickfragen oder die
Anforderung weiterer Unterlagen, wenn z. B. einzelne
Seiten des Rentenbescheids fehlen. Durch die neue
Schnittstelle kdnnen wir unsere Antragsbearbeitung
weiter optimieren und sorgen in Zukunft fir eine noch
schnellere Festsetzung der beantragten Leistungen.
Tarifvertraglich normiert wurde diese neue Form der
Dateniibermittlung mit dem 8. Anderungstarifvertrag
des ATV-K vom 21.11.2021 (8 20 Abs. 1).
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Weitere Verhandlungen abgelehnt —
keine Anpassung des Alters-
vorsorge-Tarifvertrags in Sicht

Anfang des Jahres 2022 wurden die seit Herbst 2018
ruhenden Verhandlungen zur Anpassung des Alters-
vorsorge-Tarifvertrags (ATV-K) an die rechtlichen
Entwicklungen zundchst wieder aufgenommen. In
verschiedenen Punkten wiirde sich eine Anderung
des ATV-K auch auf die kvw-Satzung auswirken.
Hierzu zahlen eine erweiterte Zurechnungszeit bei
der Erwerbsminderungsrente, eine Angleichung der
satzungsrechtlichen Wartezeit an die im Betriebs-
rentengesetz festgeschriebene Unverfallbarkeitsfrist
sowie ein Anspruch auf eine Betriebsrente auch fir
die Bezieher:innen einer sogenannten Teilrente (s. Jah-
resbericht 2020/21, PDF, S. 33). Weiteres Thema der
Gesprache war der im Betriebsrentenrecht grundsétz-
lich vorgesehene Zuschuss des Arbeitgebers bei einer
Entgeltumwandlung.

Nachdem sich die Tarifvertragsparteien bei zwei Ver-
handlungsrunden am 24.01.2022 und 18.02.2022 nicht
auf die Hohe eines mdglichen Arbeitgeberzuschusses
einigen konnten, wurden weitere Verhandlungen von-
seiten der Arbeitgeber bis auf Weiteres abgelehnt.

In ihrer Mitgliederversammlung vom 15.06.2022 hat
die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VKA) die weitere Entscheidung Uber die Hbohe eines
moglichen Arbeitgeberzuschusses zur Entgeltumwand-
lung in die Verantwortung der regionalen Mitgliederver-
bénde gegeben. Eine diesbezligliche Entscheidung des
Kommunaler Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen
e.V. - KAV NW lag zum Redaktionsschluss dieses
Jahresberichts am 23.09.2022 noch nicht vor.

Ihr Serviceteam Versicherung vor dem kvw-Dienstgebaude in Minster

Anpassung der Finanzierung im
Abrechnungsverband II (AV II):
Hybridsystem in Planung

Die Mitgliedschaft im AV Il wird seit dem Jahr 2003
fUr Arbeitgeber angeboten, die keine Versorgungs-
verpflichtungen aus dem umlagefinanzierten AV | zu
erflllen haben. Mit der Einfihrung des AV Il war die
Absicht verbunden, die tarifvertraglich vorgegebenen
Betriebsrentenanspriiche der Beschaftigten vollstéandig
kapitalgedeckt zu finanzieren. Der urspriinglich niedrig
angesetzte Beitragssatz musste Uber die Jahre mehr-
mals erhoht und an die sich verandernde Zinslage
angepasst werden.

Um den AV Il fUr die Zukunft stark aufzustellen,
planen die kvw, die bisher reine Kapitaldeckung
in eine Hybridfinanzierung (Mischung aus Kapital-
deckung und Umlagefinanzierung) zu Uberfihren.
Damit kdnnen auch unsere Mitglieder mit einem
langfristig stabilen Finanzierungssatz planen.

lhre Ansprechpersonen
Serviceteam Versicherung

versicherung@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-5566
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Wir aus Westfalen-Lippe,
fur Westfalen-Lippe

Geschaftsfuhrung

Urs Fabian Frigger
Geschéftsfuhrer

u.frigger@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-3113
(Vorzimmer: Marianne Theising)

== seit 12/2021 kvw-Geschaftsfihrer

== bis 11/2021 Stabstellenleiter fir Recht, Compliance,
Versicherung und Vergabe in der Universitatsmedizin
des Universitatsklinikums Mannheim

=== davor u.a. Rechtsanwalt fir Medizinrecht in der
Kanzlei Lyck+Patzold, Mitglied der LWL-Landschafts-
versammlung, stellv. Vorsitzender der FDP-Fraktion
im Rat der Stadt Soest

== Studium: Rechtswissenschaft und Kanonisches Recht,
Westfélische Wilhelms-Universitdt Minster

Referat
Finanzen

Christoph Thiemann
stellv. Geschaftsfihrer

c.thiemann@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-3954

seit 09/2017 stellv. kvw-Geschaftsfihrer

bis 08/2017 Grinder und Inhaber Thiemann Consulting
bis 2014 Geschaftsfihrer Zirich Vertriebs GmbH

bis 01/2007 diverse Fiuhrungsaufgaben in der

Zurich Gruppe Deutschland

Studium und Ausbildung: Diplom-Betriebswirt,

FH KolIn, Versicherungskaufmann

Willibrord Berntsen
Referatsleiter

w.berntsen@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4763

== seit 01/2013 Referatsleiter kvw-Finanzen

== bis 12/2012 verschiedene Aufgaben und
FUhrungspositionen im Investmentbanking der
HSH Nordbank, West LB und Nord LB

== Studium und Ausbildung: Betriebswirtschaftslehre,
Westfélische Wilhelms-Universitat Mnster,
Diplom-Kaufmann, Bankkaufmann

Ralf Lammerding
Sachbereichsleiter
Vermogen und

Finanzbuchhaltung

rlammerding@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-5742

seit 01/2001 Sachbereichsleiter Vermogen
und Finanzbuchhaltung

von 1988 bis 2000 verschiedene Stationen
in den kvw-Finanzen

Studium: Verwaltungswissenschaften
(heute Bachelor of Laws), HSPV Minster,
Diplom-Verwaltungswirt
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Referat Referat Beamtenversorgung
Informationstechnologie und Beihilfekasse

Franz-Josef Schnelle
Referatsleiter

Dr. Gerald Depner
Referatsleiter

g.depner@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-3949

f.schnelle@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4743

seit 10/2019 Referatsleiter kvw-IT == seit 02/2010 Referatsleiter kvw-Beamtenversorgung
und Beihilfekasse

ab 2002 Sachgebietsleiter Anwendungsentwicklung

im kvw-|T-Referat bis 01/2010 Referatsleiter kvw-Zusatzversorgung

== ab 1990 Leiter der neu eingerichteten IT-Abteilung
der kvw-Beamtenversorgung

Studium: Jura, Georg-August-Universitat Gottingen

=== yvon 1982 bis 1989 tatig an verschiedenen Stationen
der kvw, hier Refinanzierung, Beamtenversorgung
und Unfallversorgung

== Studium: Verwaltungswissenschaften (heute Bachelor
of Laws), HSPV Minster, Diplom-Verwaltungswirt

Referat Personal Referat
und Organisation Zusatzversorgung

Daniel Uhlenbrock
Referatsleiter

Anusch Melkonyan
Referatsleiterin

d.uhlenbrock@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-6765

a.melkonyan@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4658

== seit 11/2020 Referatsleiterin kvw-Personal und Organisation == seit 12/2010 Referatsleiter kvw-Zusatzversorgung
== gb 2001 verschiedene Stationen in den LWL-Abteilungen === bis 11/2010 Gruppenleiter und stellv. Referatsleiter
Jugend und Schule sowie Inklusionsamt Arbeit, sechs kvw-Zusatzversorgung

Jahre stellv. Gleichstellungsbeauftragte, fast elf Jahre
stellv. Vorsitzende im Gesamtpersonalrat und ordentliches
Mitglied im Personalrat der LWL-Hauptverwaltung

== yvon 07/2002 bis 07/2005 Leiter Finanzreferat Jugend-
hilfe beim Diakonischen Werk Westfalen-Lippe

) ) == Studium: Betriebswirtschaftslehre, Westfélische

== von 1994 bis 2001 Sachbearbeitung kvw-Beamten- Wilhelms-Universitat Miinster, Diplom-Kaufmann
versorgung

== Studium: Verwaltungswissenschaften (heute Bachelor
of Laws), HSPV Minster, Diplom-Verwaltungswirtin
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Heike Bresgott
Sachbereichsleiterin
Beamtenversorgung

\

h.bresgott@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-3995

== Seit 11/2018 Sachbereichsleiterin kvw-Beamten-
versorgung

=== bis 10/2018 Fachstellenleiterin bei der Stadt Minster

=== pis 05/2008 Sachbearbeiterin Personal bei der
Deutschen Post AG

== Studium: Betriebswirtschaftslehre, Westfalische
Wilhelms-Universitat Minster

Ulrich Kleyboldt
Sachbereichsleiter
Beihilfekasse

u.kleyboldt@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-6851

== seit 10/2009 Sachbereichsleiter kvw-Beihilfekasse

=== bis 09/2009 beim Landkreis Osnabrlck u.a. als
Leiter einer AuRRenstelle SGB I

== yvon 01/2005 bis 03/2010 Lehrbeauftragter an
der Hochschule Osnabriick (University of Applied
Sciences) im Studiengang Soziale Arbeit

== Studium: Rechtswissenschaften, Westfalische
Wilhelms-Universitdt Minster und Universitat
Potsdam

Bettina Kieserling
Gruppenleiterin Mitglied-
schaften und Recht

b.kieserling@kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4251

== seit 05/2020 Gruppenleiterin Mitgliedschaften und
Recht kvw-Zusatzversorgung

=== von 01/2019 bis 04/2020 Juristin im Nachwuchs-
férderprogramm des LWL

=== yvon 09/2004 bis 12/2018 Rechtsanwaltin, Fachanwaltin
fir Steuerrecht sowohl selbststéndig als auch angestellt
bei verschiedenen Unternehmen und Dienstleistern

== Studium: Rechtswissenschaften an der Universitat
Bielefeld, Staatsexamen, Rechtsreferendariat in
Arnsberg und Dortmund

Julia Kreilkamp-Matthies
Gruppenleiterin Mitglied-
schaften und Recht

j.kreilkamp-matthies@
kvw-muenster.de
Tel. (0251) 591-4982

== seit 06/2019 Gruppenleiterin Mitgliedschaften und
Recht kvw-Zusatzversorgung

== von 01/2016 bis 05/2019 RWTH Aachen University,
Leiterin Drittmittel im Dezernat Finanzen

== yvon 12/2012 bis 12/2015 RWTH Aachen University,
Justiziarin im Dezernat Recht

=== Studium: Rechtswissenschaften, Westfélische
Wilhelms-Universitdt Minster, Staatsexamen,
Rechtsreferendariat in Aachen und Bonn
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