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Auf Grund des 8 13 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes Uber die kommunalen Ver-
sorgungskassen und Zusatzversorgungskassen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. November 1984 (GV. NRW. S. 694, ber. S. 748) hat der Kassenaus-
schuss die folgende Satzung beschlossen:

Satzung
der
Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
(kvw-Zusatzversorgung)

vom 24. November 2014

GV.NRW. 3/2015 S. 40

1. Anderung vom 21.5.2015 - GV. NRW. 33/2015 S. 561
2. Anderung vom 21.4.2016 - GV. NRW. 14/2016 S. 240
3. Anderung vom 28.11.2016 - GV. NRW. 8/2017 S. 267
4. Anderungvom 9.11.2017 - GV. NRW. 33/2017 S. 854
5. Anderung vom 19.4. 2017 - GV. NRW. 11/2018 S. 212
6. Anderung vom 9.4.2018 - GV. NRW. 8/2019 S. 192
7. Anderung vom 18.07.2019 - GV.NRW. 19/2019 S. 515
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Teil 1
Allgemeine Rechtsverhaltnisse
§1

Allgemeines

(1) Die Zusatzversorgungskasse fiihrt den Namen ,Kommunale Zusatzversorgungskasse West-
falen-Lippe (kvw-Zusatzversorgung)®, nachfolgend: ,Kasse". 2Sie ist eine Sonderkasse der Kommu-
nalen Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw) und kann mit den anderen Einrichtungen der kvw
unter einer gemeinsamen Bezeichnung auftreten. 3Sie wird dabei im Briefkopf genannt.

(2) Das Vermdogen der Kasse wird als Sondervermdgen gefuhrt und haftet nicht fir Verbindlichkei-
ten der kvw und des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe; ebenso haften der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe und die kvw nicht fiir Verbindlichkeiten der Kasse.

(3) 1Die Kasse fiihrt ein Dienstsiegel. 2Das Dienstsiegel enthalt das Wappenschild des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe und tragt in der Umschrift den Namen der Kasse.

(4) 1Der Geschéaftsbereich der Kasse erstreckt sich auf das Gebiet des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe. 2Die Kasse hat ihren Sitz in Minster.

(5) Die Geschéftsfiihrung der Kasse obliegt dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

(6) Die Leiterin/Der Leiter der Kasse kann mit Zustimmung des Kassenausschusses Durchfiih-
rungsvorschriften als Anhang zur Satzung erlassen.

Stand: 18.07.2019 7



§2
Aufgaben, Rechtsgrundlagen

(1) Die Kasse hat die Aufgabe, durch Versicherung den Beschéftigten ihrer Mitglieder eine zu-
satzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung nach MaRRgabe der Satzung
und der dazu erlassenen Durchfiihrungsvorschriften zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung steht die Kasse den Mitgliedern und den Beschaftigten auch fur eine freiwillige
Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen. 3Die organisatorische und technische Ent-
wicklung oder anderweitige Beschaffung, Bereithaltung sowie Nutzung der zur Erfullung dieser Auf-
gaben bendtigten IT-Infrastruktur gehoért zu den wesentlichen Aufgaben der Kasse.

(2) Diein der Satzung festgelegten Voraussetzungen und Inhalte der Einzelversicherungsverhalt-
nisse sowie die Versicherungsleistungen richten sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
Uber die zusatzliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes - Altersvorsorge-
TV - (ATV-K). 2Werden Bestimmungen des ATV-K geandert, so sind die entsprechenden Satzungs-
vorschriften unverziglich anzupassen. 3Die Kasse kann die gednderten Bestimmungen des ATV-K
vor Anpassung der Satzungsvorschriften anwenden.

(3) Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, auch fur bestehende Mit-

gliedsverhaltnisse, Einzelversicherungsverhaltnisse sowie flr bereits bewilligte Versicherungsleis-
tungen.

§3
Mitglieder
Mitglieder der Kasse kénnen sein
1. die Gemeinden und Gemeindeverbéande,
2. andere Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
3. Verbande von Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts,
4. juristische Personen des privaten Rechts und Personengesellschaften, wenn sie kommunale
Aufgaben erflillen, ihr dauernder Bestand gesichert erscheint und die Folgen einer Insolvenz
gegenlber der Kasse als abgesichert anzusehen sind und

5. die Fraktionen kommunaler Vertretungen,

sofern sie ihren Sitz im Geschaftsbereich der Kasse haben.
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§4

Kassenausschuss

(1) Der Kassenausschuss besteht aus elf Mitgliedern, von denen sechs aus dem Kreis der Kas-
senmitglieder und funf aus dem Kreis der Pflichtversicherten (8 16 Absatz 1 Nummer 1) gewahlt
werden. 2Ebenso werden elf Stellvertreterinnen/Stellvertreter gewahlt. 3Nimmt die Stellvertreterin/der
Stellvertreter die Aufgaben eines Mitglieds war, gelten die in dieser Satzung fur die Mitglieder des
Kassenausschusses geregelten Rechte und Pflichten entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Kassenausschusses und die Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden vom
Landschaftsausschuss des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe fir die Dauer von funf Jahren
gewahlt. 2Eine Wiederwabhl ist zulassig. 3Das Vorschlagsrecht haben

1. aus dem Kreis der Kassenmitglieder

a) fur je zwei Mitglieder und die Stellvertreterinnen/Stellvertreter der Landkreistag Nordrhein-
Westfalen und der Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen und

b) fir je ein Mitglied und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter der Stadtetag Nordrhein-
Westfalen und der Sparkassenverband Westfalen-Lippe,

2. aus dem Kreis der Pflichtversicherten

a) fir vier Mitglieder und die Stellvertreterinnen/Stellvertreter die Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft e.V. -ver.di- und

b) fir ein Mitglied und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter der Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und -Angestellten -Komba-.

4Die Vorschlagsberechtigten bestimmen die Reihenfolge der Stellvertretung. °Steht aus dem Kreis
der Stellvertreterinnen/Stellvertreter eines Vorschlagsberechtigten niemand zur Verfiigung, kann zur
Vermeidung einer Beschlussunfahigkeit eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter aus dem Kreis eines
anderen Vorschlagsberechtigten zur Sitzung geladen werden. 6Eine Stellvertretung von Kassenaus-
schussmitgliedern aus dem Kreis der Kassenmitglieder durch Versichertenvertreterinnen/Versi-
chertenvertreter oder umgekehrt ist ausgeschlossen.

(3) Der Kassenausschuss wahlt aus seiner Mitte unter dem Vorsitz des anwesenden lebensaltes-
ten Mitglieds eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter.
2Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder erhalt. 3Wird diese Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht erreicht, so ist gewahlt, wer im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. 4Fuhrt den Vorsitz eine Person aus dem Kreis der Kassenmitglieder, soll ihre Vertretung
dem Kreis der Pflichtversicherten angehdéren; flhrt den Vorsitz eine Person aus dem Kreis der Pflicht-
versicherten, soll ihre Vertretung aus dem Kreis der Kassenmitglieder gewahlt werden.

(4) Die Mitgliedschaft endet auRer durch Zeitablauf mit dem Verlust der Eigenschaft, auf Grund
derer die Wahl erfolgte, oder auf Antrag des Mitglieds. 2Fir den Rest der Amtszeit ist eine Nachfol-
gerin/ein Nachfolger zu wahlen.

(5) 1Die Mitglieder des Kassenausschusses sind ehrenamtlich tatig. 2Sie haben die Aufgaben mit
der Sorgfalt zu erfillen, die sie in eigenen Angelegenheiten anzuwenden pflegen. 3Die Haftung ist
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. 4Die 88 30 bis 33 der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S.
666) in der jeweils geltenden Fassung gelten sinngemaR. SUber AusschlieBungsgriinde entscheidet
der Kassenausschuss. éDie Mitglieder erhalten Auslagenersatz und Verdienstausfallentschadigung.
7Es besteht ein Anspruch auf Sitzungsgeld. 8Die Hohe richtet sich nach den Regelungen fiir die
Mitglieder der Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe.
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(6)

1Der Kassenausschuss kann fur die in 8 5 Absatz 1 Satz 2 Nummer 12 genannten Angelegen-

heiten einen Unterausschuss bilden und diesem die Beschlussfassung tbertragen. 2 Dem Unteraus-
schuss muss aul3er der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden mindestens je ein Kassenausschussmitglied
aus dem Kreis der Kassenmitglieder und aus dem Kreis der Pflichtversicherten angehdéren.

(1)

§5
Aufgaben des Kassenausschusses

1Der Kassenausschuss beschlie3t Giber grundsatzliche Angelegenheiten. 2Hierzu gehoéren ins-

besondere

1.

N o o &

10.
11.
12.

13.

)

die Satzung einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen und ihre Anderungen,
die Bestellung der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars (8 8),

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans, die Feststellung des Jahresabschlusses
und die Verwendung des Bilanzgewinns oder die Deckung des Bilanzverlustes, die Entlastung
der Leiterin/des Leiters der Kasse und der Geschaftsfihrerin/des Geschéftsfihrers sowie die
Bestellung einer Wirtschaftspriferin/eines Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftsprifungs-
gesellschatft,

die Hohe des Sanierungsgeldes (8 63),
die Hohe der Zusatzbeitrage (§ 64),
die Hohe des Pflichtbeitrages (§ 62 Absatz 1),

die Verteilung der Uberschiisse (8§ 66, 68) und MalRnahmen zur Deckung von Fehlbetragen
(859),

Richtlinien zum Vollzug der Satzung,

die Zustimmung zu Durchfuhrungsvorschriften,

die Zustimmung zur Aufnahme von Mitgliedern, die unter 8§ 3 Nummer 4 fallen,
die Verwendung des Vermoégens bei der Auflésung der Kasse (§ 10),

Einspriche gegen Entscheidungen der Kasse, sofern diese dem Einspruch nicht stattgibt
(8 46 Absatz 7) und
die Anhdrung zur Bestellung einer Geschéftsfiihrerin/eines Geschaftsfuhrers.

Uber Satzungsanderungen zu Fragen der Organisation und der Finanzverfassung beschlief3t

der Kassenausschuss im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat der kvw.
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§6
Sitzungen des Kassenausschusses

(1) Der Kassenausschuss muss jahrlich einmal tagen. 2Zu den Sitzungen des Kassenausschus-
ses ladt die Vorsitzende/der Vorsitzende die Mitglieder und die Aufsicht mit einer Frist von mindes-
tens 14 Tagen unter Bekanntgabe der im Benehmen mit der Geschaftsfuhrerin/dem Geschaftsfihrer
festgesetzten Tagesordnung schriftlich ein. 3Die Frist gilt als gewahrt, wenn die Ladung 17 Tage vor
der Sitzung zur Post gegeben oder per Email versandt wird. 4Die Vorsitzende/Der Vorsitzende hat
die Verhandlungsgegenstéande aufzunehmen, die ihr/ihm von mindestens vier Mitgliedern des Kas-
senausschusses innerhalb einer Frist von 21 Tagen vor der Sitzung vorgelegt werden.

(2) 1Der Kassenausschuss ist ferner einzuberufen, wenn mindestens vier seiner Mitglieder dies
unter Angabe der Griinde und Bezeichnung der Gegensténde, Uber die verhandelt werden soll,
schriftlich beantragen. 2Die Ladung muss innerhalb von 28 Tagen erfolgen, es sei denn, die antrag-
stellenden Mitglieder haben sich einvernehmlich auf einen spateren Zeitpunkt verstandigt.

(3) 1Die Sitzungsunterlagen sollen den Mitgliedern und der Aufsicht mit der Einladung zugehen.
2Abweichungen sind in der Einladung zu begriinden.

(4) 1Die Sitzungen des Kassenausschusses sind nicht offentlich. 2Sitzungsinhalte und Sitzungs-
unterlagen sind vertraulich und dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. 3Dies gilt auch nach
Beendigung der Mitgliedschaft im Kassenausschuss. 4Satz 3 gilt fiir die Stellvertreterinnen/Stellver-
treter entsprechend.

(5) 1Die Vorsitzende/Der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Kassenausschusses. 2Sind sie/er
und ihre/seine Stellvertreterin beziehungsweise ihr/sein Stellvertreter verhindert, so wahlt der Kas-
senausschuss unter der Leitung des altesten anwesenden Mitglieds des Kassenausschusses ohne
Aussprache aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden fir den betreffenden Tagesord-
nungspunkt oder die betreffende Sitzung.

(6) Die Leiterin/Der Leiter der Kasse und die Geschaftsfuhrerin/der Geschéaftsfuhrer und
ihre/seine Stellvertreterin beziehungsweise ihr/sein Stellvertreter nehmen an den Sitzungen mit be-
ratender Stimme teil. 2Sie konnen jederzeit das Wort verlangen. 3Zu den Sitzungen kdnnen weitere
fur die Kasse tatige Dienstkrafte hinzugezogen werden.

(7) Der Kassenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben seiner Mitglieder anwe-
send sind. 2Stellt die Vorsitzende/der Vorsitzende die Beschlussunfahigkeit fest, sind die zur Abstim-
mung stehenden Gegenstande bis zur nachsten Sitzung zuriickzustellen. 3Sind diese Gegenstande
wegen Beschlussunfahigkeit des Kassenausschusses zuriickgestellt worden und wird der Kassen-
ausschuss zum zweiten Male zur Verhandlung tber dieselben Gegensténde einberufen, so ist er
ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. 4Bei der Einladung zur zweiten Sit-
zung muss auf diese Bestimmung ausdricklich hingewiesen werden.

(8) Der Kassenausschuss kann die Tagesordnung vor Eintritt in die Tagesordnung andern.
2Folgende Anderungen sind zuléssig:

1.  Anderung der Reihenfolge der Tagesordnungspunkte,

2. Aufnahme von Tagesordnungspunkten durch Dringlichkeitsantrage,

3.  Absetzung von Tagesordnungspunkten und

4.  Vertagung von Tagesordnungspunkten.

3Anderungen nach Nummer 1 bedirfen der einfachen Mehrheit, Anderungen nach den Nummern 2

bis 4 einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder. 4Bei Dringlichkeitsantragen ist die
Dringlichkeit durch die Antragstellerin/den Antragsteller zu begriinden.
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(9) In geeigneten Fallen kann die Vorsitzende/der Vorsitzende ohne Sitzung schriftlich oder auf
elektronischem Weg abstimmen lassen. 2Auf Antrag von mindestens vier Mitgliedern des Kassen-
ausschusses ist jedoch eine mundliche Beratung und Abstimmung in einer Sitzung herbeizufihren.
3Die Vorsitzende/Der Vorsitzende informiert die Mitglieder des Kassenausschusses und die Ge-
schaftsfihrerin/den Geschaftsfiihrer unverziiglich Giber das Abstimmungsergebnis. 4Dabei hat sie/er
den gleichen Weg wie bei der Abstimmung zu wahlen.

(10) Der Kassenausschuss fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit, sofern nichts anderes in
dieser Satzung geregelt ist. 2Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden bei der Feststellung
der Beschlussfahigkeit, nicht aber bei der Berechnung der Mehrheit mitgezahlt. 3Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt. 4Die Vorsitzende/Der Vorsitzende stellt das Abstimmungsergebnis
fest. SAuf Antrag der Mehrheit der anwesenden Mitglieder werden Abstimmungen geheim durchge-
fuhrt. 6Bei schriftlicher Abstimmung oder Abstimmung auf elektronischem Weg libersendet die Vor-
sitzende/der Vorsitzende die Vorlage mit Abstimmzettel schriftlich oder elektronisch an die Mitglieder
des Kassenausschusses. "Die Vorsitzende/Der Vorsitzende hat die zur Abstimmung stehende Frage
so zu stellen, dass sie mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden kann. 8Die Vorsitzende/Der Vorsit-
zende setzt eine Frist zur Abstimmung von wenigstens 14 Tagen. °Das Ende der Frist ist auf dem
Abstimmzettel nach dem Kalender zu benennen. 19Die Abstimmungsmaoglichkeiten ,Ja“, ,Nein“ und
»Enthaltung” sind auf dem Abstimmzettel vorzugeben-11Gehen Abstimmzettel nach Ablauf der vor-
bezeichneten Frist ein, gelten diese Stimmen als ungiltige Stimmen. 12Satze 1 bis 3 gelten entspre-
chend.

(11) 1Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen und iiber die Beschliisse des Kassenausschus-
ses ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden, der Geschéafts-
fihrerin/dem Geschéftsfiihrer und der/dem vom Kassenausschuss bestellten Schriftfiihrerin/Schrift-
fuhrer zu unterzeichnen ist. 2Die Niederschrift muss enthalten:

1. Tagund Ort der Sitzung,

2. die Namen der an der Sitzung Beteiligten,

3. Antrage und Beschlisse im Wortlaut und

4. bei Auszahlung der Stimmen oder auf Verlangen eines Mitglieds das Abstimmungsergebnis.

3Die Schriftfiihrerin/Der Schriftflihrer wird vom Kassenausschuss bestellt. 4Soll eine fiir die Kasse
tatige Dienstkraft bestellt werden, so erfolgt die Bestellung im Einvernehmen mit der Geschaftsfih-
rerin/dem Geschéftsfuihrer. SDie Vorsitzende/Der Vorsitzende des Kassenausschusses (ibersendet
die Niederschrift Uber die Sitzung des Kassenausschusses den Mitgliedern des Kassenausschusses,
den Stellvertreterinnen/den Stellvertretern und der Geschéftsfilhrerin/dem Geschaftsfuhrer.

87
Leitung und Vertretung

(1) Leiterin/Leiter der Kasse ist die Direktorin/der Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe.

(2) 1Zur Erledigung der Geschafte der laufenden Verwaltung bestellt die Leiterin/der Leiter der
Kasse nach Anhdren des Kassenausschusses eine Geschéftsfuhrerin/einen Geschaftsfihrer sowie
deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter. 28 4 Absatz 5 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die Geschéftsfuhrerin/Der Geschéftsfilhrer ist die gesetzliche Vertreterin/der gesetzliche Ver-
treter der Kasse, soweit sich die Leiterin/der Leiter der Kasse nicht die Vertretung im Einzelfall vor-
behalt.
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§8
Aufgaben der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars

(1) Die Verantwortliche Aktuarin/Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse
daraufhin zu Uberprifen, ob die dauernde Erfullbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der
Kasse gewabhrleistet ist, und hieriiber dem Kassenausschuss zu berichten. 2Sie/Er hat zu bestatigen,
dass die Deckungsrickstellungen fir die Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung dem
Technischen Geschaftsplan der Kasse entsprechen.

(2) Sobald sie/er bei der Erfullung der ihr/ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Vorausset-
zungen fir die Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrénkt vorliegen, hat sie/er die Ge-
schaftsfihrerin/den Geschaftsfuhrer, und wenn diese/dieser der Beanstandung nicht unverziglich
abhilft, den Kassenausschuss zu unterrichten.

(3) Sie/Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik beruht, zu ermitteln und dem Kassenaus-
schuss Vorschlage fir die Verwendung von Uberschiissen vorzulegen.

(4) Die Geschéftsfuhrerin/Der Geschéftsfihrer der Kasse ist verpflichtet, der Verantwortlichen Ak-
tuarin/dem Verantwortlichen Aktuar s&mtliche Informationen zuganglich zu machen, die zur ord-
nungsgemaéalen Erledigung ihrer/seiner Aufgaben gemaf Absatzen 1 bis 3 erforderlich sind.

§9

Aufsicht, Beanstandung

(1) Die Aufsicht Uber die Kasse ubt das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstel-
lung des Landes Nordrhein-Westfalen aus.

(2) Die Satzung und ihre Anderungen sind der Aufsicht anzuzeigen.

(3) Verletzt ein Beschluss des Kassenausschusses das geltende Recht, so hat die Leiterin/der
Leiter der Kasse den Beschluss zu beanstanden; sie/er kann hierzu durch das Ministerium fir Hei-
mat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen angewiesen werden. 2§
19 Absatz 1 der Landschaftsverbandsordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657) in der jeweils geltenden Fassung findet
entsprechende Anwendung; an die Stelle der Landschaftsversammlung tritt der Kassenausschuss.

§10

Auflésung der Kasse

(1) Die Kasse kann nur durch Gesetz aufgelost werden.

(2) lIm Fall der Auflésung sind zunachst die Verbindlichkeiten der Kasse gegeniiber Dritten zu
erfiillen. 2Im Ubrigen sind zunachst die Anspriiche der Rentenempfanger auf Leistungen, soweit sie
auf freiwilligen Beitragsleistungen oder bis zum 31. Dezember 1977 entrichteten Beitrdgen beruhen,
sicherzustellen und dann die Anwartschaften der bei der Kasse versicherten Personen auf diese
Leistungen abzufinden. 3Aus dem restlichen Kassenvermdgen sind die Anspriiche der Rentenemp-
fanger hinsichtlich anderer als der in Satz 2 angefuhrten Leistungsteile abzufinden.
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Teil 2
Versicherungsverhéltnisse
Kapitel 1
Das Mitgliedsverhaltnis

§11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft nach § 3 setzt voraus, dass der Arbeitgeber einen Tarifvertrag Gber
die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes oder ein Tarifrecht
wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

(1) 1Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschaftsvoraussetzungen entfallen, die
Fortsetzung der Mitgliedschaft vereinbaren. 28 3 Nummer 4 findet entsprechende Anwendung.

(2) 1lstin dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Vereinbarung festgelegten
Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Beschaftigten weiterhin zu versichern sind, so kann die
Zahlung eines Abgeltungsbetrages verlangt werden, der nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik gewdahrleistet, dass zusammen mit den Aufwendungen fir die Pflichtversiche-
rung (8 61) die Verpflichtungen auf Grund

1.  der Anspriche und Anwartschaften im Sinne des § 15a Absatz 1 und der verfallbaren Anwart-
schaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen und

2. der kunftigen Anspriiche und Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversi-
cherungen

auf Dauer erfillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden konnen. 2Als Stichtag gilt der
Tag des Ausscheidens; §8 15 Absatz 5, § 15a Absatze 2 bis 6 gelten entsprechend.

(3) 1Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ablauf eines Deckungs-
abschnittes die den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden versicherungsmathemati-
schen Annahmen unter Beriicksichtigung der zwischenzeitlichen Entwicklung tberpriift werden. 2Er-
geben sich Uberzahlungen, sind diese zu verrechnen; ergeben sich Fehlbetrage, ist das Mitglied zum
Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet ein Mitglied aus, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach

§ 15a der bereits geleistete Abgeltungsbetrag anzurechnen.

(4) Die Kosten fur die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt das Mit-
glied.

(5) !Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlie3en, der
die Voraussetzungen der 88 3, 11 nicht erfullt und der bisher weder bei der Kasse noch bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen ubergeleitet werden, Mitglied ist,
wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Aufgaben und bisher pflichtversicherte Beschaftigte tber-
nommen hat. 2Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend. 3Fir die Berechnung des Abgeltungsbetra-
ges im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 sind dem Arbeitgeber auch die Anspriiche und An-
wartschaften aufgrund friherer Pflichtversicherungen tber das Mitglied zuzurechnen, die dem tber-
nommenen Bestand zuzuordnen sind. 4Kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und An-
wartschaften dem Gibernommenen Bestand zuzuordnen sind, sind die Anwartschaften und Anspri-
che in dem Verhaltnis zuzurechnen, das dem Verhaltnis der Zahl der Gibernommenen Beschéftigten
zur Gesamtzahl der am Tag vor der Personalibernahme tber das Mitglied pflichtversicherten Be-
schaftigten entspricht.
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8§ 12a

Personalgestellung

(1) Ein Mitglied im Abrechnungsverband I, das einem Dritten, der dort nicht Mitglied ist, Personal
stellt (zum Beispiel § 4 Absatz 3 TVGD), ist, vorbehaltlich der Regelungen in den folgenden Abséatzen,
verpflichtet, fur die dem Dritten gestellten Pflichtversicherten und die diesem Versichertenbestand
zuzuordnenden Anspriche und Anwartschaften auf Grund friherer Pflichtversicherungen einen an-
teiligen Abgeltungsbetrag entsprechend § 12 Absatz 2 an die Kasse zu zahlen. 2§ 12 Absatz 5 Satz
4 gilt entsprechend.

(2) Ein Abgeltungsbetrag fallt nicht an, wenn der Dritte ebenfalls Mitglied im Abrechnungsverband
| der Kasse ist (zum Beispiel bei einer interkommunalen Zusammenarbeit) oder eine Vereinbarung
nach 8 12 Absatz 5 geschlossen hat.

(3) 1Die Kasse wird von der Erhebung des Abgeltungsbetrages in aller Regel absehen, soweit mit
den Personalgestellungen keine wesentlichen finanziellen Ausfalle fiir den Abrechnungsverband |
verbunden sind. 2Als nicht wesentlich wird ein finanzieller Ausfall eingestuft, soweit

1. das Verhdltnis der zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgeltsumme der gestellten Beschéf-
tigten zur zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgeltsumme aller Beschéftigten des Mitglieds
jeweils bereinigt um lineare Entgeltsteigerungen - oder

2. das Verhaltnis der Anzahl der gestellten pflichtversicherten Beschatftigten des Mitglieds zur
Anzahl seiner insgesamt angemeldeten pflichtversicherten Beschéftigten - gemessen in Voll-
zeitaquivalenten -

im Abrechnungsverband | in einem ersten Betrachtungszeitraum insgesamt um nicht mehr als 5
Prozent und in einem zweiten Betrachtungszeitraum um nicht mehr als jeweils 1 Prozent in jedem
einzelnen Jahr dieses Zeitraumes betragt. 3Der erste Betrachtungszeitraum beginnt zu dem Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der ersten Personalgestellung und endet mit Ablauf von finf Jahren
danach; der zweite Betrachtungszeitraum schlief3t sich an den ersten an und endet mit Ablauf von
weiteren funf Jahren. 4Eine vom Mitglied in anderen Bereichen innerhalb dieser Betrachtungszeit-
raume vorgenommene Personalaufstockung wird jeweils zu seinen Gunsten beriicksichtigt, es sei
denn, dass diese Personalaufstockung innerhalb von finf Jahren nach der Aufstockung wieder riick-
gangig gemacht wird. SWerden die Regelungen dieses Absatzes in den dafiir vorgesehenen Jahren
nicht genutzt, ist eine Ubertragung auf andere Zeitraume ausgeschlossen.

(4) Mitglieder im Abrechnungsverband I, die von einer Personalgestellung Gebrauch machen wol-
len, kdnnen von der Kasse eine Beratung Uber Alternativen beanspruchen, die auch einen etwaigen
Wechsel in den Abrechnungsverband Il umfassen.

(5) Die Kosten fur die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt das Mit-
glied.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn Aufgaben und die bisherigen Pflichtversicher-
ten beim Mitglied verbleiben, die zur dauerhaften Aufgabenerfiillung notwendig werdenden Neu- oder
Ersatzeinstellungen jedoch von einem Arbeitgeber, der nicht Mitglied im Abrechnungsverband | der
Kasse ist, vorgenommen werden und diese Beschaftigten dem Mitglied im Wege der Personalge-
stellung zur Verfligung gestellt werden.

(7) Der anteilige Abgeltungsbetrag nach Absatz 1 istinnerhalb von sechs Monaten nach Zugang
der Forderungsmitteilung der Kasse vom Mitglied zu zahlen. 2§ 12 Absatz 3 Satz 3 findet entspre-
chende Anwendung.
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8§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahmeantrag ist anzugeben,
in welchem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung (8 55) eine Mitgliedschaft oder ob nur eine
Mitgliedschaft im Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung gewiinscht wird. 2Die Kasse
entscheidet Gber den Aufnahmeantrag des Arbeitgebers schriftlich nach pflichtgemalkem Ermessen.
SFraktionen kommunaler Vertretungen kénnen in der Pflichtversicherung nur die Mitgliedschaft im
Abrechnungsverband Il wahlen. 4In der Entscheidung ist der Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft
beginnt, festzusetzen. >Das Mitgliedsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhaltnis zwi-
schen dem Arbeitgeber und der Kasse. 6Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung be-
stimmt.

(2) Die Aufnahme der in 8 3 Nummer 4 bezeichneten juristischen Personen des privaten Rechts
und Personengesellschaften bedarf der Zustimmung des Kassenausschusses (8 5 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10).

(3) 1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich Gber alle Umsténde und Verhaltnisse
Auskunft zu erteilen, die fir den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung sind. 2Es ist
insbesondere verpflichtet,

1. unverziglich seine sdmtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschéftigten bei der
Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden,

2. seinen Beschaftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Versicherung
einen Versicherungsnachweis der Kasse (8 51 Absatz 1) auszuhandigen,

3.  seinen Beschéftigten die von der Kasse zur Verfligung gestellten Druckschriften auszuhandi-
gen und gegebenenfalls zu erlautern,

4.  der Kasse jederzeit Auskunft Giber bestehende und friihere Arbeitsverhaltnisse zu erteilen und
ihr eine ortliche Prufung der Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht sowie der Entrich-
tung der Beitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder zu gestatten,

5.  bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Meldevor-
schriften anzuwenden beziehungsweise im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr herausge-
gebenen Formblatter zu benutzen,

6. der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied im Abrechnungsverband | Pflichtversicherte auf
einen Arbeitgeber Ubertragt, der nicht Mitglied im Abrechnungsverband | der Kasse ist und

7.  der Kasse mitzuteilen, wenn es einem Dritten, der nicht Mitglied im Abrechnungsverband | der
Kasse ist, Personal stellt (zum Beispiel 8 4 Absatz 3 TV6D) oder der Dritte dem Mitglied Per-
sonal stellt.

(4) 1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverziiglich Veranderungen bei den in oder auf
Grund des 8§ 11 fir die Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen mitzuteilen.
2Insbesondere ist/sind mitzuteilen
1.  von Mitgliedern im Sinne des § 3 Nummer 4

a) jede Anderung bei den Inhaber-/Beteiligungsverhaltnissen

b) der Wegfall der kommunalen Aufgabenerfillung

c) eine Gefahrdung des dauerhaften Bestandes des Mitglieds;

2. von allen Mitgliedern
a) Umfirmierungen,
b) Anderungen der Rechtsform,
c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungstarifrecht,
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d) Verlegungen des juristischen Sitzes,
e) die Auflésung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,
f) der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse.

(5) Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflichtversicherung geschuldeten Zahlungen fristge-
manR zu entrichten. 2Wahrend der Beschaftigung werden die Beitrage zur freiwilligen Versicherung
(8 67) vom Mitglied an die Kasse abgefihrt. 3Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen
Buchungsschlisseln zu versehen.

(6) INach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine Jahresmeldung fir die
einzelnen Pflichtversicherten, getrennt nach einzelnen Finanzierungsarten, zu tibersenden. 2Die Jah-
resmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften
ermdglichen.

(7) Die jeweiligen Meldungen missen der Kasse spatestens sechs Wochen nach Anforderung
zugehen. 2Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern. 3Fir jeden Tag, um den die Frist
Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 Euro - insgesamt maximal 1 000 Euro - von
dem Mitglied fordern; die Geltendmachung eines dartiber hinausgehenden konkreten Schadens auf
Grund der verspateten Meldung bleibt der Kasse unbenommen. 4Der pauschale Schadensersatz
nach Satz 3 ist zu reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete Schaden der Kasse
geringer ist. °Sofern der konkrete Schaden héher ist als der pauschale Schadenersatz nach Satz 3,
bleibt es der Kasse unbenommen ihren dariiber hinausgehenden Schaden auf Grund der verspate-
ten Meldung geltend zu machen.

(8) Fur Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist ausschlielich das Gericht am Sitz der
Kasse zustandig.
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§14

Beendigung der Mitgliedschaft sowie Personalibergang und ihre Rechtsfolgen

(1) Die Mitgliedschaft endet,
1. wenn das Mitglied aufgel6st oder in eine andere juristische Person Uberfuhrt wird,
2. durch Kindigung.

(2) Die Kundigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder auf Grund der 88§ 3, 11 fir die
Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten VVoraussetzungen aus anderen als den in Absatz 1 Num-
mer 1 niedergelegten Grunden ganz oder teilweise weggefallen sind oder wenn ein Mitglied im Ab-
rechnungsverband | oder im Abrechnungsverband Il keine Person mehr beschaftigt, die der Versi-
cherungspflicht unterliegt. 2Die Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinba-
rung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

(3) Die Kiundigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit sechsmonatiger
Frist zulassig.

(4) 1Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberthrt.
2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das Mitglied mit der Erflllung von Zahlungs-
verpflichtungen nach § 61 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist. 3Ein wichtiger Grund kann auch
vorliegen, wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung séamtlicher der Versicherungspflicht
unterliegender Beschatftigter nicht nachkommt (8 13 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1).

(5) Die Kindigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen.

(6) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband |, richtet sich der vom ausgeschie-
denen Mitglied zu zahlende finanzielle Ausgleich nach den 8§ 15 bis 15b sowie § 15d.

(7) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband I, richtet sich der vom ausgeschie-
denen Mitglied zu zahlende finanzielle Ausgleich nach den 88 59a bis 59c sowie § 59e.

(8) Im Falle eines Personaliibergangs von einem Mitglied im Abrechnungsverband | zu einem
Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, richtet sich der finanzielle Ausgleich gegen das tbertragende
Mitglied nach 8 15c, bei einem Personaliibergang von einem Mitglied im Abrechnungsverband Il zu
einem Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, nach § 59d.
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§15

Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband | hat das ausgeschiedene Mitglied
an die Kasse fir die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung, die dem ausge-
schiedenen Mitglied zuzurechnen sind, einen finanziellen Ausgleich zu erbringen.

(2) Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (& 15a) zu leisten, sofern sich das
ausgeschiedene Mitglied nicht innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
der Kasse

1. Uber die Hohe des Ausgleichsbetrags und

2. Uber die auf den maximalen Zeitraum prognostizierten Betrdge nach dem Erstattungsmodell
gemal § 15b (jahrliche Aufwendungen und Ausgleichsbetrag am Ende des Erstattungszeit-
raums (Schlusszahlung)

durch schriftliche Erklarung gegeniber der Kasse flr das Erstattungsmodell mit Schlusszahlung un-
ter Angabe des gewahlten Erstattungszeitraums entscheidet. 2Die Berechnung des Ausgleichsbe-
trags und der prognostizierten Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung erfolgt durch
ein versicherungsmathematisches Gutachten der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen
Aktuars, dem die maRgeblichen Barwertfaktorentabellen nach § 15a Absatz 3 beigefligt sind, und
das die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied zusammen mit dieser Mitteilung Gbermittelt.

(3) Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kiinftigen Ausscheidens ist das
Mitglied jederzeit berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zah-
lenden Ausgleichsbetrag sowie die prognostizierten Betrdge nach dem Erstattungsmodell errechnen
zu lassen; § 15a und § 15b gelten entsprechend.

(4) 8§13 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 2 Buchstabe a, b und e gelten fur
das ausgeschiedene Mitglied entsprechend, solange bis der finanzielle Ausgleich vollstandig er-
bracht ist.

(5) st das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem an-
deren Mitglied des Abrechnungsverbandes | hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwart-
schaften aufgrund friiherer Pflichtversicherungen tber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.
2Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied entstandenen Ansprii-
che und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch
Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhaltnis der Zahl
der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der
Ausgliederung uber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. *Fur die Hohe der Anspriiche
und Anwartschaften nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrage errechnen. *Die hinzuzurech-
nenden Verpflichtungen nach Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fur je zwolf der in
der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband | zurlck-
gelegten vollen Monate. °Die Séatze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn das ausgeschiedene Mitglied
wahrend der Dauer der bestehenden Mitgliedschaft Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied
des Abrechnungsverbandes | im Wege der Ausgliederung ibernommen hat.

(6) Der finanzielle Ausgleich vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversicherungen der Beschéftig-
ten des ausgeschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchgehend oder
zeitweise bestanden haben, spatestens drei Monate nach ihrer Beendigung Uber ein anderes Mit-
glied oder mehrere andere Mitglieder, auf das oder auf die die Aufgaben des friheren Mitglieds Uber-
gegangen sind, im Abrechnungsverband | fortgesetzt werden.
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§ 15a
Ausgleichsbetrag

(1) ‘'Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag bestehend aus dem
Barwert der im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft ihm zuzurechnenden Verpflichtungen
aus der Pflichtversicherung und einer Pauschale zur Deckung zukinftiger Verwaltungskosten in
Hohe von 2 Prozent dieses Barwerts zu zahlen. 2Fir die Ermittlung des Barwerts sind zum Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft zu beriicksichtigen:

1.  Anspriche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen
einschliel3lich der Anspriiche nach den 88 69 bis 71 und ruhender Anspriiche, soweit nicht §
55 Absatz 5 in der am 31. Dezember 2001 mafR3geblichen Fassung der Satzung zur Anwendung
kommt, und

2. Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann unverfall-
bar, wenn die Wartezeit nach § 32 erflllt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz
eingetreten ist.

SEntsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft erworbenen Anspriiche und Anwartschaften zu berticksichtigen. “Bei
der Feststellung des Barwerts werden die Teile der Anspriiche und Anwartschaften nicht beriicksich-
tigt, die aus dem Vermogen im Sinne von § 60 Absatz 2 Satze 1 und 2 zu erfillen sind. °Bei den der
Berechnung des Ausgleichsbetrags zugrundeliegenden Anspriichen und Anwartschaften bleibt der
Teil au3er Ansatz, der durch Zusatzbeitrage individuell finanziert worden ist.

(2) !Die Verantwortliche Aktuarin/der Verantwortliche Aktuar errechnet den Barwert fir die Ver-
pflichtungen nach Absatz 1 anhand der zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft mafl3gebli-
chen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 3. 2Die Berechnung des Barwerts erfolgt fir Versicherte,
indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33 Absatz 1, dem Faktor 12 und dem
Faktor der Barwertfaktorentabelle fur den Status ,Aktive/Aktiver” unter Berucksichtigung des jeweili-
gen versicherungstechnischen Alters multipliziert werden. 3Fur Betriebsrentner wird der Barwert er-
mittelt, indem der Monatsbetrag der Rente ohne Bertlicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen mit dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle flir den Status ,Altersrent-
nerin/Altersrentner®, ,Erwerbsminderungsrentnerin/Erwerbsminderungsrentner”, ,Witwe/

Witwer beziehungsweise ,Waise“ unter Bertcksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen
Alters multipliziert wird. *Das versicherungstechnische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Geburts-
tag, der dem Berechnungsstichtag am nachsten liegt, vollendet wird beziehungsweise wurde.

(3) !Die Barwertfaktorentabellen sind von der Verantwortlichen Aktuarin/dem Verantwortlichen Ak-
tuar jahrlich fur das Folgejahr nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu erstel-
len. 2Das Gutachten zur Herleitung der maRgeblichen Barwertfaktorentabellen wird dem ausgeschie-
denen Mitglied auf Verlangen zur Verfligung gestellt. *Die fiir die Ermittlung der Barwertfaktoren we-
sentlichen Berechnungsparameter sind der Rechnungszins, die biometrischen Rechnungsgrundla-
gen sowie die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten. “Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in
Hohe des in der Deckungsriickstellungsverordnung festgelegten Hochstzinssatzes zugrunde zu le-
gen, jedoch hochstens 2,75 Prozent. SAls biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-
Richttafeln 2005G mit einer Altersverschiebung, die in den in 8 15a Absatz 6 benannten Durchfih-
rungsvorschriften bestimmt ist, zu verwenden. 8Auf Verlangen stellt die Kasse dem ausgeschiedenen
Mitglied einen Zugang zu den Heubeck-Richttafeln 2005G zur Verfligung. "Die Berticksichtigung der
jahrlichen Anpassung der Betriebsrenten erfolgt nach § 37.
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(4) *Fur die Berechnung des Ausgleichsbetrages Ubermittelt die Kasse die erforderlichen Be-
standsdaten an die Verantwortliche Aktuarin/den Verantwortlichen Aktuar. 2Sofern die fiir die Berech-
nung erforderlichen Daten nach § 13 Absatz 3 und 6 noch nicht vorliegen, hat das ausgeschiedene
Mitglied diese der Kasse unverziglich mitzuteilen. *’Kommt das ausgeschiedene Mitglied seiner Ver-
pflichtung aus Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht oder nicht umfassend
nach, kann die Kasse das versicherungsmathematische Gutachten nach § 15 Absatz 2 Satz 2 auf
Grundlage der bei der Kasse bereits vorliegenden und von der Verantwortlichen Aktuarin/von dem
Verantwortlichen Aktuar auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Be-
standsdaten beauftragen. “Der auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft berechnete Aus-
gleichsbetrag wird vom Tag nach Beendigung der Mitgliedschaft bis zum Ende des Folgemonats
nach Erstellung des versicherungsmathematischen Gutachtens mit dem Rechnungszins des Ab-
satz 3 Satz 4 aufgezinst.

(5) 'Die Kasse fordert den Ausgleichsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist
innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung nach § 15 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen.

(6) *Weitere Festlegungen zu samtlichen Berechnungsparametern sowie der Berechnungsme-
thode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvorschriften zu 88 15a
ff., 59a ff. abschliel3end.
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§ 15b

Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

(1) wahlt das ausgeschiedene Mitglied nach § 15 Absatz 2 Satz 1 das Erstattungsmodell, hat es
Uber einen Zeitraum von maximal 20 Jahren (Erstattungszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt
des Ausscheidens, an die Kasse einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Hohe der Aufwendungen der
Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz 3 und einer jahrlichen Verwaltungskostenpauschale
in Hohe von 2 Prozent des jahrlichen Erstattungsbetrags zu leisten. 2Nach Ende des Erstattungszeit-
raums hat das ausgeschiedene Mitglied fur die ihm zu diesem Zeitpunkt dann noch zuzurechnenden
Verpflichtungen einen Ausgleichsbetrag nach 8§ 15a, der mit den zu diesem Zeitpunkt maf3geblichen
Berechnungsparametern berechnet wird, zu zahlen (Schlusszahlung).

(2) ‘lInsolvenzfahige Mitglieder konnen das Erstattungsmodell nur dann wahlen, wenn sie inner-
halb des in § 15 Absatz 2 genannten Zeitraums ein Sicherungsmittel in Héhe des gemal § 15a
berechneten Ausgleichsbetrags beibringen. 2Hierzu zéhlen insbesondere

1.  eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 6f-
fentlichen Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

2. eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschéaftsbetrieb zugelassenen
Versicherungsunternehmens oder

3.  eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelasse-
nen und mit einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts.

3Das ausgeschiedene Mitglied hat ein solches Sicherungsmittel binnen drei Monaten ab dem Eintritt
der Insolvenzfahigkeit auch dann beizubringen, falls erst wahrend des Erstattungszeitraums Insol-
venzfahigkeit eintritt. “Wird das Sicherungsmittel nicht beigebracht, ist die Kasse berechtigt, den sich
zu diesem Zeitpunkt ergebenden Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. *Absatz 6 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds oder der Kasse erfolgt wahrend des Erstat-
tungszeitraums gemaf Absatz 1 eine Neuberechnung des Ausgleichsbetrags nach

§ 15a mit den zu diesem Zeitpunkt maf3geblichen Berechnungsparametern und eine entsprechende
Anpassung des Sicherungsumfangs flr die zu diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mitglied noch
zuzurechnenden Verpflichtungen ab dem Zeitpunkt der Neuberechnung.

(4) 'Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz 1 Satz 1 sind die von
der Kasse erfilliten Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten gemaf § 15a Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 1, soweit es sich um Anspriche handelt, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzuordnen sind
und nicht unter § 15 Absatz 5 Satz 2 fallen. 2Die Erhohung und Verminderung dieser Aufwendungen
ist in den Durchfiihrungsvorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. geregelt.

(5) *Auf Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die Schlusszahlung vor Ablauf des von ihm
gewahlten Erstattungszeitraums. ?Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) !Die laufenden jahrlichen Erstattungsbetrage nach Absatz 1 Satz 1 sind vom ausgeschiedenen
Mitglied jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse tber die
im Vorjahr geleisteten Aufwendungen zu zahlen. 2Ist das ausgeschiedene Mitglied mit einer Zahlung
mehr als drei Monate im Verzug, ist die Kasse berechtigt, den Erstattungszeitraum vorzeitig zu be-
enden und den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. 3In
diesem Fall ist der Ausgleichsbetrag entsprechend Absatz 1 Satz 2 zu ermitteln und vom ausge-
schiedenen Mitglied nach Zugang der schriftlichen Mitteilung tiber die Forderung unter Beifiigung der
versicherungsmathematischen Berechnung der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Ak-
tuars mit sofortiger Félligkeit an die Kasse zu zahlen.
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(7) !Die Kasse fordert den sich nach Ende des Erstattungszeitraums nach Absatz 1 Satz 2 erge-
benden Ausgleichsbetrag (Schlusszahlung) unter Beifigung der versicherungsmathematischen Be-
rechnung der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars vom ausgeschiedenen Mit-
glied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von drei Monaten nach Zugang der schriftlichen Zahlungsauffor-
derung der Kasse zu zahlen.

§ 15¢c

Finanzieller Ausgleich bei Personallibergang

Werden von einem Mitglied im Abrechnungsverband | Arbeitsverhaltnisse auf einen Arbeitgeber,
der dort nicht Mitglied ist, Ubertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen
Arbeitgeber geschlossenen Vereinbarung von diesem Arbeitgeber Arbeitsverhéltnisse mit ausge-
schiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflichtet, fur die aus-
geschiedenen Pflichtversicherten und die dem Ubergegangenen Bestand zuzuordnenden Anspriche
und Anwartschaften einen anteiligen finanziellen Ausgleich nach § 15a oder § 15b zu leisten. 2Kann
nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und Anwartschaften dem tibergegangenen Bestand zu-
zuordnen sind, so gilt § 12 Absatz 5 Satz 4 entsprechend. 3Satz 1 gilt nicht, wenn der andere Arbeit-
geber eine Vereinbarung nach § 12 Absatz 5 geschlossen hat.

§ 15d

Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach 8§ 15 his 15¢ hat das ausgeschie-
dene Mitglied beziehungsweise Mitglied zu tragen; die Kosten fiir die Erstellung der Gutachten
Uber die Barwertfaktorentabellen nach 8 15a Absatz 3 sowie einer durch die Kasse gemal3 § 15b
Absatz 3 veranlassten Neuberechnung tragt die Kasse.
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Kapitel 2

Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhaltnisse

§16
Arten der Versicherungsverhéltnisse

(1) Versicherungsverhaltnisse sind

1.  die Pflichtversicherung (88 17 bis 20, 22),

2.  die beitragsfreie Versicherung (8§ 21) nach Beendigung der Pflichtversicherung und

3.  die freiwillige Versicherung (8 23)

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. 2Versicherungsnehmerin/ Ver-
sicherungsnehmer der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung kann die Versi-
cherte/der Versicherte oder das Mitglied sein. 3Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und der

beitragsfreien Versicherung sind die Versicherte/der Versicherte und deren Hinterbliebene/dessen
Hinterbliebene.

Abschnitt 1
Die Pflichtversicherung
8§17
Begrundung der Pflichtversicherung

1Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (88 18 und 19)
gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den
Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht eingetreten sind. 3Ent-
stehen bei der Kasse fir dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere Pflicht-
versicherungen, sind diese als einheitliches Versicherungsverhaltnis zu behandein.
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§18

Versicherungspflicht

(1) Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — vom Beginn des Beschafti-
gungsverhaltnisses an Beschéftigte, wenn sie

1. das 17. Lebensjahr vollendet haben und
2.  die Wartezeit (8 32) erfullen kbnnen.

2Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die Beschéftigte/der Beschéftigte das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erfillt wer-
den konnen; friihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu berick-
sichtigen. 3Beschaftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubil-
dende (8 22). 4Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — auch vertretungsbe-
rechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch
Dienstvertrag vereinbart ist.

(2) Wechselt eine Pflichtversicherte/ein Pflichtversicherter von einem Mitglied zu einem anderen
Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Ver-
sicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber das Mitglied unmittelbar oder tber ein verbundenes
Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten werden, wenn die Pflicht zur
Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich
vereinbart wird. 2Im Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als Arbeitgeber der Pflichtversi-
cherten/des Pflichtversicherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1

1. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhéltnisse auf Grund Tarifvertrages
oder auf Grund eines durch den Arbeitsvertrag fur anwendbar erklarten Tarifvertrages die
Pflicht zur Versicherung besteht sowie

2. Beschaftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Beschaftigten
in der Fleischuntersuchung (TV Fleischuntersuchung vom 15. September 2008) fallen, soweit
die Beschaftigung in Betrieben erfolgt, bei denen nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu
zahlen ist.

(4) Der Anspruch der Beschaftigten/des Beschaftigten nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 zweiter Halb-
satz in Verbindung mit 8 1a Absatz 4 des Betriebsrentengesetzes vom 19. Dezember 1974 (BGBI. |
S. 3610) in der jeweils geltenden Fassung auf Fortfihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen
in entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses ist fur die Pflichtver-
sicherung ausgeschlossen. 2Es kann jedoch auch in diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige Ver-
sicherung abgeschlossen werden.
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(1)

10.

11.

§19

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Versicherungsfrei sind Beschéftigte, die

bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Absatz 1 nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohn-
ordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fiir den Fall der Dienstunfahigkeit oder des
Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitge-
ber zu gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der
Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienst-
jahre, Betriebszugehdrigkeit oder dergleichen haben,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen
Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben
und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,

fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhltnis auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder
vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der
deutschen Buhnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsan-
stalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehéren mussen,

(weggefallen)

Rente wegen Alters nach 8§ 35 bis 40 beziehungsweise 88 235 bis 238 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384) in der jeweils geltenden Fassung als Voll-
rente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente we-
gen Alters nach 8 43 Satz 2 in Verbindung mit 8 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der
Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von 8§ 27 Absatz 1 eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nummer 4 TV6D BT-V (VKA) beziehungsweise eine Uber-
gangsversorgung nach den tarifvertraglichen Vorgangerregelungen erhalten,

mit Ricksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung
nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort
auch nicht freiwillig versichert haben,

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen
Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europaischen Gemeinschaften oder
ein Versorgungssystem einer européischen Einrichtung (zum Beispiel Europaisches Patent-
amt, Europaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) Gibertragen haben,

im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame
Vorschriften fur die Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. No-
vember 2009 (BGBI. | S. 3710, 3973; 2011 | S. 363) in der jeweils geltenden Fassung gering-
fligig beschatftigt sind,

auf Grund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung von der
Versicherungspflicht auf ihnren Antrag nach § 17 Absatz 3 Buchstabe e der Satzung in der am
31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung befreit wurden,

als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
angehoérenden Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis des 8§ 1 des Tarifvertrages
Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvor-
sorge-TV-Kommunal — (ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen Mitglieds nicht un-
ter den Personenkreis dieser Vorschrift fallen wirden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag
anwenden wuirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch den Ar-
beitsvertrag vereinbart ist,

Stand: 18.07.2019 26



12. fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf ihren
schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spa-
testens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die Pflichtversiche-
rung als nicht entstanden,

13. in einem befristeten Arbeitsverhéltnis mit einer wissenschatftlichen Tatigkeit an Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflicht-
versichert waren und auf ihren Antrag vom Mitglied von der Pflicht zur Versicherung befreit
worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 32 Absatz 1 nicht
erfullen kdnnen oder

14. Dbei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur Durchfiihrung der Entgelt-
umwandlung auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung beschrankt ist.

(2) Wird in den Fallen von Absatz 1 Nummer 13 das Arbeitsverhaltnis verlangert oder fortgesetzt,
beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortset-
zung des Arbeitsverhéltnisses Uber finf Jahre hinaus vereinbart wurde; eine riickwirkende Pflicht-
versicherung von Beginn des Arbeitsverhéaltnisses an ist ausgeschlossen.

(3) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember 1966
geltenden Satzungsrecht von der Zusatzversicherungspflicht ausgenommen und nicht durch den Ar-
beitgeber freiwillig versichert waren oder die von der Zusatzversicherung ausgeschlossen waren
oder hinsichtlich deren das Mitglied von der Pflicht zur Anmeldung befreit worden ist, sind fur das
zum 1. Januar 1967 bestehende Arbeitsverhéaltnis versicherungsfrei, solange das Arbeitsverhaltnis
zu den bisherigen Bedingungen bestehen bleibt. 2Andern sich die Bedingungen des Arbeitsverhalt-
nisses so, dass nach der am 31. Dezember 1966 geltenden Satzung Zusatzversicherungspflicht ein-
getreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erflillt sind.
3Satz 1 gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit urspriinglich nur darauf beruhte, dass die Arbeit-
nehmerin/der Arbeithehmer eine fir die Zusatzversicherungspflicht ma3gebende Altersgrenze noch
nicht erreicht hat.

(4) 1IHat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem 31. Dezember 1966 be-
ginnt, die Zusatzversorgung einer Beschéftigten/eines Beschaftigten bis zum Erwerb der Mitglied-
schaft im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefuhrt, so ist
diese/dieser Beschaftigte fur das beim Erwerb der Mitgliedschaft bestehende Beschéaftigungsverhalt-
nis versicherungsfrei. 2Andern sich die Bedingungen des Beschaftigungsverhaltnisses so, dass nach
der zum Erwerb der Mitgliedschaft gultigen Satzung Zusatzversicherungspflicht eingetreten ware, so
tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind. 3Die Versiche-
rungspflicht tritt — sofern die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind — ein, wenn die Beschaftigte/der
Beschaftigte sich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Erwerb der Mitgliedschaft
gegenuber dem Arbeitgeber schriftlich erklart, dass sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen
wolle. 4Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Mo-
nats.

(5) Beschéftigte, die bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsan-
stalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind und die deshalb nach Absatz 1
Nummer 4 in der vor dem 31.Dezember 2015 geltenden Fassung von der Pflicht zur Versicherung
ausgenommen waren, kénnen bei ihrem Arbeitgeber bis zum 31. Dezember 2016 schriftlich einen
Antrag auf Anmeldung zur Pflichtversicherung stellen. 2Die Pflichtversicherung beginnt in diesem Fall
am Ersten des Monats, in dem der Antrag beim Arbeitgeber eingeht. 3Eine Nachversicherung fir
zurtickliegende Zeitrdume ist nicht moglich. 4Wird bis zum 31. Dezember 2016 kein Antrag gestellt,
ist die Befreiung von der Versicherungspflicht endguiltig.
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§20
Ende der Versicherungspflicht

(2) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder in
dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) 1Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (8 13 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1) kann unter-
bleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis unter den in § 66 Absatz 3 Satz 2 genannten Voraussetzungen
beendet worden ist. 2Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nachzuholen, falls die Pflichtversicherte/der Pflichtversicherte von ihrem/ seinem Anspruch auf Wie-
dereinstellung keinen Gebrauch macht.

3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwartschaften aus Uberschiis-
sen nach Mal3gabe des § 66 und aus nachtraglich eingehenden Altersvorsorgezulagen — auf die bis
zum Ende der Beschaftigung erworbenen Versorgungspunkte.

§21
Beitragsfreie Versicherung

(1) 1Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung bestehen, wenn die Vorausset-
zungen fur die Versicherungspflicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

1.  bei Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers in den Abrechnungsverbanden | und Il
oder

2. wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Absatz 1 Nummer 2 erlischt.

(2) Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberleitung der

Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erldschen der Anwartschaft

oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung. 2Sie endet ferner, wenn die Versicherte/der Ver-
sicherte, die die Wartezeit/der die Wartezeit nicht erfullt hat, das 69. Lebensjahr vollendet hat.
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§ 22

Ausbildungsverhaltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schiler, die unter den
Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVAOD) vom 13. September 2005 in der
jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglied diesen
Tarifvertrag anwenden wirde.

§ 22a
Sondervorschriften fur Mitglieder eines Parlaments

(1) IFur Pflichtversicherte, die nach § 23 Absatz 2 des Abgeordnetengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Februar 1996 (BGBI. | S. 326) in der jeweils geltenden Fassung in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne
des 8§ 6 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nachversichert worden sind,
konnen fur die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fur die bei bestehender
Pflichtversicherung Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder nicht entrichtet worden sind, Beitrage,
Umlagen und Sanierungsgelder nachentrichtet werden. 2Fir die Ermittlung der Versorgungspunkte
sind jeweils die fiir die nachversicherten Kalenderjahre maRgebenden Altersfaktoren zugrunde zu
legen.

(2) Die nachzuentrichtenden Betrage kdnnen nur fiir alle in Absatz 1 genannten Monate in einer
Summe eingezahlt werden. 2Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall
eingetreten ist. *Bemessungsgrundlage fiir die nachzuentrichtenden Betrage ist der monatliche
Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen
Bundestag nach § 62 Absatz 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend
der allgemeinen Einkommenserhéhung im o&ffentlichen Dienst. 4Die nachzuentrichtenden Betrage
sind fir jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fir das die Betrage zu entrichten sind,
mit jahrlich 3,25 Prozent zu verzinsen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur ehemalige Mitglieder des Europaischen Parlaments sowie fiir
ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
héltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz uber die Rechtsverhéltnisse
der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversicherung im Sinne des 8§ 23 Absatz 2 des Abgeord-
netengesetzes vorsieht. 2Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung der Satzung so zu behan-
deln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis in vollem Umfang ruhten.

Stand: 18.07.2019 29



Abschnitt 2
Die freiwillige Versicherung
§23
Freiwillige Versicherung

(1) Die Durchfuihrung der freiwilligen Versicherung wird in den fur den jeweiligen Vertrag geltenden
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Anhang) geregelt.

(2) Die Kasse ist berechtigt fir die freiwillige Versicherung folgende Daten aus der Pflichtversi-
cherung zu erheben: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Hohe des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer der Pflichtversicherung, Berufskennziffer sowie
Name, Mitgliedsnummer und Adresse des Mitglieds. 2Die Kasse kann diese Daten zur Information
der Versicherten/des Versicherten tber die Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie fur die
Erstellung unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung verarbeiten und nut-
zen. 3Widerspricht die Versicherte/der Versicherte schriftlich gegeniiber der Kasse insoweit der Er-
hebung, Verarbeitung und Nutzung, dirfen diese personenbezogenen Daten nicht weiter fir die frei-
willige Versicherung erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

§24
(weggefallen)

§25
(weggefallen)

§ 26
(weggefallen)
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Abschnitt 3
Uberleitung
§ 27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen
vereinbaren, dass

1. Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fur die Erfullung von Wartezeiten als Versiche-
rungszeiten bei der Kasse gelten und

2. die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflichtversicherung und
der Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel auf die
neu zustandige Kasse Ubertragen werden.

2Die Ubertragung von Versorgungspunkten und Anwartschaften im Sinne der Nummer 2 kann bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden. 3Versorgungspunkte nehmen an der Uber-
schussverteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der versicherungs-
mathematische Barwert berechnet worden ist. 4Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsab-
kommen zu regeln. 5Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mit-
glieder der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. - Fachver-
einigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

(2) Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungsanstalt der deut-
schen Biihnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kann im Rahmen von Ab-
kommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versicherungsmathe-
matische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften tibertragen wird; bei
einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen.

(3) Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungsma-
thematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als Beitrag fur die freiwillige Versiche-
rung entgegengenommen werden.
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§28

Einzellberleitungen

(1) Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Absatz 1 findet statt

1. bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des Versi-
cherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversi-
cherung,

2. bei einer/einem Pflichtversicherten, die aus ihrer/ der aus seiner friiheren Versicherung einen
Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflicht-
versicherung,

3. bei einer/einem Pflichtversicherten, die gleichzeitig/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht endet und

4.  Dbei einer/einem Beschaftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhéltnis bei dem Mitglied nach
Erreichung eines die Versicherungspflicht ausschlieRenden Alters begriindet worden und die
friher/der friher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist,
mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Beschéaftigungsverhaltnisses, wenn durch
die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht hergestellt werden, und zwar
auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebsrente gewahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag der Versicherten/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Num-
mer 4 der Beschéftigten/des Beschaftigten, durchgefihrt.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewabhrt, gelten nach
Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt auch der Versicherungsfall,
auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse eingetreten.

§29
Gruppenuberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

IWerden pflichtversicherte Beschéftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgabennachfolger abge-
geben, die nicht Mitglied der Kasse sind, oder werden sie von einem Mitglied im Wege der Rechts-
oder Aufgabennachfolge Gbernommen, so diurfen Versicherungen dieser Beschéftigten nur abgege-
ben oder tbernommen werden, wenn die Mitglieder und die Versicherten der Kasse wegen der fort-
bestehenden oder tbernommenen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. 2Satz 1 gilt bei einem
Kassenwechsel eines Mitglieds entsprechend.
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Teil 3
Leistungen aus der Pflichtversicherung
Kapitel 1
Betriebsrenten
§ 30

Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

1. Altersrenten fur Versicherte,
2. Erwerbsminderungsrenten fur Versicherte und
3. Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

1Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen Alters als Vollrente beziehungsweise wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung
besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
zuweisen. 3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach 8§ 32 erfullt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von
der Kasse eine Betriebsrente gezahlt. 4Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 39 - mit dem
Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
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8§32
Wartezeit

(1) Betriebsrenten werden erst nach Erfillung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewahrt.
2Dabei wird jeder Kalendermonat berticksichtigt, fir den mindestens fir einen Tag Aufwendungen
fur die Pflichtversicherung nach § 61 Nummer 1 oder 4 erbracht wurden. 3Bis zum 31. Dezember
2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu beriicksichtigende
Zeiten zahlen fir die Erfillung der Wartezeit. 4Fir die Erfullung der Wartezeit werden Versicherungs-
zeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen von Uberleitungsvereinbarungen
zusammengerechnet.

(2) Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten
ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden Beschaftigungsver-
haltnis steht oder wenn die Versicherte/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestor-
ben ist. 20b ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Un-
fallversicherung nachzuweisen.

(3) Inden Fallen des 8§ 7 Absatz 5 des Abgeordnetengesetzes und entsprechender gesetzlicher
Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft
im Deutschen Bundestag, im Europaischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die
Wartezeit angerechnet.

(4) 1Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigenbeteiligung an Zusatz- und Pflichtbeitragen
beruht, wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses,
fur das ein Arbeitnehmerbeitrag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente angerechnet.
2Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist fur die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine
Wartezeit erforderlich. 3Soweit die Eigenbeteiligung der Beschéaftigten nicht dem Tarifvertrag Gber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kom-
munal - (ATV-K) entspricht, hat das Mitglied die Gbersteigenden Leistungen nach den Satzen 1 und
2 der Kasse zu erstatten.

(5) Fur Betriebsrenten aus freiwilligen Versicherungen ist keine Wartezeit erforderlich.

8 33
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Betriebs-
rente (8 31 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (88 34, 72 Absatz 1 Satz 2), multipliziert mit dem
Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betréagt die Halfte der Betriebsrente, die
sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fur jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach 8 77 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch herabgesetzt ist, um 0,3 Prozent, hochstens jedoch um insge-
samt 10,8 Prozent.
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§34

Versorgungspunkte

(1) Versorgungspunkte ergeben sich

1.  fir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (8 62),
2.  fir soziale Komponenten (8§ 35) und
3.  als Bonuspunkte (§ 66).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Nummern 1 und 2 werden jeweils zum Ende des Kalenderjah-
res beziehungsweise zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt
und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt
zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkom-
mastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine funf bis neun, wird die zweite Nachkommas-
telle um eins erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unverandert.

(2) 1Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
ergibt sich aus dem Verhaltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum
Referenzentgelt von 1 000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer
Beitragsleistung von 4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. 2Bei einer vor dem 1. Ja-
nuar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996
(BGBI. | S. 1078) in der jeweils geltenden Fassung werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit
dem 1,8-fachen beriicksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 Pro-
zent wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 Prozent wahrend des Rentenbezuges und rich-
tet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalen-
derjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Altersfak- Alter Altersfaktor Alter Altersfaktor Alter Altersfaktor
tor
17 3,1 29 2,1 41 15 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 25 35 1,7 a7 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 15 52 1,1 64 und alter 0,8
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§35

Soziale Komponenten

(1) Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach
8 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden fir jedes Kind, fur das ein Anspruch
auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden — es werden jedoch hochstens je
Kind 36 Kalendermonate berticksichtigt. 2Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsver-
haltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt die Pflichtversicherte/der Pflichtversicherte, fur welches
Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden. 3Fur die Zeit, in der das
Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318) in der jeweils
geltenden Fassung ruht, werden die Versorgungspunkte bericksichtigt, die sich ergeben wiirden,
wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach 8 21 TVOD beziehungsweise entsprechenden tarifver-
traglichen Regelungen gezahlt worden ware. 4Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fir
die Erfullung der Wartezeiten bertcksichtigt.

(2) 1Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Voll-
endung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten - mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtver-
sicherten - fur jeweils zwdlf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate
(Zurechnungszeiten) so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von
durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre
vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durch-
schnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berlicksich-
tigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berech-
nung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hétte.

(3) 1Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fir
jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Ver-
sorgungspunkte berlicksichtigt. 2Bei Beschaftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am  31.
Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der MalRgabe, dass der Faktor 1,84
mit dem am 31. Dezember 2001 malRgebenden Gesamtbeschéaftigungsquotienten multipliziert wird.
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§ 36

Betriebsrente fir Hinterbliebene

(1) 1stirbt eine Versicherte/ein Versicherter, die die Wartezeit/der die Wartezeit (§ 32) erfillt hat, oder
eine Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtigter, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hin-
terbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grof3e Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und
solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder
bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden ware. 2Art
(kleine/grol3e Betriebsrenten fir Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres mal3-
gebende Rentenartfaktor nach 8 67 Nummern 5 und 6 und 8§ 255 Absatz 1 SGB VI) und Dauer des
Anspruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen sind — nach
den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung. 3Bemessungs- grundlage
der Betriebsrenten fur Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die Verstorbene/der Verstorbene
bezogen hat oder hatte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen vol-
ler Erwerbsminderung ausgeschieden ware. 4Die Kinder der Verstorbenen/des Verstorbenen haben
entsprechend den Séatzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die
leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Absatz 1 Nummer 2
des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S.
3366, 3862) in der jeweils geltenden Fassung. °Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder,
die nach § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 5 des Einkommensteuerge-
setzes berilicksichtigungsfahig sind. 8Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen
Rentenversicherung nachzuweisen.

(2)  Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstor-
benen weniger als zwdlf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umstanden des
Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zu-
grunde liegenden Betriebsrente nicht tUbersteigen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe
einen hoheren Betrag, werden sie anteilig gekurzt. 3Erlischt eine der anteilig gekiirzten Hinterbliebenen-
renten, erhdhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats ent-
sprechend, jedoch hdchstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der Verstorbenen/des Verstorbe-
nen.

(4) Fdreinen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die Begriindung
einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch eine
uberlebende Lebenspartnerin/ein tiberlebender Lebenspartner und als Ehegattin/Ehegatte auch eine
Lebenspartnerin/ein Lebenspartner jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.
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§ 37

Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 — um 1 Prozent ihres
Betrages erhoht.

§ 38
Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein
neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente auf Grund des friheren Ver-
sicherungsfalles zuséatzliche Versorgungspunkte zu bertcksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhoht, der sich als
Betriebsrente auf Grund der neu zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fir diese zusatz-
lichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Absatz 3 gesondert festgestellt.

(3) 1wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen
voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Absatz 2 zur Halfte gezahlte
Betriebsrente voll gezahlt. 2Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung eine Be-
triebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend
8§ 33 Absatz 2 zur Hélfte gezahlt. 3Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zu-
satzliche Versorgungspunkte zu bericksichtigen sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach 8§ 35 Absatz 2, die auf
Grund des friiheren Versicherungsfalles berticksichtigt wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als
sie die zusatzlichen Versorgungspunkte - ohne Bonuspunkte nach 8§ 66 — aus einer Pflichtversiche-
rung Ubersteigen oder soweit in dem nach § 35 Absatz 2 mal3gebenden Zeitraum keine Pflichtversi-
cherung mehr bestanden hat.

(5) Fur Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§39
Nichtzahlung und Ruhen

(1) 1Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Ab-
satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch endet. 2Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten
des Monats an wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus
der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. 3Wird die Altersrente der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalles (8 31) als Teilrente gezahlt, wird die Be-
triebsrente nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird
die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienst nicht oder nur zu einem
Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils ge-
zahlt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder
teilweise versagt wird.

Stand: 18.07.2019 38



(4) Die Betriebsrente ruht ferner, solange die Berechtigte/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt au3erhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union hat und trotz
Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollmachtigte/keinen Empfangsbevollméchtigten im In-
land bestellt. 2Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fir die Zeit hach dem Beginn der Be-
triebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit dieses nicht
nach 8§ 96a Absatz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf eine Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine Rente
wegen Alters als Vollrente dem Tréager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung tber das Zu-
sammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden MalRgaben:

1. Eventuelle Freibetrdge sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung angerechnet wird, bleiben unbertcksichtigt.

2. Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 Prozent der ihr/ihm nach § 36 zustehenden
Betriebsrente gezahlt.

840
Erlodschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

1. in dem die Betriebsrentenberechtigte/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist,

2.  fiurden Rente nach § 43 beziehungsweise § 240 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch letzt-
mals gezahlt worden ist oder

3. der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der
die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 1Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartnerinnen/Lebenspartner
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Witwe/der Witwer oder die hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerin/der hinterbliebene ein-
getragene Lebenspartner geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fir das Wieder-
aufleben der Betriebsrenten fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Absatz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend.
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§41
Abfindungen

(1) Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Absatz 2 des
Betriebsrentengesetzes nicht tberschreiten, werden abgefunden - Waisenrenten und Erwerbsmin-
derungsrenten, jedoch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so
kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die Uberweisungskosten unverhaltnismaRig hoch
sind. 3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden, werden auf
den Abfindungsbetrag angerechnet. 4Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des §
52 Absatz 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs der nach
dieser Regelung maf3gebende Beginn des Zweijahreszeitraums, fiir den bei einer laufenden Leistung
die Betriebsrente nachzuzahlen ware.

(2) Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der
Entscheidung tber den Antrag auf Betriebsrente (8 46 Absatz 1) beantragt werden.

(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die der/dem
Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den nachstehenden
Tabellen genannten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.

1. Betriebsrente fir Versicherte:

Alter der Berechtig- Faktor Alter der Berechtig- Faktor Alter der Berechtigten/des Faktor
ten/des Berechtigten ten/des Berechtigten Berechtigten beim Entste-
beim Entstehen des An- beim Entstehen des hen des Anspruchs
spruchs Anspruchs

bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
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2. Betriebsrente fur Witwen und Witwer:

Alter der Berechtig- Faktor Alter der Berechtigten/des | Faktor Alter der Berechtigten/des Faktor
ten/des Berechtigten Berechtigten beim Entste- Berechtigten beim Entste-
beim Entstehen des An- hen des Anspruchs hen des Anspruchs
spruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73
3.  Betriebsrente fur Waisen:
Alter der Berechtig- Faktor Alter der Berechtigten/des | Faktor
ten/des Berechtigten Berechtigten beim Entste-
beim Entstehen des An- hen des Anspruchs
spruchs

0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und élter 12

(4) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fir Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des 8§ 36 Absatz 3

nicht als abgefunden.

Stand: 18.07.2019




§42

Riuckzahlung und Beitragserstattung

(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrage werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

(2) Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfiillt haben, kénnen bis zur Voll-
endung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage beantragen. 2Der
Antrag auf Beitragserstattung gilt fir alle von den Versicherten selbst getragenen Beitrage und kann
nicht widerrufen werden. 3Rechte aus der Versicherung fir Zeiten, fiir die Beitrage erstattet werden,
erldschen mit der Antragstellung. 4Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

(3) 1Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspriiche
auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit erfullt ware.
2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der tbrigen Berechtigten gegen
die Kasse.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

1.  die fir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlief3lich der Beschéaf-
tigtenanteile an den Erhdhungsbetragen,

Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschatftigtenanteile an den Erho6-
hungsbetragen und

4.  die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag Uber die Versor-
gung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung
vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Be-
schaftigten des o6ffentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) entrichteten Ei-
genbeteiligungen der Beschaftigten an der Umlage.
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§43
Sonderregelung fur Beschaftigte, die in der

gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

1FUr Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die die Vo-
raussetzungen fur den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfullen,
gelten die 88 16 bis 42 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Renten-
versicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie
dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. 3Bei An-
wendung des § 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu berticksichtigen. 4Fir den Beginn der
Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 der Satzung in Verbindung mit §
99 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf den Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse ab-
zustellen. SDie teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch eine/einen von der Kasse zu bestim-
mende Facharztin/zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen. éDie Kosten der Begutachtung tragt
die Versicherte/der Versicherte. "Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten
trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich untersu-
chen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen. 8Der Anspruch auf Be-
triebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die
Entscheidung der Kasse iber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung
zugegangen ist.

8§44
Eheversorgungsausgleich

(1) Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung nach
dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Regelungen statt.

(2) 1Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des Aus-
gleichswertes wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen Person an-
hand ihrer versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und
nach Abzug der hélftigen Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren
der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. 3lst fir die ausgleichs-
pflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu bericksichtigen, sind fur beide Personen
die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) 1wird vom Familiengericht fiir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht Gibertragen, erwirbt
die ausgleichsberechtigte Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen Pflicht-
versicherung unabhangiges Anrecht und gilt diesbeziglich mit folgenden Besonderheiten als bei-
tragsfrei pflichtversichert:

1. Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfullt.

2. In den Féllen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen Person
zum Ende der Ehezeit zu bertcksichtigten.

3. Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige Person zum
Ende der Ehezeit eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten erflllt hat.

2|st der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten,
gilt bezlglich des tbertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem
Ende der Ehezeit als eingetreten. 3Ist der Versorgungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls
der ausgleichsberechtigten Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente aus dem Ubertragenen
Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam
ist; § 38 Absatz 2 2. Halbsatz gilt entsprechend.
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(4) st eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende
der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekuirzt, die sich durch Umrechnung des Ausgleichswerts
anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in ei-
nen Kapitalwert und unter Berlicksichtigung der Teilungskosten anhand der versicherungsmathema-
tischen Barwertfaktoren der ausgleichspflichtigen Person ergeben. 2Bestand zum Ende der Ehezeit
ein nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt beztglich der zu kiirzenden Betriebsrente der Versi-
cherungsfall zum Ersten des Monats nhach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird der
Abschlagsfaktor nach § 33 Absatz 3 gesondert festgestellt. 3Ist ein Anspruch der ausgleichspflichti-
gen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekdirzt, der
sich entsprechend Satz 1 ergibt. 4Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. ®Ist der Versorgungsausgleich
nach Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente
von dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist.

(5) !Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefuhrt wurde, be-
rechnet sich der Kirzungsbetrag, indem der Begriindungsbetrag der familiengerichtlichen Entschei-
dung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen
Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht wird. ?Dieser Kirzungsbetrag wird entsprechend der Ent-
wicklung des aktuellen Rentenwerts angepasst. *Wurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgelt-
punkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle Rentenwert (Ost) zu verwenden. 4In den Fallen
mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des Kirzungsbetrags nach
Satz 1 bis 3 nur auf Antrag der Betriebsrentenberechtigten/des Betriebsrentenberechtigten. °Bei ei-
ner Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Berlicksichtigung des durchge-
fuhrten Versorgungsausgleichs gekirzten Betrags der Betriebsrente. ®Dies gilt auch dann, wenn die
Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekirzt zu zahlen war.
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Kapitel 2
Verfahrensvorschriften

§45
Leistungsantrag

(1) Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftichen Antrag. 2Dem Antrag sind die von der
Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen. 3Der Antrag ist bei Pflichtversicherten tiber das Mitglied
einzureichen, bei dem die Pflichtversicherte/der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhéltnis gestanden hat.

(2) st die Berechtigte/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu ha-
ben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Ge-
wahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und er den Antrag auf
Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem tberle-
benden Ehegatten sowie den Abkdmmlingen zu.

§ 46
Entscheidung und Gerichtsstand

(1) Die Kasse entscheidet schriftlich Giber den Antrag. 2Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre
Hohe, die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. 3Wird eine Leistung abgelehnt oder die
Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu begriinden.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen be-
ruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

(3) 1Gegen Entscheidungen der Kasse ist auch der Einspruch zulassig. 2Er ist innerhalb eines
Monats nach Zugang der Entscheidung schriftlich oder zur Niederschrift der Kasse einzureichen und
zu begriinden. 3Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

(4) Anspriche aus der Pflichtversicherung kdnnen gegen die Kasse bei dem fir deren Sitz zu-
standigen Gericht geltend gemacht werden. 2Gerichtsstand der Kasse ist Miinster.

(5) Falls die Versicherte/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflicht-
versicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung
nicht bekannt ist, ist fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschlie3lich das Gericht am Sitz
der Kasse zustandig.

(6) Das Einspruchsverfahren ist kostenfrei; die Kasse erstattet keine Kosten, auch wenn dem Ein-
spruch stattgegeben wird.

(7) Halt die Kasse den Einspruch fiir begriindet, so hilft sie ihm ab. 2Andernfalls entscheidet der
Kassenausschuss.

(8) 1Uber Streitigkeiten zwischen der Kasse und den Mitgliedern entscheidet der Kassenaus-
schuss. 2Die Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend.
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§ 47

Auszahlung

(1) Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsrentenberech-
tigten innerhalb eines Mitgliedstaates des Européaischen Wirtschaftsraums Giberwiesen. 2Die Kosten
der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift, tragt die Kasse; fiir Uberweisungen
auf ein Konto auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer
SEPA-Uberweisung erfolgen kann; hierzu teilt die Betriebsrentenberechtigte/der Betriebsrentenbe-
rechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number —
IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifier Code
— BIC) mit. 3Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(2) 1stirbt eine Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtigter, der den Leistungsantrag
gestellt hat, vor der Auszahlung, so kdnnen nur die Uberlebende Ehegattin/der Giberlebende Ehegatte
oder die Abkémmlinge die Auszahlung verlangen. 2Wer den Tod der Betriebsrentenberechtigten/des
Betriebsrentenberechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. 3Die
Zahlung an eine Hinterbliebene/einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der tbrigen Berechtigten
gegen die Kasse zum Erléschen.

(3) Hat die Betriebsrentenberechtigte/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auRerhalb eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraums, kann die
Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon abhangig machen, dass die Betriebsrentenberech-
tigte/der Betriebsrentenberechtigte eine Empfangsbevollméchtigte/einen Empfangsbevollméachtigten
im Inland benennt oder die Betriebsrentenberechtigte/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung
der Betriebsrente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto im Inland erméglicht. 2Ferner ist
die Kasse berechtigt, die Leistungen fiir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember
auszuzahlen. 3Rentenzahlungen auf3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums erfolgen auf Kosten
und Gefahr der Betriebsrentenberechtigten/des Betriebsrentenberechtigten.

(4) Uberzahlungen konnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.

§48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ihres
Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhaltnissen, die inren Anspruch
dem Grunde oder der Héhe nach bertihren kénnen, unverziglich in Textform mitzuteilen. 2Insbeson-
dere sind mitzuteilen

1.  von allen Betriebsrentenberechtigten
a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletztengeld,

d) der Bezug einer Teilrente und
e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung,
sowie
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(2)

bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von voller in
teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Anderung der Héhe der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,

bei Betriebsrenten flr Witwen/Witwer sowie hinterbliebene Lebenspartnerinnen/ Lebens-
partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes,

b) den Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung, Ruhe-
gehalt oder vergleichbare Dienstbezliige aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,
Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungseinrichtungen und

bei Betriebsrenten fir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der
Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der

Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskinfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise
und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

©3)

Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehalten, solange die Betriebsrentenberechtigte ihren

Verpflichtungen/der Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den Absatzen 1 und 2
oder ihrer Verpflichtung/seiner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu be-
antragen, nicht nachkommt.

(4)

Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, kén-

nen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.
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§ 49

Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem anspruchsbe-
rechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung oder Erh6hung von
Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die anspruchs-
berechtigten Personen ihre Anspriche gegen den Dritten bis zur Hohe des Bruttobetrags der Be-
triebsrente an die Kasse abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberech-
tigten Personen geltend gemacht werden. 3Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Ab-
tretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht
verpflichtet.

§50
Abtretung und Verpféandung

1Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden. 2Dies
gilt nicht fir Ansprtiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der die Anspruchsbe-
rechtigte/den Anspruchsberechtigten zur Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung angemeldet
hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Absatz 1 abgetreten wer-
den. 3Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu tGibersenden.
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§51

Versicherungsnachweise

(1) Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres beziehungsweise bei Be-
endigung der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene Anwart-
schaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden neben der Anwartschaft auch die
Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben. 3Im Falle der Kapitaldeckung sind zu-
satzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten. 4Der Nachweis wird — soweit ein-
schlagig — mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absatzen 2 und 3 versehen. Wird
der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, wird er um
den Hinweis ergéanzt, dass die auf Grund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum
erneuten Beginn der Pflichtversicherung beziehungsweise bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/ Beitragsmonaten (8§ 66 Absatz 3) nicht
erfullt ist.

(2) Die Beschaftigten kbnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises gegeniiber dem Mitglied schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrich-
tenden Beitréage oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstandig an die Kasse abgefuhrt
oder gemeldet worden sind.

(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittelbar gegentiber der
Kasse zu erheben.

(4) Nach Ablauf der Ausschlussfrist kbnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

8§52
Ausschlussfristen

(1) 1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten
des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht
werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung der Berechtigten/des Berechtigten
gleich, die zu einem hoéheren Anspruch fuhrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzah-
lung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Rickzahlung sei nicht oder nicht in der mit-
geteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem
Jahr zul&ssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, furr den die
Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung tiber die entsprechende Leis-
tung.

(3) Aufdie Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Uber die Leistung beziehungsweise den Nachweis
hingewiesen.

8§ 52a

(weggefallen)
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Teil 4
Finanzierung und Rechnungswesen
Kapitel 1
Allgemeines

§ 53

Kassenvermogen

(1) Das Kassenvermogen dient ausschlieRRlich zur Deckung der satzungsmaRBigen Leistungen
und der Verwaltungskosten der Kasse. 2Es bildet gegentiber dem sonstigen Vermdgen der kvw ein
Sondervermdgen, das nur fur die im Bereich der Kasse entstehenden Verbindlichkeiten haftet.

(2) Die Mittel der Kasse werden

1. in der Pflichtversicherung durch Umlagen, Pflichtbeitrage, Sanierungsgelder und
Zusatzbeitrage zum Aufbau eines Kapitalstocks und

2. inder freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrage einschlief3lich der Altersvorsorgezu-
lagen

sowie durch Vermdgensertrdge und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§ 54

Vermdégensanlage

Das Kassenvermdgen ist nach den Vorschriften des Gesetzes lber die kommunalen Versorgungs-
kassen und Zusatzversorgungskassen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 6. November 1984 (GV. NRW. S. 694, ber. S. 748) in der jeweils geltenden Fassung
anzulegen.

§ 55

Getrennte Verwaltung

(1) Fur die Pflichtversicherung wird ein Abrechnungsverband | und Il und fur die freiwillige Versi-
cherung ein weiterer Abrechnungsverband gefiihrt. 2Fir jeden Abrechnungsverband wird eine eigene
versicherungstechnische Bilanz erstellt, die von der Verantwortlichen Aktuarin/dem Verantwortlichen
Aktuar zu testieren ist. 3Ein Arbeitgeber, der am 16. Juli 2003 Mitglied der Kasse ist, gehort dem
Abrechnungsverband | an.

(2) lIin der Pflichtversicherung wird der Abrechnungsverband | im Umlageverfahren sowie der Ab-
rechnungsverband Il und umgekehrt im Kapitaldeckungsverfahren gefuhrt. 2Jedes Mitglied kann vom
Abrechnungsverband | in den Abrechnungsverband Il wechseln. 3§ 14 Absatze 3 und 5 bis 7 gelten
entsprechend; der finanzielle Ausgleich ist dem Abrechnungsverband, aus dem das Mitglied ausge-
schieden ist, zuzufuhren.

(3) IFurjeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlie3lich der Kapital-
anlagen gesondert verwaltet. 2Dabei werden Teilvermogen gebildet und die Uberschiisse fiir jeden
Abrechnungsverband gesondert ermittelt. 3Die Ubertragung von Mitteln von einem Teilvermégen in
ein anderes Teilvermdégen ist ausschliel3lich nach Maligabe des § 59 Absatz 3 Satz 3 zuléassig und
bedarf der Zustimmung des Kassenausschusses sowie der Genehmigung der Versicherungsauf-
sicht. 4Die Verwaltungskosten sind auf die Abrechnungsverbande verursachungsgerecht aufzuteilen.
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§ 56

Versicherungstechnische Riickstellungen

(1) Fdur die Abrechnungsverbande nach § 55 Absatz 1 wird in den Jahresabschluss jeweils eine
eigene Ruckstellung eingestellt.

(2) Fur die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) ist eine Riickstellung in Hohe des Teilver-
mogens im Sinne von § 60 Absatz 2 Satz 2 zu bilden. 2Um den schrittweisen Ubergang in eine Ka-
pitaldeckung zu ermdglichen, kann fur die Pflichtversicherung eine Teildeckungsriickstellung zum
Aufbau eines Kapitalstocks gebildet werden, dem zweckgebundene Zusatzbeitrage (8 64) zugefihrt
werden. 3Die Teildeckungsriickstellung geht zusammen mit der Riickstellung fir Pflichtversicherung
in der Deckungsrickstellung auf, sobald beide Rickstellungen zusammen den Barwert aller am Ab-
schlusstag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche von Pflichtversicherten, beitragsfrei Versi-
cherten und Leistungsempfangerinnen/Leistungsempféngern aus der Pflichtversicherung ergeben.

(3) Fur die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und die freiwillige Versicherung ist je-
weils nach MalRRgabe des Technischen Geschaftsplans eine Deckungsruckstellung mindestens in
Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwart-
schaften und Ansprtiche in die Bilanz einzustellen. 2Die fiir die Ermittlung der Ruckstellung zu be-
ricksichtigenden Annahmen zum Rechnungszins, zur Biometrie und zu den Verwaltungskosten wer-
den nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik bestimmt und im Rahmen des
Technischen Geschaftsplans festgelegt. 3Zur Beriicksichtigung zusatzlicher versicherungstechni-
scher Risiken konnen auf Vorschlag der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars wei-
tere versicherungstechnische Riickstellungen gebildet werden.

§ 57
Verlustricklage

(1)  Zur Deckung von Fehlbetragen in der kapitalgedeckten Pflichtversicherung (Abrechnungsver-
band II) und der freiwilligen Versicherung ist jeweils eine Verlustriicklage zu bilden.

(2) 1Der Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 Prozent des sich aus der versicherungstech-
nischen Bilanz des jeweiligen Abrechnungsverbandes insgesamt ergebenden Uberschusses zuzu-
fuhren, bis diese einen Stand von 10 Prozent der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inan-
spruchnahme wieder erreicht. 2Der Kassenausschuss kann im Hinblick auf die Kapitalausstattung in
der kapitalgedeckten Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) und der freiwilligen Versicherung
weitere Vorgaben zur Dotierung der jeweiligen Verlustriicklage beschlie3en.

§ 58
Ruckstellung fur Uberschussbeteiligung

(1) 1Die Riickstellung fir Uberschussbeteiligung im kapitalgedeckten Abrechnungsverband Il der
Pflichtversicherung und in der freiwilligen Versicherung dient jeweils der Finanzierung von Leistungs-
verbesserungen oder Leistungserhéhungen und der Deckung von Fehlbetragen, soweit die jeweilige
Verlustriicklage nicht ausreicht. 2Die Riickstellung fir Uberschussbeteiligung im kapitalgedeckten
Abrechnungsverband Il dient auf3erdem der Entlastung von Mitgliedern in diesem Abrechnungsver-
band, soweit diese als Arbeitgeber Pflichtbeitrdge von mehr als 4 Prozent der zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte geleistet haben. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend in Bezug auf eine nach
8 56 Absatz 2 gebildete Teildeckungsrickstellung in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband

).
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(2) 1Der Uberschuss in der kapitalgedeckten Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und der
freiwilligen Versicherung, der sich entsprechend dem Technischen Geschéftsplan ergibt, wird jeweils
in eine Riickstellung fur Uberschussbeteiligung eingestellt, soweit er nicht zur Dotierung der Verlust-
ricklage verwendet wird. 2Dies gilt entsprechend fir eine nach § 56 Absatz 2 gebildete Teildeckungs-
rickstellung in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband I).

(3) Uber die Verwendung der in der Ruckstellung fiir Uberschussbeteiligung eingestellten Mittel
entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen
Aktuars.

§59
Deckung von Fehlbetragen

(1) Weistdie versicherungstechnische Bilanz fir den Abrechnungsverband Il oder fir die freiwillige
Versicherung vor Entnahmen aus der Verlustriicklage und der Riickstellung fir Uberschussbeteili-
gung einen Verlust (Jahresfehlbetrag) oder eine bilanzielle Unterdeckung (bilanzieller Fehlbetrag)
aus, kénnen zu deren Deckung die dem jeweiligen Abrechnungsverband zugeordnete Verlustriick-
lage und, sofern diese aufgebraucht ist, die jeweilige, noch nicht fiir die einzelvertragliche Zuteilung
gebundene eingefugt, Rickstellung fiir Uberschussbeteiligung herangezogen werden.

(2) Verbleibt nach Inanspruchnahme der Verlustriicklage und der nicht gebundenen Rickstellung
fur Uberschussbeteiligung gemaR Absatz 1 im Abrechnungsverband Il ein bilanzieller Fehlbetrag,
der nach Einschatzung der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars voraussichtlich
mit den zukinftigen Ertrdgen nicht ausgeglichen werden kann, beschliel3t der Kassenausschuss auf
Vorschlag der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars nach § 60a Absatz 2 geeig-
nete MalRnahmen, durch die der bilanzielle Fehlbetrag planmafiig wieder ausgeglichen und eine an-
gemessene Kapitalausstattung im Sinne von § 60a hergestellt wird. 2Im Falle der Erhebung eines
Zusatzbeitrages nach 8§ 64 im Abrechnungsverband | kann die Kasse zur Deckung von Fehlbetragen
den Zusatzbeitrag erhdhen; Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Werbleibt nach Inanspruchnahme der Verlustriicklage und der nicht gebundenen Riickstel-
lung fir Uberschussbeteiligung gemaR Absatz 1 im Abrechnungsverband der freiwilligen Versiche-
rung ein bilanzieller Fehlbetrag, ist dieser nach der Ursache seiner Entstehung den in der freiwilligen
Versicherung gemal 8§ 68 Absatz 2 gebildeten Gewinnverbanden entsprechend den Vorgaben des
Technischen Geschéftsplans zuzuordnen. 2Weist ein Gewinnverband einen bilanziellen Fehlbetrag
aus, kénnen nach MalRRgabe der fur den Vertrag gultigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen
die Anwartschaften und Anspriiche herabgesetzt werden. 3Ansonsten kann der einem Gewinnver-
band zurechenbare bilanzielle Fehlbetrag unter Beachtung des § 55 Absatz 3 Satz 3 durch Uberfiih-
rung entsprechender finanzieller Mittel aus dem Abrechnungsverband | der Pflichtversicherung in
den Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung ausgeglichen werden.

(4) Die Umsetzung von MalBnahmen nach den Absétzen 1 bis 3 ist auf Vorschlag der Verantwort-
lichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars vom Kassenausschuss zu beschliel3en und deren Aus-
gestaltung im Technischen Geschéaftsplan festzulegen.
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§ 59a

Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband Il

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Il hat das ausgeschiedene Mitglied
an die Kasse fir die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung, die dem ausge-
schiedenem Mitglied zuzurechnen sind, einen finanziellen Ausgleich fir nicht gedeckte Fehlbetrage
und Unterfinanzierungsrisiken aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur vortibergehenden An-
derung der Verhéltnisse zu erbringen, wenn zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft ein
bilanzieller Fehlbetrag vorliegt.

(2) 'Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Einmalbetrags (8 59b) zu leisten, sofern sich das
ausgeschiedene Mitglied nicht innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
der Kasse uber die Hohe des Einmalbetrags durch schriftliche Erklarung gegeniber der Kasse fir
die Zahlung nach einer der in § 59c vorgesehenen Optionen entscheidet. 2Die Berechnung des fi-
nanziellen Ausgleichs erfolgt durch ein versicherungsmathematisches Gutachten der Verantwortli-
chen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars.

(3) Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kiinftigen Ausscheidens ist das
Mitglied jederzeit berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zah-
lenden Einmalbetrag nach 8 59b und die prognostizierten Betrédge nach § 59¢ Absatz 1 Nummern 1
und 2 errechnen zu lassen.

(4) Ust das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem an-
deren Mitglied des Abrechnungsverbandes Il hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und An-
wartschaften aufgrund friherer Pflichtversicherungen tber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.
2Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied entstandenen Ansprii-
che und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch
Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhaltnis der Zahl
der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der
Ausgliederung uber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. Fur die Hohe der Anspriiche
und Anwartschaften nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetréage errechnen. “Die hinzuzurech-
nenden Verpflichtungen nach Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fir je zwdlf der in
der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband Il zurlick-
gelegten vollen Monate. °Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte
von einem anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes Il im Wege der Ausgliederung lbernommen
hat.

(5) & 15 Absatz 6 gilt entsprechend.
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§ 59b

Einmalbetrag

(1) !Der Einmalbetrag berechnet sich durch Multiplikation der Unterfinanzierungsquote mit der
Summe des Barwertes der auf das ausgeschiedene Mitglied entfallenden Verpflichtungen im Ab-
rechnungsverband Il (Verpflichtungsbarwert) und einer Pauschale zur Deckung zukunftiger Verwal-
tungskosten in Hohe von 2 Prozent dieses Barwerts. 2Die Unterfinanzierungsquote ergibt sich aus
der Differenz der Zahl 1 zur Ausfinanzierungsquote. *Die Ausfinanzierungsquote ergibt sich aus dem
Verhaltnis des zum Stichtag des letzten Jahresabschlusses vor dem Ausscheiden des Mitglieds vor-
handenen Vermdgens im Sinne des Satz 4 zur Summe des Barwertes der Verpflichtungen des Ab-
rechnungsverbandes Il (Gesamtverpflichtungsbarwert) und einer Pauschale zur Deckung zukunftiger
Verwaltungskosten in Hohe von 2 Prozent dieses Barwerts. “Das Vermodgen entspricht dem Betrag
der Verlustriicklage nach § 57 zuziglich der versicherungstechnischen Ruckstellungen nach 8 56
abziglich eines bilanziellen Fehlbetrages nach § 59 Absatz 1.

(2) Fir die Ermittlung des Verpflichtungsbarwertes und Gesamtverpflichtungsbarwertes sind zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband Il zu bertcksichtigen

1.  Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten, kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen
und ruhende Anspriiche, sowie

2. Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann unverfall-
bar, wenn die Wartezeit nach § 32 erfillt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz
eingetreten ist.

2Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft erworbenen Anspriiche und Anwartschaften im Abrechnungsverband
Il zu beriicksichtigen.

(3) !Die Verpflichtungsbarwerte sind nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
von der Verantwortlichen Aktuarin/dem Verantwortlichen Aktuar zu ermitteln. ?Dieser errechnet den
Verpflichtungsbarwert fur die Anspriiche und Anwartschaften nach Absatz 2 anhand der zum Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft maRgeblichen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 4. 3Die
Berechnung des Verpflichtungsbarwerts erfolgt fiir Versicherte, indem die Versorgungspunkte mit
dem Messbetrag nach § 33 Absatz 1, dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fir
den Status ,Aktive/Aktiver” unter Berucksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters
multipliziert werden. *Fir Betriebsrentner wird der Barwert ermittelt, indem der Monatsbetrag der
Rente ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen mit dem Faktor 12 und
dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fir den Status ,Altersrentnerin/Altersrentner, ,Erwerbsmin-
derungsrentnerin/Erwerbsminderungsrentner®, ,Witwe/Witwer* beziehungsweise ,Waise“ unter Be-
ricksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert wird.

(4) 'Die Barwertfaktorentabellen sind von der Verantwortlichen Aktuarin/dem Verantwortlichen Ak-
tuar jahrlich nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu ermitteln. 2Sie werden
zusammen mit dem Gutachten zur Herleitung der maRgebenden Barwertfaktorentabellen dem aus-
geschiedenen Mitglied auf Verlangen zur Verfligung gestellt. Die fur die Ermittlung der Barwertfak-
toren wesentlichen Berechnungsparameter sind der Rechnungszins, die biometrischen Rechnungs-
grundlagen sowie die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten. *Als Rechnungszins ist eine Verzin-
sung in Hohe des in der Deckungsrickstellungsverordnung festgelegten Hochstzinssatzes zugrunde
zu legen, jedoch hochstens 2,75 Prozent. °Das versicherungstechnische Alter ist das Lebensjahr,
das an dem Geburtstag, der dem Berechnungsstichtag am nachsten liegt, vollendet wird beziehungs-
weise wurde. %Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-Richttafeln 2005G mit einer
Altersverschiebung, die in den in Satz 9 benannten Durchfihrungsvorschriften bestimmt ist, zu ver-
wenden. “Auf Verlangen stellt die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied einen Zugang zu den Heu-
beck-Richttafeln 2005G zur Verfiigung. ®Die Berticksichtigung der jahrlichen Anpassung der Be-
triebsrenten erfolgt nach § 37. *Weitere Festlegungen zu samtlichen Berechnungsparametern sowie
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der Berechnungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchflihrungs-
vorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. abschlieRend.

(5) Fur die Berechnung des Einmalbetrags tUbermittelt die Kasse die erforderlichen Bestandsda-
ten an die Verantwortliche Aktuarin/den Verantwortlichen Aktuar. 2Sofern die fiir die Berechnung er-
forderlichen Daten nach § 13 Absatz 3 und 6 noch nicht vorliegen, hat das ausgeschiedene Mitglied
diese der Kasse unverziiglich mitzuteilen. *Kkommt das ausgeschiedene Mitglied seiner Verpflichtung
aus Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht oder nicht umfassend nach, kann
die Kasse das versicherungsmathematische Gutachten nach § 59a Absatz 2 Satz 2 auf Grundlage
der bei der Kasse bereits vorliegenden und von der Verantwortlichen Aktuarin/von dem Verantwort-
lichen Aktuar auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Bestandsdaten
beauftragen. “Der auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft berechnete Einmalbetrag wird
vom Tag nach Beendigung der Mitgliedschaft bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des
versicherungsmathematischen Gutachtens mit dem Rechnungszins des Absatz 4 Satz 4 aufgezinst.

(6) !Die Kasse fordert den Einmalbetrag unter Vorlage des versicherungsmathematischen Gut-
achtens nach 8 59a Absatz 2 Satz 2, dem auch die Barwertfaktorentabellen nach Absatz 4 beigefugt
sind, vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von sechs Monaten nach Zugang
der Mitteilung nach § 59a Absatz 2 Satz 1 zu zahlen.
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(1)

§ 59¢c

Optionen zur Zahlung des Einmalbetrages

Das ausgeschiedene Mitglied kann fir die Erfullung des nach & 59b berechneten Betrages

anstelle des Einmalbetrages zwischen folgenden Optionen wahlen:

1.

)

!Das ausgeschiedene Mitglied kann den Einmalbetrag zuziiglich einer Verzinsung in Héhe des
Zinssatzes gemal 8 59b Absatz 4 Satz 4 sowie einer zuséatzlichen jahrlichen Verwaltungskos-
tenpauschale von 2 Prozent des pro Jahr zu zahlenden Betrages in maximal 20 gleichen Jah-
resraten tilgen (ratenweise Tilgung); die Jahresrate ist jeweils vorschissig zum Jahrestag der
Beendigung der Mitgliedschaft fallig. 2Das ausgeschiedene Mitglied kann jeweils zum Ende
eines Geschéftsjahres verlangen, dass der Umfang einer Insolvenzsicherung nach § 59a Ab-
satz 2 auf den Betrag der Restschuld zum Ende des nachfolgenden Geschéftsjahres zuziiglich
der in diesem Jahr falligen Jahresrate beschrankt wird.

1Das ausgeschiedene Mitglied kann sich bei einer Einmalzahlung oder ratenweisen Tilgung
auch fur die nachtréagliche Neuberechnung des nach § 59b ermittelten Betrages des zum Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft vereinbarten Nachberechnungszeitraumes entschei-
den. 2In diesem Fall konnen wahrend des vereinbarten Nachberechnungszeitraums sowohl
das ausgeschiedene Mitglied als auch die Kasse nach jeweils funf Jahren durch schriftliche
Erklarung verlangen, dass der zu entrichtende Betrag zum Ende des Kalenderjahres, das dem
Verlangen folgt, auf der Grundlage der dann gemaf § 59b Absatz 4 maf3geblichen Berech-
nungsparameter neu berechnet und dem unter Beriicksichtigung der laufenden Durchschnitts-
verzinsung und Rentenzahlungen fortgeschriebenen Verpflichtungsbarwert (Vergleichswert)
gegenlbergestellt wird. 3Ist der neu ermittelte Betrag geringer, als der Vergleichswert, hat die
Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied den Differenzbetrag zu erstatten; im umgekehrten Fall
ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, den Differenzbetrag innerhalb eines Monats ab
Zugang der Mitteilung an die Kasse zu zahlen. “Zum Ende des vereinbarten Nachberechnungs-
zeitraums wird nach den gleichen Grundsatzen eine Schlussrechnung erstellt.

1Das ausgeschiedene Mitglied kann bei seiner Entscheidung fir die Option der nachtraglichen
Neuberechnung gemar Nummer 2 verlangen, dass fur die Ermittlung des von ihm nach § 59b
zu zahlenden Betrages der mafigebende Rechnungszins um den Faktor 1,66 erhdht wird und
sich dadurch der anfanglich zu zahlende Betrag reduziert. 2Der Erhéhungsfaktor wird fur die
Erstberechnung und die nachtraglichen Neuberechnungen zugrunde gelegt. 3Bei dieser Option
werden Differenzbetradge zugunsten des Mitglieds nicht ausgezahlt, sondern bis zur Schluss-
rechnung vorgetragen. “Die Schlussrechnung erfolgt zum Ende des Nachberechnungszeit-
raums mit den dann maRgeblichen Berechnungsparametern ohne Beriicksichtigung des Erho-
hungsfaktors.

Insolvenzfahige Mitglieder konnen die ratenweise Tilgung im Rahmen der Zahlungsoptionen

nach Absatz 1 nur wéhlen, wenn sie bis zu dem in § 59a Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitpunkt ein
Sicherungsmittel in Héhe des Einmalbetrags nach 8§ 59b zuzlglich der in § 59b Absatz 4 Satz 4
geregelten Verzinsung sowie der Summe der im Erstattungszeitraum zusatzlich anfallenden jahrli-
chen Verwaltungskostenpauschalen nach Absatz 1 Nummer 1 Satz 1 beibringen (Sicherungsbetrag).
2Sicherungsmittel sind insbesondere

1.

eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 0f-
fentlichen Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschaftsbetrieb zugelassenen
Versicherungsunternehmens oder

eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelasse-
nen und mit einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts.

SWenn wahrend der ratenweisen Tilgung nach Absatz 1 Nummer 1 oder der Einmalzahlung nach
Absatz 1 Nummer 3 Insolvenzféhigkeit eintritt, hat das ausgeschiedene Mitglied bis zum Eintritt der
Insolvenzfahigkeit eine Satze 1 und 2 entsprechende Absicherung beizubringen. *Wird die Absiche-
rung nicht vorgelegt, ist die Kasse berechtigt, den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Einmalbetrag
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nach 8§ 59b zu verlangen. °Er ist vom ausgeschiedenen Mitglied nach Zugang der schriftlichen Mit-
teilung Uber die Forderung mit sofortiger Falligkeit an die Kasse zu zahlen.

(3) !Die nach Absatz 1 anfallenden Zahlungen sind vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils inner-
halb eines Monats nach Zugang der Mitteilungen der Kasse zu zahlen. 2Ist das ausgeschiedene
Mitglied mit den Zahlungen mehr als drei Monate in Verzug, ist die Kasse berechtigt, die ausstehen-
den Raten fallig zu stellen beziehungsweise die Schlussrechnung nach Ab-satz 1 zu erstellen.

(4) !Soweit eine Neuberechnung nach Absatz 1 vorgenommen wurde, ist der Sicherungsbetrag
bei allen Zahlungsmodalitaten unter Beriicksichtigung der bereits gezahlten Raten jeweils auf den
neu ermittelten Betrag anzupassen. 2Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt eine an-
teilige Kurzung des Sicherungsumfangs nach Entrichtung der jeweiligen Gesamtsumme der jahrli-
chen Zahlung nach Absatz 1. 3Das ausgeschiedene Mitglied kann bei einer ratenweisen Tilgung je-
weils zum Ende eines Geschéftsjahres verlangen, dass der Umfang einer Insolvenzsicherung auf
den Betrag der Restschuld zum Ende des nachfolgenden Geschéftsjahres zuzlglich der in diesem
Jahr falligen Jahresrate beschrankt wird. “Wahlt das Mitglied die Option nach Absatz 1 Nummer 3,
wird die Insolvenzsicherung nicht mit dem um 1,66 erhdhten Rechnungszins, sondern mit dem Rech-
nungszins nach 8§ 59b Absatz 4 berechnet.

(5) Die Dauer des Nachberechnungszeitraums und die Berechnungen der Betrdge nach Absatz 1
sowie der Vergleichswerte regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfihrungs-
vorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. abschlieRend.

§59d
Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

Werden von einem Mitglied im Abrechnungsverband Il Arbeitsverhaltnisse auf einen Arbeitgeber,
der dort nicht Mitglied ist, Ubertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen
Arbeitgeber geschlossenen Vereinbarung von diesem Arbeitgeber Arbeitsverhdaltnisse mit ausge-
schiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflichtet, fir die aus-
geschiedenen Pflichtversicherten und die dem Ubertragenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche
und Anwartschaften einen anteiligen finanziellen Ausgleich nach 88 59b, 59c¢ zu zahlen; kann nicht
festgestellt werden, welche Anspriche und Anwartschaften dem tbertragenen Bestand zuzuordnen
sind, so gilt § 12 Absatz 5 Satz 4 entsprechend. 2Satz 1 gilt nicht, wenn der andere Arbeitgeber eine
Vereinbarung nach § 12 Absatz 5 geschlossen hat.”

§ 5%
Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach 88 59a bis 59d hat das ausgeschie-
dene Mitglied beziehungsweise das Mitglied zu tragen; die Kosten fur die Erstellung der Gutachten
uber die Barwertfaktorentabellen nach 8§ 59b Absatz 4 und des Gutachtens einer durch die Kasse
veranlassten Neuberechnung gemaR § 59c Absatz 1 Nummer 2 Satz 2 tragt die Kasse.*
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§ 59f
Finanzwirtschaft, Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(2) Fir die Kasse werden jahrlich ein Wirtschaftsplan sowie ein Jahresabschluss bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang sowie ein Lagebericht erstellt.

(2) Die fur die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe der Gemeinden
geltenden Vorschriften sind sinngemaf anzuwenden:

1.  der Jahresabschluss wird in Anlehnung an die Versicherungsunternehmens-Rechnungs-
legungsverordnung vom 8. November 1994 (BGBI. | S. 3378) in der jeweils geltenden Fassung
gegliedert;

2. auf die Anwendung der 88 16, 18, 20 und 26 Absatz 3 der Eigenbetriebsverordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 644, ber. 2005 S. 15) in der
jeweils geltenden Fassung wird verzichtet;

3. der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von der Leiterin/dem Leiter der Kasse und von
der Geschéftsfiihrerin/dem Geschaftsfihrer bis zum Ablauf des 30. Juni nach dem Ende des
Wirtschaftsjahres aufzustellen, unter Angabe des Datums zu unterzeichnen und nach Prifung
dem Kassenausschuss zur Feststellung zuzuleiten.
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Kapitel 2
Pflichtversicherung

§ 60
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband |

(1) 1Die Finanzierung der Leistungsverpflichtungen aus samtlichen Anwartschaften und Anspri-
chen sowie der Verwaltungskosten im Abrechnungsverband | soll so erfolgen, dass die Finanzie-
rungsbelastung der Mitglieder als vom Hundertsatz der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte lang-
fristig stabil bleibt. 2Die Lange des Zeitraums, fir den die Finanzierungsbelastung der Mitglieder er-
mittelt wird (Deckungsabschnitt), betragt daher 100 Jahre. 3Zur Deckung des Finanzbedarfs erhebt
die Kasse Umlagen gemaf § 62 und Sanierungsgeld geman § 63.

(2) 1Soweit der Finanzbedarf durch Umlagen und Sanierungsgeld gedeckt wird, ist ein gleich blei-
bender Finanzierungssatz als Prozentsatz der zu erwartenden zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte (8 62 Absatz 2) fur den Deckungsabschnitt festzusetzen. 2Der Finanzierungssatz ist so zu be-
messen, dass die sich daraus ergebenden Einnahmen zusammen mit dem zu Beginn des Deckungs-
abschnitts vorhandenen Vermdégen des Abrechnungsverbands | (Teilvermégen) und den sonstigen
zu erwartenden Einnahmen des Abrechnungsverbands | voraussichtlich ausreichen, um die Leistun-
gen sowie die Verwaltungskosten wahrend des Deckungsabschnitts erfiillen zu kénnen. 3Das Ver-
mogen im Abrechnungsverband | soll am Ende des Deckungsabschnitts dabei den fir das folgende
Kalenderjahr zu erwartenden Gesamtausgaben im Abrechnungsverband | entsprechen. 4Daruber
hinaus soll am Ende des Kalenderjahres innerhalb des Deckungsabschnitts das Vermdgen die fur
das dann folgende Kalenderjahr zu erwartenden Gesamtausgaben im Abrechnungsverband I nicht
unterschreiten.

(3) 1Die fiir den Deckungsabschnitt maf3geblichen Berechnungsparameter, die sich im Zeitablauf
gemal Absatz 5 andern kdnnen, sind auf der Grundlage bester Schatzwerte zu bestimmen und zu-
sammen mit der Berechnungsmethode zur Bestimmung des Finanzierungssatzes im Technischen
Geschaftsplan niederzulegen. 2Sie umfassen insbesondere die erwartete Verzinsung des Vermo-
gens, die biometrischen Berechnungsparameter, Annahmen zur voraussichtlichen Entwicklung des
Versichertenbestandes und der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte sowie Annahmen zum Ren-
teneintrittsalter und zu den kinftigen Verwaltungskosten.

(4) Nach spatestens funf Jahren ist der Finanzbedarf fiir einen neuen Deckungsabschnitt zu tber-
prufen und der Finanzierungssatz gemaf? Absatz 2 auf Vorschlag der Verantwortlichen Aktuarin/des
Verantwortlichen Aktuars durch den Kassenausschuss zu beschliefl3en.

(5) lIm Rahmen der periodischen Uberpriifung des Finanzbedarfs gemaR Absatz 4 sowie der jahr-
lichen Uberpriifung der Finanzlage der Kasse gemal § 8 Absatz 1 hat die Verantwortliche Aktua-
rin/der Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung dariber abzugeben, ob und inwieweit die tatsach-
liche und zukinftig zu erwartende Entwicklung den malf3geblichen Berechnungsparametern des
Technischen Geschéftsplans entspricht. 2Wenn die Verantwortliche Aktuarin/der Verantwortliche Ak-
tuar feststellt, dass sich die Annahmen, die den maf3geblichen Berechnungsparametern fir die Er-
mittlung des Finanzbedarfs zugrunde lagen, gedndert haben, hat sie/er darzulegen, welche Ande-
rung der mafdgeblichen Berechnungsparameter er im Hinblick auf die erwarteten Entwicklungen fir
erforderlich halt und unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Absatzes 2 Satz 1 die Auswir-
kungen auf den Finanzierungssatz zu beschreiben. 3Kommt die Verantwortliche Aktuarin/der Verant-
wortliche Aktuar zu der Einschatzung, dass sich der Finanzbedarf anders entwickelt, als angenom-
men, hat sie/er geeignete Mal3nahmen vorzuschlagen, tber die der Kassenausschuss entscheidet.

(6) Im Falle eines Vermogenstransfers gemafl § 55 Absatz 3 Satz 3 sind die Versicherten im
Hinblick auf eine eventuelle Eigenbeteiligung an der Umlage und an dem Zusatzbeitrag bei einer
Neufestsetzung des Finanzierungssatzes im Abrechnungsverband | so zu stellen, als ob ein Vermo-
genstransfer nicht stattgefunden hatte. 2Die hierflir notwendigen Vergleichsberechnungen erfolgen
durch die Verantwortliche Aktuarin/den Verantwortlichen Aktuar im Rahmen der Feststellung des
Finanzbedarfs nach Absatz 2.
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8§ 60a
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband Il

(1) Der Pflichtbeitragssatz im Abrechnungsverband Il ist nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik auf Vorschlag der Verantwortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars so
festzusetzen, dass die zu entrichtenden Beitrage zusammen mit dem vorhandenen Vermdgen und
den sonstigen zu erwartenden Einnahmen des Abrechnungsverbandes voraussichtlich ausreichen,
um die satzungs- und betriebsrentenrechtlichen Leistungsverpflichtungen aus den Anwartschaften
und Anspriichen dauerhaft erfiillen zu kénnen. 2Grundlage fir die Festsetzung des Pflichtbeitrags-
satzes sind die im Technischen Geschéftsplan definierten maf3geblichen Berechnungsparameter.
3Diese umfassen den Rechnungszins zur Abzinsung der Verpflichtungen, die biometrischen Berech-
nungsparameter sowie Annahmen zum Renteneintrittsalter und zu den kinftigen Verwaltungskosten.

(2) Kommt die Verantwortliche Aktuarin/der Verantwortliche Aktuar im Zusammenhang mit der
Uberprifung der Finanzlage gemaR § 8 Absatz 1 zu der Einschatzung, dass die dauernde Erfiillbar-
keit der Verpflichtungen auf der Grundlage der aktuellen Pflichtbeitrage und der kiinftig erwarteten
Uberschusse nicht mehr gewahrleistet ist, hat sie/er geeignete KonsolidierungsmalRnahmen (z.B. die
Anpassung des Pflichtbeitragssatzes) vorzuschlagen, tber die der Kassenausschuss entscheidet.
2Soweit der Pflichtbeitrag zur Herstellung oder Wiederherstellung einer angemessenen Kapitalaus-
stattung oder zur Finanzierung der Verstarkung der Berechnungsparameter auf Grund einer unvor-
hersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhaltnisse dient, kann er als Sonder-
zuschlag erhoben und in der Pflichtbeitragsabrechnung als Bestandteil des Pflichtbeitrags gegeniiber
dem Mitglied jeweils gesondert ausgewiesen werden.

(3) Weist der Abrechnungsverband eine angemessene Kapitalausstattung auf und kommt die Ver-
antwortliche Aktuarin/der Verantwortliche Aktuar im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Finanz-
lage gemal § 8 Absatz 1 zu der Einschatzung, dass der Pflichtbeitragssatz abgesenkt werden kann,
ohne die dauernde Erfillbarkeit der Verpflichtungen zu geféahrden, hat sie/er geeignete Entlastungs-
mafinahmen vorzuschlagen, liber die der Kassenausschuss entscheidet.

(4) Die nach den Abséatzen 1 bis 3 anzuwendenden Grundsétze und Einzelheiten zur Bestimmung
der maf3geblichen Berechnungsparameter konnen in Durchfiihrungsvorschriften geregelt werden,
die vom Kassenausschuss zu beschlie3en sind.

§61

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

Umlagen (8 62 Absatz 1),
Sanierungsgelder (8§ 63),
Zusatzbeitrage (8 64) und

4, Pflichtbeitrage (8§ 62 Absatz 1)

einschliel3lich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der Pflichtversicher-
ten/des Pflichtversicherten.

w N e
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1)

§ 62

Umlagen / Pflichtbeitrage

1Die Umlage betragt 4,5 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 2); im Ab-

rechnungsverband Il wird der Pflichtbeitrag als Prozentsatz des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts (Absatz 2) festgelegt. 2Der Umlagesatz ist anzupassen, sobald eine der beiden Bedingungen
fur die Erhebung des Sanierungsgeldes gemal 8§ 63 Absatz 3 nicht mehr erfullt ist.

)

1Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, der

steuerpflichtige Arbeitslohn. 2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vorschriften
beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlige nicht ruhegehaltfahig sind, sowie Bestand-
teile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher
Ebene ausdricklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind sowie tber- und au-
Rertarifiche Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung,
Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdricklich als nicht zusatzversorgungspflichtig be-
zeichnet sind,

Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung der Beschaftigten,
Krankengeldzuschisse,

einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt
werden, mit Aushahme der Teilzuwendung, die der/dem Beschaftigten gezahlt wird, der mit
Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mitglied der Kasse oder einem Mitglied einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von 8§ 27 Absatz 1 Ubergetreten ist,

einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
bertcksichtigt sind, fur die keine Umlagen/Beitrage fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten sind,

vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

Sachbezlge, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fir den kein laufendes zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (zum Beispiel Aufwendungen ftr
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse zum Beispiel zu Fahr-, Heizungs-
, Wohnungs-, Essens- Kontofiihrungskosten,

Mietbeitrdge an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),
Schulbeihilfen,

einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirt-
schaftsakademie,

Pramien im Rahmen des behérdlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,
Erfindervergitungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),
Einkiinfte, die aus arztlichen Liguidationserldsen zufliel3en,

einmalige Unfallentschadigungen,

Aufwandsentschadigungen; reisekostenéhnliche Entschadigungen; Entgelte aus Nebentatig-
keiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlussprdmien und entsprechende Leistungen; einmalige
und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Gber- und auRRertarifliche Leistungen und

Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.
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3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts,
der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West beziehungsweise Ost) Ubersteigt; wenn eine
zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich ein-
mal im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdoppeln. 4Als zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt gilt fir Kalendermonate, in denen Beschaftigte fir mindestens einen Tag Anspruch auf
Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers nicht gezahlt wird —, das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D beziehungsweise entspre-
chenden tarifvertraglichen Regelungen, das fur die Tage, fur die tatsdchlich Anspruch auf Entgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden Entgeltfort-
zahlungsanspruchs gezahlt worden ware. °In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlun-
gen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TVAD beziehungsweise entsprechenden tarifvertrag-
lichen Regelungen nach MaRgabe der Satze 2 und 3 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. SFir Be-
schaftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungs-
helfer-Gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549) in der
jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das Mitglied fir die Zeit der Beur-
laubung Pflichtbeitrage, Zusatzbeitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder an die Kasse abzufiihren,
wenn der Trager der Entwicklungshilfe die Pflichtbeitrage, Zusatzbeitrdge, Umlagen und Sanierungs-
gelder erstattet. ‘Fir die Bemessung der Pflichtbeitrage, Zusatzbeitrage, Umlagen und Sanierungs-
gelder gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Absatz 1 Num-
mer 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch die Beitrage fir die gesetzliche Rentenversicherung
zu berechnen sind. 8Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts auf Grund einer Entgeltumwand-
lung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) 1wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist — unter Berticksichtigung des
Absatzes 2 Satz 1 - zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4 des Tarifvertrags zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit (TV ATZ), nach § 7 des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere
Beschaftigte (TV Flex AZ) oder nach einem vergleichbaren Tarifvertrag zuztglich derjenigen Bezlge,
die in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahit, der
den Mindestbeitrag nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt,
ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen.

(4) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir Mitglieder der Kasse, die sich in einer wirt-
schaftlichen Notlage befinden, fur die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von
Leistungen flir die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe von 2 Prozent von der nach
§ 34 Absatz 2 zugesagten Leistung abgewichen werden kann; dies gilt auch fiir nicht tarifgebundene
Mitglieder bei Vorliegen einer betrieblichen oder tiberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung der
Kasse. 2Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fir die bei dem Mitglied beschaftigten
Pflichtversicherten reduziert sich fir die Mitglieder insoweit die zu tragende Umlagebelastung bezie-
hungsweise der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungseinrichtung. 3Die Regelung kann tber
die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert werden.
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§ 63

Sanierungsgeld

(1) Infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems und des Wechsels zum Punktemodell
besteht zusatzlicher Finanzbedarf insoweit, als der 4,0 Prozent der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte Ubersteigende Teil der Umlage nach 8§ 62 Absatz 1 Satz 1 (Umlage-Exzedent) nicht aus-
reicht, um die vor dem 1. Januar 2002 begrtindeten Anspriiche und Anwartschaften (Altverpflichtun-
gen) zu erfullen.

(2) 1Zur Deckung des zusétzlichen Finanzbedarfs gemaR Absatz 1 wird ein pauschales Sanie-
rungsgeld in H6he der Differenz zwischen dem gemaf § 60 Absatz 2 ermittelten Finanzbedarf und
der Umlage nach § 62 Absatz 1 Satz 1 erhoben. 2Dabei wird das pauschale Sanierungsgeld geman
8 60 Absatz 2 als Prozentsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erhoben.

(3) Das pauschale Sanierungsgeld kann erhoben werden,

1. soweit am Ende eines Kalenderjahres die fur das n&chste Kalenderjahr zu erwartenden Kas-
senleistungen aus dem Abrechnungsverband | fur Altverpflichtungen das pauschale Sanie-
rungsgeld tbersteigen und

2. solange das zum 1. Januar 2002 vorhandene und unter Bertcksichtigung der Einnahmen aus
pauschalem Sanierungsgeld, Umlage-Exzedenten und Vermdgensertrdgen sowie Ausgaben
fur Rentenzahlungen aus Altverpflichtungen und anteiligen Verwaltungskosten auf das Ende
des Kalenderjahres fortgeschriebene Kassenvermdgen die Deckungsrickstellung der zu die-
sem Zeitpunkt bestehenden Altverpflichtungen unterschreitet.

2Bei der Fortschreibung des zum 1. Januar 2002 vorhandenen Kassenvermogens ist auf die tatsach-
lichen Einnahmen und Ausgaben abzustellen; die Verwaltungskosten sind dabei pauschal mit 1 Pro-
zent der gezahlten Renten in Ansatz zu bringen. 3Bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung der
zum Jahresende bestehenden Altverpflichtungen ist auf die geschaftsplanmafigen Berechnungspa-
rameter fur die Ermittlung der Deckungsriickstellung im Rahmen der versicherungstechnischen Bi-
lanz gemaf § 66 abzustellen. 4Die Verantwortliche Aktuarin/ der Verantwortliche Aktuar hat die Vo-
raussetzungen fur die Erhebung des Sanierungsgelds gemaf Satz 1 in seinem jahrlichen Bericht zur
Finanzlage gemaf § 8 Absatz 1 zu prufen und eine Aussage daruber zu treffen, ob und inwieweit die
Voraussetzungen gemal Satz 1 erfullt sind.

§ 64
Zusatzbeitrage

(1) Die Kasse kann im Abrechnungsverband | zur anteiligen kapitalgedeckten Finanzierung der
Leistungen Zusatzbeitrdge als Prozentsatze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erheben.
2Die Zusatzbeitrage werden jeder Versicherten/jedem Versicherten zugeordnet. 3Der Anteil der aus
Zusatzbeitragen jeweils finanzierten Leistungen wird nach Mal3gabe des Technischen Geschéfts-
plans ermittelt.

(2)  Aus den Zusatzbeitragen wird ein Kapitalstock gebildet, der einschlie3lich der darauf entfal-
lenden Ertréage getrennt von dem Teilvermdgen nach 8§ 60 Absatz 2 Satz 1 zu verwalten ist.
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§ 65

Falligkeit von Beitragen, Umlagen, Sanierungsgeldern und Zusatzbeitragen

1Die Beitrage, Umlagen, Sanierungsgelder und Zusatzbeitrage sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieRt. 2Zahlungen, die nach diesem Zeit-
punkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich finf Prozentpunkten Giber dem am Ende
des jeweiligen Zinsberechnungszeitraumes geltenden Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches zu verzinsen.

§ 66
Uberschussverteilung

(1) YIm Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversicherung werden die Uber-
schisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschéftsjahr jeweils getrennt fir den
Abrechnungsverband | und Il festgestellt. 2Soweit im Abrechnungsverband | eine Kapitaldeckung
vorhanden ist, werden dabei die tatsachlich erzielten Kapitalertrage berticksichtigt. 3Soweit dort keine
Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bi-
lanzsumme grofRten Pensionskassen gemal dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der versiche-
rungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéftsbericht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht zugrunde gelegt. *Soweit Mittel aus dem Abrechnungsverband | zur Deckung eines
bilanziellen Fehlbetrages gemal 8 59 Absatz 3 Satz 3 in die freiwillige Versicherung uberfuihrt wer-
den, sind diese Mittel dem Abrechnungsverband | bei der Aufstellung der versicherungstechnischen
Bilanz als fiktives Vermogen nach MalRgabe des Technischen Geschéaftsplans hinzuzurechnen, um
die Versicherten bezogen auf die Feststellung der Uberschiisse im Ergebnis so zu stellen, als ob ein
Vermdogenstransfer nicht stattgefunden hatte.

(2) Uber die Zuteilung von Bonuspunkten sowie die Entlastung von Mitgliedern, soweit diese im
Abrechnungsverband Il Arbeitgeberpflichtbeitrége von mehr als 4 Prozent der zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte geleistet haben, entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag der Verant-
wortlichen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars.

(3) IFur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschaftsjahres
Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die eine Wartezeit von
120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten erflllt haben, in Betracht; § 32 Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von Witterungseinfliissen oder wegen anderer
Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederauf-
nahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschéftigte, die bei Beginn
der ndchsten Saison voraussichtlich wieder eingestellt wirden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne
des Satzes 1.
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Kapitel 3
Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitrage

Schuldnerin/Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist die Versicherungsnehme-
rin/der Versicherungsnehmer.

§ 68
Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fur die freiwillige Versicherung werden die
Uberschisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschéftsjahr festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung und deren vertragsindividuelle Zuteilung richten sich nach den All-
gemeinen Versicherungsbedingungen im Anhang zur Satzung sowie den Bestimmungen des Tech-
nischen Geschéftsplans.

(2) 1Jedem Tarif in der freiwilligen Versicherung wird nach MaRgabe des Technischen Geschéafts-
plans ein Anteil an den Posten der versicherungstechnischen Bilanz des Abrechnungsverbandes
zugeordnet und auf diese Weise ein tarifoezogener Gewinnverband eingerichtet. 2Das sich aus der
versicherungstechnischen Bilanz des Abrechnungsverbandes nach Bericksichtigung der gemaR §
57 Absatz 2 fur die Dotierung der Verlustriicklage erforderlichen Mittel ergebende Jahresergebnis ist
durch die Verantwortliche Aktuarin/den Verantwortlichen Aktuar nach den Ursachen seiner Entste-
hung zu analysieren und nach MaRRgabe des Technischen Geschéftsplans den einzelnen Gewinn-
verbanden zuzuordnen.

(4) 1Uberschisse, die auf Gewinnverbande ohne gemaR § 59 Absatz 3 Satz 3 ausgeglichenen
Fehlbetrag entfallen, kdnnen fir eine Mindestiiberschussbeteiligung der jeweiligen Versicherten ver-
wendet werden. 2Die dafur erforderlichen Mittel sind insoweit der Ruickstellung fir Uberschussbetei-
ligung zuzufiihren und fir die vertragsindividuelle Zuteilung zu binden. 3Danach verbleibende Uber-
schisse sind nach Mal3gabe des Technischen Geschéftsplans fur den gewinnverbandstibergreifen-
den Ausgleich von Fehlbetrdgen zu verwenden, bevor sie der Verlustricklage zugefiihrt werden.
4Danach verbleibende Uberschiisse werden der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung zugefiihrt
oder, sofern diese Uberschusse in einem Gewinnverband entstanden sind, in dem Fehlbetrage ge-
maf 8§ 59 Absatz 3 Satz 3 ausgeglichen wurden, auf den Abrechnungsverband | der Pflichtversiche-
rung ubertragen. SEine Ubertragung von Uberschiissen auf den Abrechnungsverband | der Pflicht-
versicherung nach Satz 4 scheidet aus, wenn nach Prognose der Verantwortlichen Aktuarin/des Ver-
antwortlichen Aktuars in den Folgejahren wieder ein Fehlbetrag entsteht.

(5) Uber die Verwendung der einem Gewinnverband in der Riickstellung fur Uberschussbeteili-
gung zugeordneten Mittel und die Rickibertragung aus dem Abrechnungsverband I in die freiwillige
Versicherung transferierter Mittel entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag der Verantwortli-
chen Aktuarin/des Verantwortlichen Aktuars.
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Teil 5

Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis
zum 31. Dezember 2001 mal3gebenden Leistungsrechts

Kapitel 1
Ubergangsregelungen fur Rentenberechtigte

§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensrege-
lungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdge nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zu-
satzversorgungsrecht werden fur die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten und
versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1.
Januar 2002 gilt — abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdricklich genannten Fallen — das bis
zum 31. Dezember 2001 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3 als
Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend & 37 dynamisiert. 2Die abbaubaren Aus-
gleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden nicht dynamisiert. 3Die am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung geltenden
Regelungen Uber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende MaRRgaben:

1. INeuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt; zusatzliche
Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu beriicksichtigen. 2Soweit noch Zeiten vor dem
1. Januar 2002 zu bertcksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den 88 72 bis
74 berechnet; Ubersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versor-
gungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat beziehungsweise ohne Nichtzahlungs- und
Ruhensvorschriften ergeben hatte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem
Versorgungskonto (8 34 Absatz 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

2.  § 36 Absatz 3 und die 88 40 bis 52 gelten entsprechend.

3. 1Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Moglichkeit einer
erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter AuBerachtlassung von
Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Berilicksichtigung eines Ausgleichsbetrages
(Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hétte, durch den Messbetrag zu teilen und als
Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten
in diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Ver-
sicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach
dem 1. Januar 2002 beginnt.

(4) 1lstder Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Rentenbeginn
im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher mafligebenden Satzungsregelungen -
einschlieRlich der Regelungen der 22. Anderung der Satzung vom 17. Dezember 2001 — fiir das Jahr
2001 fort. 2Ab dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der Absétze 1 bis 3
und des Absatzes 5. 3Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des § 38
durchgefihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Nummer 1 Satz 2 sind dabei zu berick-
sichtigen.

(5) Versterben Versorgungsrentenberechtigte, die unter Absatz 1 fallen, gelten die Vorschriften
des Punktemodells fur Hinterbliebene entsprechend.
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§70

Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fur Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene, de-
ren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezem-
ber 2001 malRgebende Versicherungsrente festgestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weiter-
gezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) 869 Absatz 2 Satz 3 und Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur Leistungen nach der am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung
geltenden Sonderregelung fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (8 108a der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 mafRRgebenden Fassung) und fur Betriebsrenten nach 8 18 des
Betriebsrentengesetzes, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

8§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fur Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die 88 69 und 70 ent-
sprechende Anwendung.
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Kapitel 2
Ubergangsvorschriften fur Anwartschaften der Versicherten

8§72
Grundsatze

(1) Fur die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden
Recht der Zusatzversorgung entsprechend den 88 73 und 74 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach
Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne Bertcksichtigung der Altersfaktoren in Ver-
sorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro
geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (8 34 Absatz 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgut-
schriften). 3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66 nicht statt.

(2) Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechengréf3en
(insbesondere Entgelt, Gesamtbeschéaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitréage,
Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 mal3ge-
bend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu beriicksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne
Bertcksichtigung einer Erhéhung zum 1. Januar 2002 — aus den entsprechenden Kalenderjahren
vor diesem Zeitpunkt. 2Fir die Rentenberechnung nach § 18 Absatz 2 des Betriebsrentengesetzes
ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht mafl3gebend.

(3) 1Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar gegentiber der Kasse
zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist wird in dem Nachweis hingewiesen. 3Nach Ablauf der Aus-
schlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

(4) 1Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Berticksichtigung von § 73 Absatz 1 Satz 3
bis 7, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 73 Absatz 1a sowie dem Betrag, der nach 8§ 73 Ab-
satz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Héhe der Anwartschaft nach § 73 Absatz
1 erreicht oder Ubersteigt, verbleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift. ?Die Kasse teilt
den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51 mit, dass es entweder bei
der bisherigen Startgutschrift verbleibt oder sie informiert Giber die Héhe der neu berechneten Start-
gutschrift. SNeben der Information tiber den Versicherungsnachweis nach Satz 2 bedarf es keiner
gesonderten Mitteilung.

8§73
Ho6he der Anwartschaften
fur am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 1Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflicht-
versicherten berechnen sich nach § 18 Absatz 2 des Betriebsrentengesetzes, soweit sich aus Ab-
satz 2 nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Beschéftigte, die nach den am 31. De-
zember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten. 3Bei Anwendung von
Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 Prozent nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 des Be-
triebsrentengesetzes der Faktor zu beriicksichtigen, der sich ergibt, indem man 100 Prozent durch
die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in
dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt; der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 Prozent
und hochstens 2,5 Prozent. 4Bei Anwendung von Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die
Pflichtversicherungszeit unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Tage des betreffenden Mo-
nats durch 30 dividiert wird. °Aus der Summe der (Teil-) Monate werden die Jahre der Pflichtversi-
cherung berechnet. éDie sich nach Satz 4 und 5 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei Nach-
kommastellen gemeiniblich
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gerundet. ’Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier Nach-
kommastellen gemeiniblich gerundet.

(1a) 1Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgéange) berechnet
wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach § 18 Absatz 2 des
Betriebsrentengesetzes unter Berticksichtigung folgender Mal3gaben ergeben wiirde:

1. 1Anstelle des Prozentsatzes nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 des Betriebsrentengesetzes
wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend 8 2 Absatz 1 Satz 1 des Betriebsrentengesetzes
errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn
der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversi-
cherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. 3Der sich da-
nach ergebende Prozentsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma gemeinublich gerundet
und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. list der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Prozentsatz hoher als der ohne Anwendung von
Absatz 1 Satz 3 bis 7 nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 des Betriebsrentengesetzes be-
rechnete Prozentsatz, wird fur die Voll-Leistung nach § 18 Absatz 2 des Betriebsrentengeset-
zes ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Absatze 2, 3 und 3b der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 mafl3gebenden Fassung ermittelt. 2Als gesamtversorgungs-
fahige Zeit werden dabei bertcksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziiglich der Mo-
nate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziglich
der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

SFUr Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost pflichtversi-
chert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem 31. De-
zember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe b mit der Maf3gabe, dass fir die Zeit vor dem 1.
Januar 1997 hoéchstens 75 Monate zur Halfte berlicksichtigt werden. 4Bei Anwendung des §
32 Absatz 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung gilt als Eintritt
des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres;
als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Absatz 1 der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 maRgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu bertcksich-
tigen.

2|st die unter Berticksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft
hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden An-
wartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1 bericksichtigt. 3Der Zu-
schlag vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift
ermittelt wurde.

(2) 1Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West beziehungsweise Beschaftigte, die Pflichtversicherungs-
zeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das
55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31. De-
zember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versor-
gungsrente, die sich unter Beachtung der Mal3gaben des § 72, insbesondere unter Berlicksichtigung
der Mindestgesamtversorgung (8 32 Absatz 5 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3ge-
benden Fassung) und des 8§ 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafligebenden Fassung,
fur die/den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, frihestens je-
doch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags er-
geben wirde. 2Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem
Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschlags noch
erwerben kénnten, wenn fir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamt-
beschaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wirden. 3Sind
am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fir die Beriicksichtigung des § 100 Absatz 3 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung erfllt, berechnet sich der Versorgungs-
prozentsatz nach dieser Vorschrift mit der Mafl3gabe, dass nach § 100
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Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung
abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des
Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. 4Die Satze 1 bis 3 gelten fiir Be-
schaftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente flr
schwerbehinderte Menschen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das
60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des 63. Lebens-
jahres das entsprechende, fur sie individuell frihestmogliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente
fur schwerbehinderte Menschen maRgeblich ist. "Werden in den Féllen des Satzes 4 die Vorausset-
zungen fur die Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4
und der Vollendung des 63. Lebensjahres erflillt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abwei-
chend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtver-
sorgung erfillt waren.

(3) Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West beziehungsweise fir Beschéftigte, die Pflichtversicherungs-
zeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November 2001
Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden MalRgaben:

1. Andie Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
beziehungsweise in den Féllen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestands-
vereinbarung die Rente beginnen wirde.

2. 1Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die Mindestgesamtver-
sorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht maf3geblich
gewesen ware, um die Abschlage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgut-
schrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind der Zusatzver-
sorgungseinrichtung von der Beschaftigten/vom Beschéftigten in geeigneter Weise nachzuwei-
sen. 2Die Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage gemaR § 33 Absatz 3 zu er-
héhen.

(3a) !Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1.
Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31.
Dezember 2001

1. das 47. Lebensjahr vollendet sowie
2. mindestens 120 Umlagemonate zurtickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusétzliche Startgutschrift in Hohe des Betra-
ges, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1 tbersteigt; bei Berech-
nung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die MaRgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. 2Die Berech-
nung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres. 3Als anzurechnender Bezug wird die
tatséchliche, entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche
Rente zugrunde gelegt. 4Die sich nach den Séatzen 1 bis 3 ergebende zusétzliche Startgutschrift gilt bei
Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

(4) Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen
Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfiihrung einer Kontenkla-
rung maRgebend. 2Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits (iber eine Rentenauskunft
aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und
diese unverziglich der Kasse zu libersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversi-
cherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Start-
gutschrift nach Absatz 1 berechnet. 4Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Kasse eine ange-
messene Fristverlangerung gewéahren. 5Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands-
oder rechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend
von Satz 1 - dieser Grundlage fiir die Berechnung nach Absatz 2.

(5) IFur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Héhe des jahr-
lichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich
aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. 2Bei Pflichtversicherten, die nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der
bisher geltenden Regelung bertcksichtigt; Zuschiisse werden in Héhe des jahrlichen Durch-
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schnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten Zu-
schisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt, das sich ergeben hatte, wenn fir den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschéftigung
vorgelegen hatte. 4Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fiir
die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt mal3gebend, das im Mo-
nat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung
vorgelegen hatte; fur die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies entsprechend.

(6) Fur die Berechnung der Startgutschrift nach den Abséatzen 1 und 2 haben die Pflichtversicher-
ten bis zum 31. Dezember 2002 dem Mitglied den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Ab-
satz 3c Satz 1 Buchstaben a und b) der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fas-
sung) mitzuteilen. 2Das Mitglied hat die Daten an die Kasse zu melden.

(7) 1Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach
Absatz 1a werden fir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (8 66) gewahrt. 3Satz 2 gilt fur die
Jahre bis 2016 auch fir eine Erhéhung der Startgutschrift infolge der Berechnung nach Absatz 1
Satz 3 bis 7.

§74

Hohe der Anwartschaften

fur am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete
Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtversicherung (8 21). 2Frei-
willig Weiterversicherte konnen die Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige
Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten werden nach der am 31.
Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Fir die Dynamisierung der
Anwartschaften gilt § 66.

(3) Fdr die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.
(4) Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Absatz 2 des Betriebsrentengesetzes sind § 73

Absatz 1 Satz 3 bis 7 und Absatz 1la entsprechend anzuwenden. 2Fir die Dynamisierung der An-
wartschaften gilt § 73 Absatz 7 entsprechend.

Stand: 18.07.2019 71



Abschnitt Il

Sonstiges

8§75
Sterbegeld

(1) 1Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (8 49 Absatz 1 bis 3 und 8 der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung) Anspruchsberechtigten unter Berlcksichti-
gung des am 31. Dezember 2001 malRgebenden Gesamtbeschéaftigungsquotienten in folgender
Hohe gezahlt fir Sterbefalle

im Jahr 2002 1 535 Euro,
im Jahr 2003 1 500 Euro,
im Jahr 2004 1 200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entstehen
des Anspruchs in Textform bei der Kasse geltend zu machen.

8§76
Ubergangsregelung fur Beschaftigte oberhalb der Vergitungsgruppe | BAT

1Fur Beschaftigte, fur die fir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zusatzliche Um-
lage nach § 62 Absatz 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3igebenden Fassung gezahit
wurde, ist in diesem Arbeitsverhéaltnis zuséatzlich eine Umlage/Pflichtbeitrag in Hohe von 9 Prozent
des Ubersteigenden Betrags vom Mitglied zu zahlen, soweit das monatliche zusatzversorgungspflich-
tige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 Ubersteigt. 2Die sich aus dem Ubersteigenden zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen. 3Grenzbetrag ist
das 1,133-fache des Betrags der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/ VKA Tarifgebiet West beziehungs-
weise Tarifgebiet Ost — jahrlich einmal einschliel3lich der Jahressonderzahlung, wenn die Beschéf-
tigte/der Beschaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.

8§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht fur

héherversicherte Beschaftigte

Die Beschatftigten, deren zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Hoherver-
sicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefihrt wurde und seinerzeit keine Erklarung zur Teilnahme
an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu versichern.
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§ 77a
Sonderregelung fiir Beschéaftigte im Beitrittsgebiet

1Beschéaftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erflllung der Wartezeit (8 32
Absatz 1) eingetreten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des 8§ 108a der Satzung in der am 31.
Dezember 2001 mal3gebenden Fassung eine Leistung in der H6he, wie sie ihnen als Versicherungs-
rente nach § 35 Absatz 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mal3gebenden Fassung zuge-
standen hatte, wenn sie in den dem Eintritt des Versicherungsfalls beziehungsweise dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses vorangegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert gewesen wéren. 2Satz
1 gilt fir Hinterbliebene einer/eines vor Erfullung der Wartezeit verstorbenen Versicherten.
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Teil 6

Schlussvorschriften

§78
Ubergangsregelungen

(1) Ist die Versicherte/der Versicherte oder die Betriebsrentenberechtigte/der Betriebsrentenbe-
rechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstorben, findet 8 36 Absatz 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt
nicht fir Neuzusagen, die nach dem

31. Dezember 2006 erteilt wurden.

(2) Fur Mutterschutzzeiten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes, die in
der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt 8 35 Absatz 1 Satze 3 und 4 mit
folgenden Maf3gaben:

1. 1Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschéftigten berticksichtigt. 2Ge-
eignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. 3Der Antrag
und die Nachweise sind bei der Kasse einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend
der Mutterschutzzeit bestanden hat.

2.  1Das fir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet
aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalen-
derjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei der Be-
rechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als
durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mut-
terschutzzeit ergeben hatte.

3.  Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Nummer 2 vermindert sich um das zusatzver-
sorgungspflichtige Entgelt, das nach § 35 Absatz 1 in der Fassung der 1. Anderungssatzung
vom 6. Juni 2003 fur Kalendermonate bericksichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis
ganz oder teilweise nach § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes geruht hat.

2F0r Beschéaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem
Antrag der Versicherten beziehungsweise der Rentenberechtigten sinngemaf fir die Berechnung
ihrer Startgutschriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem
1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn
auf der Grundlage der Entgelte gemall Satz 1 Nummer 2 entsprechend 8 34 Versorgungspunkte
gutgeschrieben wirden.

(3) Erhohen sich durch die Neuberechnungen nach § 73 Absatz 1 Satz 3 bis 7 und § 74 Absatz
4 die Startgutschriften in bereits laufenden Betriebsrentenféllen, fihrt dies zur rickwirkenden Erho-
hung der Rentenleistungen. 2Die Erhohungsbetrage werden unaufgefordert unverzinst von der
Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-, Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen sind zu berucksichtigen.

8§79
(weggefallen)
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§ 80

Inkrafttreten/AufRerkrafttreten

(1) 1Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in Kraft. 2Zum gleichen Zeitpunkt tritt die
Satzung vom 9. Juli 2002 (GV. NRW. 2003 S. 468), zuletzt gedndert am 20. August 2013 (GV. NRW.
S. 567) aulRer Kraft. 3Die hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Ubergangsvorschriften bleiben in
Kraft. 4im Ubrigen gilt das zum 31. Dezember 2001 geltende Satzungsrecht als Ubergangsregelung
bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2) Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Absatz 1 Buchstabe b und Absatz
3 Buchstabe b und § 17 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung weiterhin
Anwendung. 28 19 Absatz 2 findet nur fir nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Beschaftigungs-
verhaltnisse Anwendung.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend 8§ 62
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung gemeldet wird, hat es dabei sein
Bewenden.
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Anhang
Allgemeine Versicherungsbedingungen - AVB -
Durchfuhrungsvorschriften zu § 12a kvw-Satzung

Durchfuhrungsvorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. kvw-Satzung (kvw-S)

Anderung der kvw-Satzung

1.  Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 21. Mai 2015):

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 1.Januar 2010)
8 62 Absatz 3 Satz 1

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung zum 31. Dezember 2015)
§ 19 Absatz 1 Nummer 4. und Absatz 5

Geanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 22. Mai 2015)

8 12 Absatz 5 Satz 3 und Satz 4; § 12a Absatz 1 Satz 1; § 15 Absatz 2 Satze 5 und 6 und Ab-
satze 3 und 4; § 15a Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6; 8 15b Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 Satz
2 und Absatz 5 Satze 2 und 3 und Absatz 6 Satz 1,2 und 3; § 78 Absatz 2 Nummer 3; § 79 Absatz 2
Nummer 1 Satz 1 und Satz 3 und in Nummer 2 Buchstabe a) Satz 4 und Buchstabe b) Satz 4 und
Buchstabe c)

2. Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 21. April 2016):

Geanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 22. April 2016)

8 2 Absatz 1 Satz 3; 8 3 Nummer 4; § 4 Absatz 5 Satz 7 und 8; 8 5 Absatz 1 Nummer 10; § 7 Absatz
2 Satz 1 und Absatz 3; § 11 Absatze 1 und 2; § 12 Absatz 1 Satz 2; § 13 Absatz 2 und Ab-

satz 4 Satz 2 Nummer 1, Nummer 2 und Nummer 3; § 14 Uberschrift und Absatze 6 und 7; § 15
Absatz 3; § 15a Absatz 3 Satz 1; § 57 Satz 1; § 58; § 59 Absatze 2 bis 5; § 59a; § 59b; § 59c;

§ 59d; § 60a; § 66 Absatz 2

3.  Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 28. November 2017):

Geanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2017)

Neufassung der Allgemeine Versicherungsbedingungen - AVB —

4.  Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 09. November 2017):
Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Oktober 2016)

§ 48 Absatz 1 Satz 1; 8 75 Absatz 2
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Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 10. November 2017)
8§ 6 Absatz 11 Satz 1; § 8 Absatz 1 und Absatz 3, § 10 Absatz 2; 8 12 Absatz 2 Satze 1 und 2;

8§ 12a Absatz 1 und Absatz 8; § 14 Absatz 2 Satz 1; § 15 Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 und Satze 4 bis
6 und Absatz 3 bis Absatz 6; § 15a Absatz 2 Satz 1 und Absatze 3 und 4; § 15b; § 32 Absatze 4 und
5; 8 48 Absatz 1 Satz 1; § 55 Absatz 2 Satz 3; § 56 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4; 8§ 58 Ab- satz 2
Satz 1; § 59b Absatz 3 Satz 1; § 59c Absatz 1 Buchstabe c) Satz 4; § 60; § 60a Absatz 1 Satze 1 bis

3 und Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4; § 61 Nummer 4; 8 62 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2; § 63; § 64; §
75 Absatz 2; § 79

5.  Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 19. April 2018)

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2001)
8§ 9; § 72 Absatz 4; § 73 Absatz 1 Satze 3 bis 7 und Absatz 1a Satz 1 Nummer 2 Satz 1 und Ab-
satz 7 Satz 3; § 74 Absatz 4

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2012)

8§ 78 Absatz 2 Satze 2 und 3

Geanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 20. April 2018)

8§ 78 Absatz 3

6.  Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 21. November 2018)

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 22. November 2018)
8§ 55 Absatz 3 Satz 4; § 56 Absatz 3 und Absatz 4; § 57; § 58 Absatz 2 Satz 1; § 59 Absatz 1 und
Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 und Absatz 4; § 60 Absatz 6; 8 66 Absatz 2 bis 5

7. Anderung der kvw-Satzung (Beschluss vom 18 Juli 2019)

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 19. Juli 2019)
Inhaltsangaben zu 8 12a, § 14, § 15, 88 15b bis 15d, § 59a, §8 59d bis 59f, § 79,; § 1 Absatz 6; § 2
Absatz 1 Satz 3; § 12 Absatz 2 Satz 2; § 12a Uberschrift und Absatz 1 bis Absatz 7; § 14 Uberschrift
und Absatz 6 und Absatz 7 und Absatz 8; 88 15 bis 15d; § 55 Absatz 2 Satz 2 und 3; 8§ 59a bis 59f;
8 79; Neufassung der Durchfihrungsvorschriften zu 88 15 ff., 59a ff. kvw-Satzung (kvw-S)

Geéanderte Paragraphen oder sonstige Textteile (Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Februar 2018)

§ 44 Absatz 5
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